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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
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DELLE PUSBLICHE
AMNW MISTRAZIONI

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

DEL PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI
(ART.7, COMMA 3, CCNQ 13 LUGLIO 2016)

TRIENNIO 2016 - 2018

Il giomo 16 Luglio 2020, alle ore 18,30, presso la sede dellAran, ha avuto luogo
l'incontro tra:

I’A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle,pubbliche amministrazioni) nella

persona del Presidente it Cons. Antonio Naddeo ..« DTSRV IR =

e le seguenti Organlzzazioni e Confederazionl sindacall rappresentative dell'Area delle
Funzion! Locall:

Organizzazioni Sindacali Confederazionl Sindacali

[
rpoell  Aliua. Auus Ms:’.%#? e

CISLEFP .kl/umw“

ARl TR PRI LAY

CODIRP /SC"‘/M'L‘L
DIRER . EZ%L_ CODIRP /W é,@ﬂ ........
UNSCP @5,’2«-"“

Al termine della riunione le partl sottoscrivono ['alfegata jpotesi di Contratte Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale dell'Area detle Funzionl Locall {art.7, comma 3, CCNQ 13
luglio 2016) relativo al triennio 2016 — 2018.

VIA DEL CORS0 471,
00131 ROMA
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TITOLO 1
DISPOSIZION] GENERALI

Capol
Applicazione, durata, fempi ¢ deeorrenza

Art. |
Campn di applicazione

1. 11 presente contratio si applica a tutlo il personale con rapporto di lavoro a lempo
indeterminate ¢ a tempo determinaio di cui allant, 7, comma 3, del CCNQ per la
definizione dei comparti ¢ delle aree di contrallazione collettiva nazionale del
13.7.2010.

2. Con il termine “amministrazione/i” si intendono tullc le  pubbliche
amministrazioni, vicomprese nell’ Area Funzioni Locali, ai sensi dell’arl. 7, comma 3,

del CCNQ del 13,7.2010, /t (
¥/

3. Con il termine “amministrazioni del Comparlo sanitd” si intendono, ove non
specificalo, le aviende ¢ gli enti del Servizio sanitario nazionale, destinataric dei
precedenti CONL della pre-esistente Area i1, - l_;{

4. Con il termine “ente/i”, si intendono, ove specilicato, le amministrazioni del ’)
Comparto delle Funzioni Locali, destinataric dei precedenti CCNL della pre-esistente {/
Area 11,

5. Con il termine “dirigente/i”, senza ulleriori specificazioni, si intendono i dirigenti
degli cnti ¢ delle amministrazioni, deslinatarie dei precedenti CCNL della pre-
esistente Arca Il

6. Con il lermine “dirigenti amministrativi, tecnici ¢ prol‘essionali" si intendono
esclusivamente i dirigeati  amministrativi, teenici ¢ professionali elle
amministrazioni del comparto saniti.

7. Con il termine “scgretario/i” si intendono i segretari comunali € provinciali, iscritti
all'Albo previsto dall’art.98 del Testo unico delie leggi sull’ordinamento degli enti
locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267, & all’art.9 del DPR n465 .
del 1997, cui & applicato il presentc CCNL ai sensi del comma 1, Con esclusivo
riferimenlo ai segretar, per amministrazione/amministrazioni si intendono altrest

tutte le amministrazioni, non ricomprese tra quelle di cui al comma 2, che si
ayvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell’arl. 7,
comma 1 ¢ dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997. ' ”
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: 7/par{| negoziali non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette,

B. 11 riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ suceessive
modificazioni ed integrazioni & riportato come “d. lgs. n, 1652001,

V. 1 riferimenti al Testo unico delle legpi sull ordinamento degli enti locali di cui al
deereto legishative 18 agosto 2000, n.267 sono riportati come riferintento al d.lgs, n,
267 del 2000,

10, 1 riferimento al Ministero Interno, Dipartiniento pet gli Affaci Interni e
Territoriali, Albo Nuzionaie dei Segrelari Comunali ¢ Provinciali, ¢ riportato come
“Ministero dell' Interno”,

I'l. Per quanto non espressamente previsto dal presente CCNIL, conlinuano a lrovare
applicaziene le disposizioni contrattuali dei precedenti CONL LlC“ Area Il e dell’ Arvea
1, e dei Segretari Comunali ¢ Provinciali, ove compatibili e non sostituite con le
previsioni del presente CONL ¢ con le norme legislative, nei limili del d. lgs, n
165/2001,

}'\l". 2
Durnta, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratio

I, 11 presente contratta concerne it perindo 1° gennaio 2016 — 31 dicembre 2018, sia
pei' lo parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli efietti decorrono dal giorno successivo alla data di z.lipuhvionc, salvo diversa
plescnzmnc del presente conlratto, 1'avvenuta stipulazione viene portala a
conoscenza delle amministrazioni mediante la pubblicazione nel sito web dell’ARAN
e nclla Gazzetta uiliciale della Repubblica italiana,

3, Gh istituti a contenule economico e normalivo con caratllere vincolalo ed
automatico sonu applicati dalle amministrazioni enfro trenta giorni dalla dala di
stipulazione di cui al comma 2.

4, 1| presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdelta da una delle paru con leltera raccomandata o con posta
eleltronica cetlificata, almeno tre mesi prima della scadenza o, se firmato
successivamenle, entro un mesc dalla sua sottoscrizione delinitiva. In caso di
disdetta, le disposizioni contrativali rimangono integralmente in vigore fino a quando
hon siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per i} rinnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate tre mesi prima della scadenza del rinnovo del contralto o,
se il presente contratto ¢ firmato dopo tale scadenza, entro un mese dalla sua
sottoscrizione definitiva e comunque in tempo utile per consentire I"apertura detla
(rattativa. Duranle tale periodo ¢ per il mesc successivo alla scadenza del contratto, le




6, A decorrere dal mese di aprile dell’anno successivo ally scadenza del presenle
conlratto, qualora lo slesso non sia ancora state rinnovalo ¢ non st slata disposta
I'erogazione i cui all’art. 47-bis comma | del d. lgs. n, 16572001, & riconosciuta,
entro i limiti previsti dalla legge di bilancio in sede di delinizione delle visorse
contrattuali, una copertura economica che costiluisce un’anticipazione dei hencfici
complessivi che saranno attribuiti all*atto del rinnove contraltuale. L'importo di tale
copertura & pari al 30% della previsione Istat dell’inflazione, miswata dall’indice
IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei beni energetici impontati, applicata agli
stipendi tabellari. Dopo sei mesi di vacanza contratiuale, detto impotto sard pari al
50% del predelto indice. Per Perogazivne della copertura di cui al presente comma si
applicana le procedure di cui agli articoli 47 ¢ 48, commi | ¢ 2, del d. lgs. n.
165/2001, fermo restando - per il Wriennio 20192021 - quanto previsto in materia
dall’art. I, comma 440, della legge n. 145/2018.

7. 1l presente CONL pud essere oggelto di intespretazione autenlica ai sensi dell'art,
49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parli, qualora insorgano
controversic aventi carattere di generalitd sulla sua inferpretazione. Llinterpretazione
autentica pud aver lnogo anche ai sensi dell’ari. 64 del medesimo decreto legislativo.




TITOLO 1
RELAZIONT SINDACALI

Capo |
Sistema delle refazioni sindaceadi

Art. 3
Obicttivi ¢ strmnenti

LD sisiema delle relazioni sindacali & lo strwmento per costruive relazioni stabili tra
amministruzioni  pubbliche  dell’Arca ¢ soggetti  sindaculi, improntate  alla
partecipazione  consapevole, al dialogo costrutlive ¢ (rasparente, alla reciproca
considetazione dei rispettivi diritli ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione
dei conflitii,

2. La condivisione dell*obiellivo predetto comporta la neeessitd di un sistema di
relazioni sindacali stabile, ¢he tenga conto del ruolo altribuilo ai dirigenti, ai segretari

o i dirigenti amministeativi, leenici ¢ professionali, in base alle leggi e ai cantratli
collettivi, nonché delta peculiarith delle velative funzioni, che sia improntato alla
corretlezza dei comporamenti delle parti ed orientalo alla prevenzione dei conlliti e,
che sia in prado di Faverire fa piena collaborazione al perseguimento delle finalitd ﬂ L
istituzionali, ‘ j

3. Altraverso il sislema delle relazioni sindacali: .
hoa

, . ‘ v . . . Ny
- si atua il contemperamento dlella missione di servizio pubblico delle /!

amministeazioni clell” Area o vantaggio degli ulenti e dei cittadini con gli intercssi
dei lavorntori; {

- si migliora la qualitd delle decisioni assunte;

-l

- si sostengono |a crescila professionale e "aggiornamento det personale, nonché i
processi  di innovazione organizzaliva ¢ di riforma  della  pubblica
amministrazionc. )

4. Nel rispetio dei distinti ruoli ¢ responsabilitd dei datori di lavoro pubblici ¢ dei

soggelli sindacali, le relazioni sindacali presso le amministrazioni dell'Area si

articolano nei scguenti modeclli relazionali:

a) partecipazione;
b) contraitazione inlegrativa,

O
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5. La partecipazione ¢ fnalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le
parti, su atli ¢ decisioni di valenza pencrale delle amministrazioni, in maleria di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore ovvero a garantice adeguati
diritti di informazione sugli stessi; si arlicola, a sua volta, in:

- informazione;

- confronto; il confronto pud essere anche regionale per i dirigenti professionali,
tecnici ed amministrativi, secondo le previsioni dell’art. 65, detta distinta Sezione
dei divigenti professionali, tecnici od amministrativi;

- organismi paritetici di partecipazione,

6. La contrallazione integrativa & fnalizzata alla stipulazione di contraiti che
obbligano veciprocamenie le parti, Le clausole dei contratti soltoseritli possono esscre
oggetto di successive interprelazioni autentiche, anche a richiesta di una delle parti,
con le procedure di cui all’art, 8,

7. La cuntraltaziono integrativa ¢ sostituita da confronto nell'ipotesi di cui ali’art. 45,
comma 4 (Contrattazione intcgraliva; materie)

8. B istituite presso ARAN, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica, I'Osservalorio 4 compasizione parilética con il compito di monitorare i casi
e le modalith con cui ciascuna amministrazione adotta gli awi adottati unilateralmente
ai sensi dell*art, 40, comma 3-ter, d. lgs. n. 16572001, 1.’Osservatorio verifica aliresi
che tali atti siano adeguatamente motivati in ordine alla sussistenza del pregiudizio
alla funzionalitd dell’azione amministrativa. Ai componenti ton spettano compensi,
gettoni, emolumenti. indennith o rimborsi di spese comunque  denominati.
I.'Osservatorio di cui al presente comma ¢ anche sede di confionto su temi
contrattuali che assumanao una rilevanza generale, anche al fine di prevenire il rischio
di contenziosi gencralizzali,

9. Le clausole del presente titolo, nonché quelle previste, rispettivamente, nel Titolo
11 della Sczione 11, nel Titalo TI della Sezione 11 e nel Tilolo 11 della Sezione 1V
sostituiscono inlcgralmente, per il personale destinatario del presente CCNL, tutte Ic
disposizioni in matcria di relazioni sindacali previste nei precedenti CCNL di
provenienza, le quali sono pertanto disapplicate,

Art. 4
Informazione

1. 1. informazionc ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblight in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, l'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi
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L.

conoscitivi, dn parte dell’amministrazione, ai sopgetti sinduculi di cui ali’a, 7,
comma 2, al fine di cansenlire loro di prendere conoscenza detla questione trattata e
di esaminarla.

3. Dlinlormazione deve essere data nei tempi, nei modi c nei contenuli atli @
consentire ai sopgeii sindacali di coi all’art, 7 comma 2, di procedere a una
valutazione approlondita del potenziale impatto delle misure da adottinre ed esprimere
osservazioni ¢ proposte,

4, Sono ogectie di informazione tutle le materie per le quali i successivi arll. 44 ¢ 435,
64 ¢ 66, 98 ¢ 99, nelle distinte sezioni del presente CCNI, prevedano il confronlo o la
canlraltazione integrativa, coslituende presupposto per la loro attivazione. Sono
altrest oggetio di sola informazione preventiva le materie di cui allarl. 6 del o, lgs. n.
165/2001.

5. | soggetti sindacali di cul all’art, 7 comma 2, del presente CCNL ricevono, a
richiesta, informazioni riguardunti gli csiti del confromto e della contraltazione
integrativa, nonché, nelle amministrazioni ove non € istitwito I"Organismo pavitelico
per I'innovazione di eui all*art, 6, 1 dati generali sugli andamenti occupazionali, anche
in riferimento alle dotazioni organiche ed alic procedure concorsuali programmate ed
ineltre, i dati sulle assenze di tutto il persomale di cui all’art. 29 ( Misure per (g
disincentivare clevali Llassi di assenza del personale). £\

_ Art. 5 /l-M

Confronto

I. Il confronto € la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito I (
sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consenlire ri soggetti |
sindacali di cui ali*arl, 7 comma 2, di esprimere valutazioni esaustive e di parteciparc
costrutiivamente plla definizione delle misure che I'amministrazione intende adoltare, \

2. 1l confronlo si ayvia mediante Vinvio ai soggetti sindacali di cui al comma | degli
elementi conoscitivi sulle misure da adoltare, con le modalith previste per
I"informazione, A seguilo della wasmissione delle informazioni, amministrazione ¢ )_\
soggelli sindacali si incontrano se, entro cinque giorni dall’informaziong, il confronte % /
¢ richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. I.’incontre pud anche essere
proposto  dall'amministrazione contestualmente  all'invie  dell’informazione, I
periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici
giorni. Al termine del confronto, € redatta una sinlest dei tavori ¢ delle posizioni

cmerse,
3. Sono oggette di confronio le materie indicale agli arit.44, 64 ¢ 98 (Confionto:
maleric), nelle distinte sezioni del presente CCNL.

4. Per i segrelari ll LOIlflOl‘llO si svolge a Incllo‘mnonalu.




Art, 6
Organismo paritetice per Pinnovazione

I. L7organismo paritetico per I'innovazione realizza, presso le amministrazioni
pubbliche con almeno 12 unitad di personale destinatario del presente CONLL, una
maclalitd relazionale finalizzata al coinvolgimento pariecipativo delle organizzazioni
sindacali di categoria titolari della conlratiazione integrativa su tutte cid che abhia
una dimensione progettuale, complessa ¢ sperimentale, di caraticre organizzativo,

2. L’organismo di cui al presente articolo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente
relazioni aperte ¢ collaborative su progetti di organizzazione, innovazione e
miglioramento dei servizi - anche con riferimento al lavoro agile, alle politiche
formative, allo stress lavore correlato - al fine di  formulare  proposte
oll'amministrazione o alle parti negoziali della contraltazione intcgrativa,

3. L'organismo pariletico per 'innovazione:

a) ha composizione parilelica ed ¢ formato da un componente designato da ciascuny
delie organizzazioni sindacali titolari della contrattazione integraliva, di cui all'art. 7
comma 2, lelt. a), nonché da una rapprésentanza dell’ amministrazione, con rilevanza
pari alla componente sindacalc;

b) si riunisce almeno due volte I'anno ¢, comunque, ognigualvolin I'ammiinistrazione
manifesti un’intenzionc di progettualith organizzative innovativa, complessa per
modalila e tempi di altuazione, c sperimentale; /a/
¢) pud trasmeltere proprie propostc progetiuali, all’csito deli’analisi di fatlibilitd, alle
parli negoziali della contrattazionc integrativa, sulle materie di compelenza (i
quesL'ultima, o all'amministrazione; /{/\

d) pud adotlare un regolamento che ne disciplini il funzionamento.

4. All’organismo di cui al presenle arlicolo possono essere inoltrati progetti e ’{(9
programumi dalle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7 comma 2, lel, a) ¢
dall’amministrazione, In tali casi, 'organismo paritelico si esprime sulla loro

. fautibilita secondo quanto previsto al comma 3, letd, ¢).

5. Coslituiscono oggelto di informazione, ncll’ambito dell’organismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occupazionali del personale ed i dati sulle assenze di
tutto it personale di cui all’art, 29 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza

del personale), /\ >
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Art, 7
Contrattazione collettiva integrativa: suguethi

I. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, ad un unico livello presso
clascuna amministrazione, nel rispetlo delle procedure stabilite dalla legge o dal
presente CCNL, tra la delegazione sindacale, come individuia al comma 2, ¢ la
delegazione di parte <atoriale, come individuata al comma 4, La contratlazione
inlegrativa pud svalgersi, ai sensi dell'an. 46, anche a livello territoriale per i
dirigenti degli enti ¢ delle amministrazioni deslinataric dei CONL della pre-esistente
Areu 11 Per i segretari comunali ¢ prevista uni contrallazione integrativa di livello
nazionale che si svolge presso il Ministero dell’Interno, con la partecipazione, anche,
di rappreseatanti designati dall’ Anci ¢ dall*Upi.

2. 1 sogyett sindacali titolari della comrattazione integrativa sono;

a) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di calegoria Ninmalarie del
presente CCNLL;

b) le rappresentanze sindacali aziendali coslituile espressamente per la presente aren
contratiuale ai sensi dell’ant, 42, comma 2, del dlgs, n. 165 del 2001 datle
organizzazioni sindacalt rappresentative, in quanio ammesse atle wattiative per la
soltoscrizione dei CCNL delta stessa avea dirigenziale, ai scnsi delt'art. 43 del d. 1gs,
n. 16572001, Tale previsione non st applica per la contratiazione integrativa dei
segretari comunali;

¢} i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie de} presente
CCNI. per In contrattazione integrativa di livello nazionale dei segretari,

3. La discipling i cui al comma 2 leit. b) trova applicazione Nino alla costituzione
delle specihche rappresentanze sindacali unitarie del personale destinatario del
presente CONL, ai senst dell’art. 42, comma 9, del d.lgs. n. 165 del 2001,

4, 1 componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il
presidente, sono designati dall’organo competente sccondo i rispeltivi ordinamenti, K
dirigente che sia componente di una delle rappresentanze sindacali di cui al comma 2
non pud essere soggetto i relazioni sindacali in nome dell’ente per 'area della
dirigenza.

5. Sono oggetto di contrattazione inlegrativa le materie indicate dagli artt. 45, 66 ¢.99
(Conlratlazione integrativa: malerie), nelle distinte sezioni del presente CONL.

-
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Art. 8
Contrattazione collettiva inlegrativa: tempi ¢ procedure

1. 31 contralto colleltivo integrativo hi durata triennale ¢ si riferisce a (ilte le malerie
di cul agli el 45, 66 ¢ 99 indicate nelle tre distinte sezioni det presente CCNL, L
materie di cui all'arl, 45, comma 1, Jell a), ed all’art. 66, comma [, letl. a) sono
negoziate con cadenza annuale,

2. L’amministryzione provvede a coslituire la delegazione datoriale i cui all*art, 7
comima 4 cotro tremta giorni dalla stipulazione del preseute contralto.

3, ['amministrazione convoca la delegazione sindacale di cui all’art, 7 comma 2 per
I'avvio del negoziato, eniro lrenta giorni dalla presentazione delic piattaforme ¢
cotungue non prima di aver costituito, entro il termine di cui al comma 2, la propria
delegazione,

4. Fermi restando i principi dell’avtonomia negoziale ¢ quelli di comportamento
indicati dali'art. 9, gualora, decorsi trenta giomni  dall’inizio delle  trattative,
evenlualmente prorogabili [ino ad un massimo di ulleriori Genta giorni, non si sia
raggiunto 1'aceordo, le parli riassumona le rispetlive prevogative e libertd di iniziativa
¢ decisione, sulle materie indicate nelle distinte sezioni del presente CCNJ.,

5. Qualora non si raggiunga "accordo sulle materie indicate nelle distinte sezioni del
pnu\ent«. CCNL ed il protrarsi delle traltative determini un oggetlivo pregiudizio alla
funzionalitd dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di
cui all’art. 9, Pamministeazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle
niateric oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione ¢ |1ru‘;eﬂu(. le
irattative al fine di pervenne in tempi celeri alla conclusione dell*accordo, 11 termine
minimo di durata delle sessioni neg_,n?ldll ¢i cui all*art. 40, comma 3-ter del d. lgs. n,

165/2001 ¢ lissata in trenta giomi, eventualmente prorogabili di ulteriori 43,

6. 11 controllo suila compatibilild dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificazionce degli oneri sono eftetuali
dall’organo di controllo competenle ai sensi dell’art. -40-bis, comma 1 del d. lgs. n,
165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti,
corvedata dalla relazione illustrativa ¢ da quella teenica, ¢ inviata a tale organo entro
dieci giomi dulla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetio organo, la
lrattativa deve essere ripresa entro cingue giorni, Trascorsi quindici giorni senza
rilicvi, "organo di governo competente dell'amministrazione pud autorizzare il
prcsulcnlc della delegazione trattante di parte pubblica alla soiloscrizione el
contratto,

7. 1 contratti collettivi imc.grativi conservano la loro elficacia fino alla stipulazione,
presso ciascuna amministrazione, def successivi contratti collgttivi integrativi.,

2P,
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8. Te amministrazioni sono femite a trasietiere, per via telematica, al’ ARAN ed al
CNEL, enlro cingue giomi dalla soltoscriziene delinitiva, il testo del contiatio
collettivo integrativo ovvero il testo degli atti assunti ai sensi dei commi 4 o §,
corredati dhalln relazione illustrativa e da quella teenica,

Ari, 9
Claunsole di raffreddamentoe

Lo 1 sistema delle relazioni sindacali ¢ imiprontato @ principi di responsabilitd,
correllezza, buona fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla
prevenzione dei conflitti.,

2. Nel rispetto dei suddetli principi, enteo il primo nese del negoziate celativo alla
contratiazione inlegraliva le parti non assumono intzialive unilaterali né procedono ad
azioni direite; compiono, inoltre, ogni vagionevole slorzo per rageiungere 'aceordo

nelle materie demandate. ﬂf/

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie oggelio dello stesso,

g
Capo 1l

Diritti sindacali /

3 . £t
éfﬁ Art, 10 )

= Contributi sindacali i }
I, ! destinatari del presente CCNL hanno facoltd di rilaseiare delega, in Livore
dell’organizzazione sindacale da essi prescelta, 8 riscuotere una quota mensile dello
stipcndio per il pagamente dei contributi sindacali, nclla misura stabilita dai
compelenti organi statutari, La delega ¢ rilasciata per iscritto ed ¢ trasmessa
all’amministrazione a cura del dipendente o dell’organizzazione sindacale intergssata,

2. Ln delega rilasciata ¢ trasmessa, a cora dei soggetti di cui al comma 1, al Ministero
dell’Interno per i segrelari utilizzati ai sensi dell’art.7, comma |, del DPR n.465/1997
o comunque collocati in disponibilith ed alle altre amministrazioni che si avvalgono
dei segretari ai sensi deli'arl.19, comma 5, dello stesso DPR n.465/1997.

3. La delega ha effeito dal primo giomo del mese successive a quello del rilascio,

3. La delega rilasciata ai sensi del comma | pud essc%‘cvocata in qualsiasi
momento, inoligando la relativa comunicazione all 'amministfazione di appartenenza, J}\
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ai soguell di cui al comma 2 nei easi ivi previsti, ¢ all’organizzazione sindacale
interessata. 1'cHfetto della revoca decorre dal primo giorno del mese SUCCCSSivo a
quello di presentazione della stessa,

4. Le tratienule devono essere operate dalle singole amministrazioni sulle retribuzion
in base alle deleghe ricevute ¢ sono versale mensilmente alle organizzazioni sindacali
inleressate, secondo modalitd concordate con I'amministrazione o con | sogpelli di
cui al comma 2,

3. Le amministeazioni, ivi comprese quelle del comma 2, sono tenule, nei conlronti
dei terzd, alta riservalezza sui nominativi del personale delegante ¢ sui versamenti
elletivati alle organizzazioni sindicali,

Art, 11
Diritto di nssemblen

I. 1. Per la disciplina dell*assemblea, resta fermo quanto previsto dal CCNQ sulle
prerogative ¢ permessi sindacali nel tempo vigente,

2. 11 personale destinaario del presente CCNL ha diritto a partecipare, duranie
Forario di lavoro, alle assemblee sindacali per il numero di ore annue retribuile pro-
capite previsio dal CONQ sulle prerogative e permessi sindacali nel tempo vigente.




“inferiore o trenta giorni. Tale termine pud essere prorogato fino a sessanta giorni in

TITOLO N
DISPOSIZIONT COMUNISUISTITUTINORMATIVLED FECONOMIC]

Capo 1
Disposizioni comuni su istituti normativi

Art. 12
Contratio individuale

L. 11 rapporte di lavore tra FAmminisirazione o il Ministero dell’ Interno, per i
scgretar, ¢ I'interessata si costiluisce nediante contratio individuale che ne regoda il
contenuto in conformiith alle disposizioni di legge, afle normative dell’Unione
Curopea ol alle disposizioni contenute nei CCNLL. g

2 11 contratto di lavero individuale & stipulato in forma serilta, In esso song, precisati t
gli clementi essenziali che caratterizzino il rapporto ¢ il funzionamento detlo stesso ¢,
in particolare:

a) la data di inizio del rapporlo di lavoro, che per i sepretari coincide con la prima;
effottiva assunzione in servizio; l

b) termine finale nel caso di contratto di lavoro a tempo determinalo; tale indicazione

non trova applicazione per i segretari; t
Y . T - . . . , '

¢) I'inquadramento giuriclico € il traltamenlo cconomico fondamchtale; pev i segrelan /

il viferimento & atla qualitica di assunzione ed al traltamento iniziale di fascia;

a) la durata del periodo di provi; i segrelari conunali e provinciali non sono soggetti

a perioglo di prova,

¢) la sede di destinazione; per i segretari fa disciplina della fase iniziale del rapporto ¢

Ja relativa prima sede di destinazione,

3. 11 contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro € regolato dai contratti
colleltivi nel tempo vigenti anche per quanto concerne le cause di risoluzione del
contratlo di Tavoro e i felativi termini di preavviso. Costituisce; in ogni modo, causa
di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclulamento che ne costituisce il presupposto.

4. |amministrazione o il Ministero del)’Interno, prima di procedere all’assunzione,
invita I'intercssato @ presentare la documentazione prescritta dalla nonmaliva vigente
o dal bando di concorso, anche in via telematica, assegnandogli un termine non

casi particolart. Contestualmente, Pinteressato € lenuto a dichiarare, sollo la propria
P




responsabilitd, di non avere altri rapporti di impicgo pubblice o privato, fatto salvo
guanlo previsto dai vigenti contratli collettivi nazionali in materia di conservazione
del posio durante i1 perjode di prova, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompalibilitd cd inconferibilitd, previste dalle vigenti norme di legge che regolano
ln materia. In caso di incompatibility, 1'interessalo dovrd produrre  esplicita
dichiarazione di opzionc per il rapporlo i lavoro esclusivo con la nuova
amministrazione, Scadito il termine sopra indicalo, amministrazione o il Ministero
dell’ Interna comunica all'interessato di non procedere atla stipulazione del conlratto.

5. Lo presente disciplina non trova applicazionc per i divigenti amministrativi, teenici
e professionali, per i quali trova applicazienc la disciplina di cui all’art, 67,

Arvt. 13
Orario di lavoro

I. T dirigente, i divigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali cd il segretario,
assicurano la propria presenza giornaliers in scrvizio ed adeguang la propria
prestazione lavorativa  alle esigenze  dell’organizzazione ed all’espletamento
dell’incarico svolio nonché a quelic connesse con la corretta gestions ed il necessario
coordinamento delle risorse umane. ﬂ/

Arl, 14 /f/’l

Congedi per le donne vittime Qi violenza

I. La lavoratrice, inserita net pu'cor';i di protezione relativi alla violenza di genere, /
debitamente (.unhmu, ai scnsi dell’art. 24 del d. I;_,s n. 8072015, ha diritto ad I[
aslenersi dal lavoro, per molivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di
gongedo di 90 giorni lavorativi, da fruire su base giomaliera nell’arco temporale di

trc anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certilicato,

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilild, la lavoratrice che intenda fruire def congedo
in parola ¢ tenuta a fame richicsta scritta nl datore di lavoro - corredata ella
certificazione attestante 1'inserimento nel pereorso di protezione di cui al comma | -

con un preavviso non inferiore 3 sette giorni di calendario e con I'indicazione
75 dell’inizio e della fine del relativo periodo.

3. 1l tratlamento ceonomico spettanie alla lavoratrice € quello previsto per il congedo
di maternita, secondo la disciplina di riferimento. W

4. 11 penoclo di cui ai commi precedenti ¢ computalo ai tini del’anzianita di servizio

a tutli gli eftl, i, on riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita,
%‘ e N }
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5. La lavorattice vittima di violenza di genere inserita in speciliei percorsi di
profezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata tn un comune diverso da quello di residenza, previa
comunicazione all'amministrazione di appartenenza. Entro guindici giori dalla
stddetia comunicazione 1" amministrazione di appartenenza, nel rispelto delle norme
in materia i riservalezza, dispone 1) trasterimento presso 'amministeazione indicala
dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo livello di
ingquadramento givridico,

6. I congedi di cui al presente artieolo possone essere cumulati con agpettativa per
maotivi personali e familiari, di cut all’arl, 25 nonché, per [ dirigenti amministiativi,
leenici ¢ professionali, con Paspettativa per molivi personali o di famiglia, di cui
all'art. 10 <del CONL del 10.2.2004 ¢ome integrato dall’art, 24, comma 15, del CONL
det 3.00.2005 delly  divigenza dei ruoli sanitario,  professionale, teenico  ed
amministralive, per un periodo di ulteriori trenta giorni, Le amministrazioni, ove non
ostino spectfiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell'aspettativa,
anche in deroga olle previsioni in materia di cumulo delle aspettative.

Art, 15 ﬂ
Unioni civili [(

v

1. Al fine di assicurarc |'elTettivita della weela dei diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall*unione civile tra persone dello slesso sesso di cui alla legge n. 0/
76/2016, le disposizioni dci CONL riferite al matrimonio, nonché le medesime /d
disposizioni contenenti le parole «coniugen, «coniugin ¢ lermini equivalenti, i
applicano anche ad ognuna delle parti dell’'unione civile,

7,

Art. 16 /!L\O

Ferie e festivin

e
=

[.'H dirigente, i dirigenti amministrativi, teenici € professionali delle amministrazioni

ed il segretario hanno diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di feric \
retribuito, o~

2. In caso di distribuzione dell’orario scttimanale di lavoro su cinque giormi, la durata :
delle ferie ¢ di 28 giorni lavorativi, compreusivi delle due giornate previste dall” art, 7
I, comma |, lettera "a", della legpe n. 937/1977,

3. In caso i distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni, la durala del \
periodo di fevie ¢ di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste dall'art. 1,
comma |, Ictler( a", della legge n, 937/1977.
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4, Le disposizioni dei commi 2 e 3 si applicano anche al Ministero dell’Interno o alta
amminjstrazione che si avvalgono di segretari collocali in disponibilitd, ai sensi
rispettivamente dell'arl,7, comma 1, e dell’art. 19, comma §, del DPR n.465/1997,

5. Per il dirigente, i dirigenti amministrativi, teenici € professionali ¢ il scgretario
assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che
I'nrticolazione oraria sia su cinque o su sci giorni, I durata delle ferie ¢
rispeltivamente di 26 ¢ di 30 giorni lavorativi, conywensivi delle due giomite previste
dai commi 2 e 3.

6. Dopo tre anni di servizio, anche presso alire pubbliche amministrazioni, anche a
lemipo delcrminato /o in qualiliche non dirigenziali, speltano i giorni di feric stabiliti
nei commi 2¢ 3

7. Sono altrest alrribuite quattro giornale di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi
ed alle condizioni previste dally menzionata legee n, 937/1977.

8. Ncll'anno di assunzione o i cessazione dal servizio la durata delle ferie ¢
determinata in proporzione dei dodicesimi i servizio prestato, [a lrazione di mese
superiore a quindici giorni ¢ considerata a tutti gli effetti come mese intero.

9, Il dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali e il segretario che
hanno usufrdito delle assenze retribuite di cui all’art, 19 conservana it diritio alle
ferie.

10, Le festivitd nazionali e la ricorrenza del Santo Patrono della localith in cui il
personale presta servizio sono considerate giorni feslivi ¢, se coincidenti con la
domenica, non danno luego a riposo compensalivo né a monctizzazione. Analogo
effeito si determina nell'ulteriore caso di coincidenza della ricorrenza del Santo
Patronp con una festivith nazionale, Nel caso di segretario tilolare di segreteric
convenzionate, si considera festivo il Santo Patrono del comune capelila,

I1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile ¢ non sono monetizzabili. Costiluisce
specifica  responsabilitd del  dirigente, dei cliri;,cnli amminislativi, (ecnici e
professionali ¢ del scgrelario programmare ¢ organizzare le proprie feric nel rispetto
dell'asselto organizzalivo dell’amministrazione, lenendo conto delle csipenze di -
servizio, coordinandosi con quelle generali della struttura di appartenenza ¢
provvedendo affinché sia assicurata, nel periodo di assenza, la continuith delle attivita
ordinarie e slraordinaric. La programimazione delle ferie avviene nell’ambito dei
criteri generali predisposti dull'ovgano amministrativo di verlice che tiene conto delle
esigenze islituzionali propric degli organi di dirczione politica cd & oggetto di
preventiva informazione all’amministrazione al fine di consentire la verifica della
conciliabilitd dell’assenza con le esigenze di servizio del dirigente, dei dln"entl
amministrativi, tecnici e professionali o del segretario.

12. Al dirigente, ai dirigentt amministralivi, tecnici ¢ ofebuonall ed al scgrclano
nel rispetto della programmazione adlottala ¢ ferma re ndy, comunque, la verifica




della concilinbilith con le esigenze i servizio, ¢ consentita anche y possibilith di
fruire di almeaw 13 giorni di Terie consecutivi nel periodo 1° giugne 30 settembre,

I3, Le ferie maturate ¢ non godute per esigenze di servizio sano monelizzabili solo
all"atlo della cessazione del rapporto di lavoro, nei Hmiti delle vigenti norme di legee
e delle relative disposizioni applicalive, secondo quanto previsto nella dichisrazione
congiunian. 2.

14, Qualora le ferie gidt in godimento siano interrotie o sospese per motivi di servizio,
il personale ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in
sekle ¢ per quello di ritorno al lnogo di svolgimento delle lerie nouché al rimborso
delle spese anticipate per il periodo di ferie non godule,

15, he caso di indifteribili esigenze di servizio o personali che non abbigno reso
possibile il godimento delle fene nel corso dell’anno, le ferie dovranno essere fiuite
cntro il priimo semestre dell’anne successivo, In caso di esigenze di servizio
assolutamente indilleribili, tale termine pud essere prorogato Hino alla fine del'anno
SUCCEessive.

16. Le ferie sono sospese da malattic adeguatamente ¢ debitamente documentate che
st sino protratte per pitt di e giorni o abbiane dato luogo a ricovero ospedaliero, E
cura dell’interessate  informare  tempestivomente  amministrazione, ai tini i
consentire alla stessa di compiere gli accertamenti dovuti. Le [cric sono uluresi
sospese per lulto nell'ipotesi di cui all’arl. 19, comma 1, lell. b).

17, Fauta salva I'ipotesi di malattia non retribuita i cui all’art. 20, comma 2, il
periodo i ferie non € riducibile per assenze dovute a malattia o inlortunio, anche se
tali assenz¢ si siano protratle per Finlero anno solare. In tal ¢aso, il godimento delle
ferie avverrd anche olire il termine di cui al comimia 15,
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Art. 17
Ferie e viposi solidali

I. Su base volontaria ed a titolo graluito, il dirigente e i dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali possono cedere; in tutto o in partte, ad altra unitd di personale
che abbia csigenza di prestare assistenza a ligh minori che necessitino di cure
costanti, per particolari condizioni di salute:

a} le giornate di ferie, nella propria disponibilitd, ccecdenti le quatiro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'art, 10 def d.
Lgs. n. 66/2003; tali giornate eccedenti sono quantiticate in 8 giorni sia nel caso i
articolazione dell'orario i lavoro su 5 piomi sia nel caso di articolazione su 6

giomi;
1 riposo per le festivitd soppresse di cui all’art. 16,
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b) le quattro giornate
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2. 1l personale di cui all’art, 1 ¢he si trovi netle condizioni di necessitd considerate nel
comma |, pno presentare specifica richiesta all’amministrazione, reierabile, i
wilizzo di ferie e giornate di ripose per un una misura massima di 30 giomi per
ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo
stato di necessita detle cure in questionc, rilasciata eselusivimente da idonea struttura
sanitaria pubblica o convenzionata,

3. Ricevuta la richiesta, 'amministrazione rende tempestivamente nota a tutlo il
personale di cui all’art. | (Campo di applicazione) I'esigenza, garantendo
I'mnonimato del richiedente,

4, Coloro ¢he intendona aderive alla richiesta, su basc volontaria, formalizzano I
propria decisione, indicando il humero di giomi di ferie o di riposo che intendono
cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei
giorni richiesti, la cessione dei giorni ¢ ¢ffeltuata in misura proporzionale tra tutti gli
offerenti;

6. Nel caso in cui il numero di giorni di feric o di riposo oflerli sia inferiore a quullo
dei giorni richiesli ¢ le richieste siano plurime, Ie giomate cedule sono distribuite in
misura proporzionale tra tulli i richiedenti.

7. 11 personale richiedente pub [tuire delle piormate cedute, sokd a scguila
dell’avvenuta completa [izione delle giornale di ferie o di festivith soppresse allo
stesso spettanti, nonché delle assenze retribuite di cui all’art, 19, comma |, lett. ¢).

8. Una volta acquisile fatto salvo quanto previsto al comma 7, le lerie e le giorate di
riposo rimangono nella disponibilith del richicdente fino al perdurare delle nceessita
che hanno giustilicato Ja cessione, Le ferie ¢ le giornate di riposo sone utilizzate nel
rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessitd legittimanti, prima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giomate di riposo da parte del richiedente, i giomni tornano
nella disponibilith degli offerenti, secondo un eriterio di proporzionalila,

10. La presenle disciplina ha carattere sperimentale ¢ potrd cssere oggetto di
revisione, anche ai fini di una possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in
occasione del prossimo rinnove contraltuale,

b1.Per i segretar, la d1scmlm.l del presente articolo trova applicazione nei soli cyfi
con dirigenza ¢ per la cessione delle ferie esclusivamente tra dirigenti e segretario,




Arl. 18
Servizio militare

L. 1} personale richiamato athe armi lia diritto alla conservazione del posto per tutio il
periodo di richiamo, che viene computate ai lini dell*anzianita di servizio, Al
predetio persomle "amministrazione corisponde il iratlamento cconotmico previsio
dalle disposizioni legislative vigend ai sensi dellarl: 1799 del dulgs. n. 66/2010,

2, Al di fuori déi casi previsti nel citato art. 1799, al personale richiamato alle armi
I"amminisirazione corrispande 'eventuale differenza tea lo stipendio in podimento ¢
quello erogato dall amministrazione militare,

3. Alla fine det richiamo il personale deve porsi a disposizione dell amministrazione
o del Ministero delU' Tntemo, nel caso dei segretari wtilizzati ai sensi defl"art. 7, commy
1, del PR 0.465/1997 o delle alire amministrazioni che si avvalgone dei segretati, ai
sensi dell'an. 19, comma 5; del wedusimo DPR n.465/1997, per riprendere [a sua
occupizione entro i1 Leymine di cinque giorni se il richinmo ha stvute durata non
superiore @ un mese, di otlo piomi se ha avuto dwrata superiore a un mese ma
inferiore a sei mesi, i quindici giorni se ha avoto durgla supetiore a s¢i mesi, In tale
ipotesi, il periodo tra Ia fine del richiamo ¢ P'eflettiva vipresa del servizio non ¢

retribuilo, | o /ﬁ&l

Art, 19 /9
Assenze retribuite

I 11 dirigente, i dirigenti amminisirativi, teenici e prolgssionali ¢ il segretatio hanno ,‘/U/)
diritto di assentarsi nei scguenti casi: ' '
i) pmlcup'\zmne a concorsi od esami, limilataimente ai giorni di svolgimento delle
Prove, QVvero a conyu.-.s wmq;.m. seminari ¢ corsi di aggiornamento professionale
facoltativi, connessi con la propria attiv it lavorativa, entro il Himile complessiva di
giorni otlo per ciaseun anno; |
b) lutte per il decesso del coniuge, dei parenti entro il secondu grado e degli afltini
entro il primo grado o del convivente ai sensi dell*art. 1, commi 36 ¢ 50, dellu legpe
n. 76/2016: giorni Lre per cvento, anche non consecutivi, da fruire cntro 7 giorni

| lavorativi dal decesso;

w.. ©) parlicolari motivi personali v familiari, entro il limite complessivo di 3 giomi
o~ nell’anpo.

altrest diritto ad assentarsi per 15 giorni cons; livi in oceasione del matrimonio,

/@\ o o
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2. 1] dirigente, i dirigenti amministrativi, tecnici :/:()wol‘usqinmli eil scgrcmrio hanno Q




Tale congedo pud essere fruito anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato conlraltto
il matrimonio,

3. Le assenze di cui ai commi | e 2 possona cumularsi nell'anne solare, non riducono
le leric ¢ sono valutate aglhi ettetti deli’anzianitd Ji servizio,

4, Durante i predetti pertodi di assenza ab divigente, ai dirigenti amministrativi, teenici
¢ prolessionali ed al scgretario spetta 'intera retribuzione, ivi compresa la
retribuzione di posizionc.

Arl. 20
Assenze per malattia

l. It divigente, i dirigenti amiministralivi, lecnici e protessionali non in prova ed i
segrelaci assenti per malattia hanne diritto alla conservazione del posto per un
periode di diciolto mesi, Al fini della maturazione del predetto periodo, si sommano
lutte le assenze per malallia intervenule nei tre anni precedenti I'ullimo cpisodio
morboso in corso,

2. Superato il periodo previsto dal comma |, al personale che ne faccia richiesta pud
esscre concesso di assentarsi per un ulieriore periodo di 18 mesi in casi
patticolarmenle gravi,

3. Prima di concedere [|'ultcriore periodo di assenza di cui al comma 2,
I*amministrazione, dandone preventiva comunicazione all'inicressalo o su iniziativa
di quest'ultimo, procede all’accertamento delle sue condizioni di salute, per il tramite
dell’organo medico competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilive
la sussistenza di cventuali cavse di assoluta e permancnte inidoneith psico-fisica al
servizio,
4, Superati i periodi di conservazione del posto previsti ddi commi | e 2, nel caso in
cui il personale sia riconosciulo permancutemente inidoneo al solo svolgimento
dell’incarico in csscre, 'amministrazione procede secondo quanto previsto dall’art. 7
del D.L.R, n, 17172011, Per i segrelari comunali, a tal fing,. I*amministrazione
K. comunica tempestivamente al Ministero dell'Interno il superamento dei periedi di
conservazione del posto o la sopravvenuta peonaneate inidoneitd specifica al solo
svolgimento dell’incarico i segretario,

Ministero del'interno, a seguito della speciltca comunicazione della stessa da parte
dell’amministrazione, con le procedure di cui al D.P.R. n. 1717201}, risolve il
rapporto di lavoro, previa comunicazione all'interessato, cntro 30 giorni dal
ricevimento del verbale di accertamento medico, corrispondendo I'indennith di
preavviso.

S~ i A

ﬂ 5. Nel caso di inidoneitd permanentc assoluta, I'amministrazione o, per i segretari, il




6. L'amministrazione pud richiedere, con le procedure di cui al comma j,
Faccertamento della idoneita psicofisica dell'interessato, anche prima dei (ermini
temporali di cui ai commi e2, in caso di distarbi det comportamento gravi, evidenti
¢ ripetuti oppure in presenza di condizioni fisiche che facciuna  fondatamenic
presumere  Pinidoneitd  permanente  assoluta o relativa ol servizio  oppure
["impaossibilita di rendere la prestuzione,

7. Qualora, 4 seguilo dell’accertamente medico effeluato ai sensi del comma 6,
emerga una inidoneitd permancite relativa al solo svolgimento dell’attivitd in essere,
"amministrazione pracede secondo quaoto plcvi:.lo dal comma 4, anche in caso di
mancate superamento dei periodi di conservizione del posto di cui al presente
articole, Anatogaimente, nell’ipotesi di dichiarazione di inidonetlii  permanente
assoluta, si provvede secondo quanto previsto il comma 3,

S. | periodi di assenza per malattia, sabvo quelli previsti dal comma 2 del presente
articolo, non inlerrompono la matwazione dell’anzianita di servizio a taiti gli ellett.

9, Sono e salve le vigenti disposizioni di legge o tutela degli alfetti da TBC.

10). 11 trattamiento econvmico spellante al persenale assenle per malattia nel periodo di
conservazione del posto di cui al comma | € stabilito come scguc:

a) inlera retribuzions mensile, per 1 primi 9 mesi di assenza; per i dirigenti
amministrativi, teenici ¢ professionali, 'intera retribuzione di cui alla tabella allegata

3 al CCNL del3.11.2005, come aggiornata dal protocollo d'inlesa dell'11.4.2007,
deld'Area 1V e 111 con riferimento alla sola divigenza professionale, tecnica cd ﬁ
amministrativa;

b) 90% della retribuzione di cui alla lettera "a” per i successivi 3 mesi di assenza;

¢) 50% della retribuzione di cui alla lettera "a” per gli ulteriori 6 mesi di assenza; ../ :

v

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti;

) la relribuzione di risuliato, ivi vompresi i compensi previsti da s;pucmdu \
dl‘ipObl?lOﬂl di legge per incentivare Iattivith di dirigenti, i (llu;,c.uh amministrativi, |
teeniel ¢ professionali o dei segrctari, compele nella misura in cui Pallivitd svulld
risulli comunque valutabile a tale fine;

f) sono comunque applicate in tutli i casi le viduzioni previste dalle vigenti \
disposizioni di legge, fatlo salvo il caso di ricovero ospedaliero.
\

11, Ai fini della determinazione del traltanmenlo economico spettante in caso di
malattia ai scnsi del comma 10, lc assenze dovute a day-hospital, al ricovero

del ricovero ospedaliero, o ndi casi di day-sargery, duy-sc.' vice, pre- OprddllLIaLanC

¢ pre-ricovero, sono equiparale a qudlc dovute al ricovero ospedalicro, angjje, per i

conseguenli periodi di convalescenza,
f

domiciliare certilicato dalla Asl o da strutlura sanitaria competente, purché sostitutivo () %/
;
)

.




12, L assenza per malallia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata
all*uflicio di appartencnza o all’amministrazione di d"-‘\bbl)'ﬁ’l()llc per 1 scgretari,
tempestivamente ¢ comungue nll'inizio della giornata di tavore in cui si verifica,
anche nel caso di cventuale prosecuzione dedl'assenza.

I3. 1 personale che, duranie 'assenza, per particolari motivi dimori in luogo diverso
da quello di residenza, deve darne lempestiva comunicazione all’ullicio competente,
precisando 'idirizzo dove pud essere reperito,

14, T dirvigenti, i dirigenti amministrativi, teenici e prolessionali e 1 segretari assenti
per malattia, pur in presenza di espressa aulorizzazione del medico curante ad uscire,
sonu lenuti a larsi trovare nel domicilio comunicato all*’amministrazione, in ciascun
givrno, anche se domenicale o festivo, nelle fasce di reperibilitd previste dalle
disposizioni vigemi. Seno latti salvi i casi (i esclusione dall’obbligo di reperibilith
previsti dalla vigente normativa,

Qualora I'interessalo debba allontanarsi, durante e fasee di reperibilit,
dall’indirizzo comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici
o per aliri giustificali motivi, che devono essere, a richicsta, documentali, ¢ tenulo a
darne prevenliva comunicazione all amministrazione,

16, Nel caso in cui Pinformitd sia riconducibile alla responsabilith di un 1erzo, i
risareimento del danno da mancato guadagno da parte del terzo responsabile ottenuto
dall’interessato € versalo da quest’ultimo all'ammiuistrazione fino a concorrenza (i
quanto dalla stessa erogato dutante il periodo di assenza ai sensi del comma 10,
compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica
'esercizio, do parte dell’Amministrazione, di eventnali azioni dirctte nei confronti
del terzo responsabile,

17. La disciplina delle assenze per malattia di cui ai precedenti commi trova
applicazione anche nei casi in cui il Ministero dell’Interno o allra amministrazione si
avvalgono di segretari collocati in disponibilitd ai sensi, rispellivamente ? HWart.7,

comma |, e dell’arl. 19, comima 5, del DPR 1n.465/1997. i

Eﬁ{% Art, 21 .\\‘

q

Assenze per malatiia in easo di gravi patologic richiedenti terapie salvavita

. In caso di patologic gravi che richiedane terapie salvavila, come ad csempio
i'emocdlialisi, la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, scconido le modalita di cui
al comma 2, sono esclusi dal computo delle assenze per malaltia, ai fini della
maturazione del periodo di comporto, i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di
dey—hospital, nobché giomi di assenza dovuti all'efletivazione delle citate terapie. In
tali giornate il personale ha diritto all'intero trattamento economico,
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2. Laltestazione delia sussistenza delle particolari palologie richiedenti le terapie
salvavita di cui al comma | deve esserc rilascinta dalle competenti strutture medice-
Jegali delle Aziende sanitarie locali o dagli enti acereditati o, nei casi previsti, dalle
strutwre cot competenze mediche delle pubbliche amministrazioni,

3. Rientrano nclla disciplina del conma | anche i giorni di assenza dovuti aglhi elteti
collaterali defle citate lerapie, comportanti incapacitd lavoraliva per un periodo
massimo di quattro mesi per ciascun anno solare.

4, 1 giorni di assenza dovuti alle terapie e agli elleti collaterali delle stesse, di cui ai
commi | ¢ 3, sono debitamente certificat dalla strattura medica convenzionata ove ¢
stata elfetuata la terapia o dall’organo medico competenle.

5. La procedura per il riconoscimento della grave patologia € attivata daltinteressato
e, dalla data del riconoscimento della stessa, decorrone Je disposizioni di cui ai
commmi precedenti.

6. La discipling el presente articola si applica atle assenze per 'effetuazione delie
lerapic salvavita intervenule successivamente alla data di sotloserizione definitiva del
presente contratio collettivo nazionale. \ j

Art. 22 ‘ (\J\

Infortuni sul livoro ¢ malattie dovute n causst di servizio

I. In case di assenza dovuta ad infortunio sul lavore, Pinieressato ha diritte alla
conservazione  del  posto  fino  alla guarigione clinica, certilicata  dall’ente
istiluzionalmente preposto e, comungue, non oltre if periado previsto dall’art. 20,
commi | ¢ 2, Tale disciplina si applica anche alle Fattispecie di infortunio in ilinere
riferiti ol scgretavio titolare di sedi convenzionale o incaricato di reggenza o
supplenza.
2. tn talc periodo spetta Mintera retribuzione di cui all’art. 20 comma 10 let. a). La
retribuzione di risultato, ivi comprest i compensi previsti da specifiche disposizioni di
legge per inccativare l'attivith di dirigenti, di dirigenti amministeativi, teenici e
professionali o dei segretari, compete nella misura in cui Paltivith svolta risulti
comunquc valutabile a tale fine;
3. Per la maluttio dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo si
H appllcu nei Jimiti di cui all’art. 6 del 1. L, n. 2012011, convertito nella lcggc .
X, 1242011, solo al personalt. che ha avuto il riconescimento della causa di servizio
prima delPenteata in vigore delle citate disposizioni.

4.1 pmonalc. di cui al comma 3, in caso di assenza per malaltia dipendente da causa
di scrvizio, ha diritto a)la conservazione del posto per i periodi indicati dall’ar. 20,

vy N
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commi | e 2 ¢ alla corresponsione dell’intern retribuzione di cui al comma 10 lew. a)
del medesime articolo, per tutto il periedo di conservazione del posto.

5. Lo assenze di cwi al comma | del presente articolo non seno cumulabili i lini del
calcolo del periodo di comporio con le assenze per malattia di cui all'art. 20,

0. Decorso il periado massimo di conscrvazione del posto di ai conmi 1 e 4, le
wlteriori assenze non sono retribuite ¢ ovi applicazione guanto previsto dall*ar, 20,
commi 4 ¢ 5.

7. La disciplioa delle assenze per malallia di cui ai precedenti commi trova
applicazione anche nei casi in cui il Ministero dell'lnterno o altra amministrazione si
avvalgono i segretari collocali in disponibilitd ai sensi, rispettivamente dell’an.7,
comma I, e dell’art.19, comma 5, del DPR 1n.465/1997,

8. Per il persomale dirigente della polizia locale trova comunque applicazione la
speciale discipting dell’art. 7, comma 2-ter, della legge n.48/2017,

Art. 23
Aspettativa per ricongihunginmiento con il coniuge che presti servizio all’ Fstero

L. 11 personale a tempo indeterminato di cui all*art, 1, comma 1, il cui coniuge presti
servizio all’estero pud chieders, compatibilmente con le csigenze di servizio, il
collocamento in aspellativa senza assegni qualora I'amministrazione non ritenga
polerto destinare u prestare servizio nella stessa localita in cui si trova il coniuge o,
quilora non sussistano i presupposti per vt suo brastferimento nella localith in
questione, anche in altra amministrazione,

2. T.’aspetiativa coincessa ai sensi del comma 1 pud avere una durata corrispondente
al periodo di tlempo i cui permane la situazione che 1'ha originata, Cssa pud cssere
revocala in qualungue momento per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio,
con preavviso di almeno quindici giomi, o in difetto di effettiva permanenza
all’estero da parte dell'interessato in aspettaliva.

3. L’Amministrazione informa il Ministero dell'Interno dell’avvenula concessione
detl*aspettativa di cui al comma | al segretario c la durata della stessa.

4. La disciplina del presente articolo lrova applicazione anche nel caso di sepretari
wtilizzati ai senst dell’arl.7, comma | del DPRn.465/1997 oppure le altre

ﬁx amministrazioni che si avvalgono dei segretari, ai sensi dell’arl. 9, comma 5, del
I3

- medesima DPR 0.465/1997,
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Art. 24
Congedi det genitori

| Al personale di cui ali’act, |, comma |, si applicano le vigenti disposizioni in
materiat di el della materniti ¢ dells paternitd comtenute nel d. lgs. n. 15112001 ¢
successive modificazioni ed integraziony, con le speciticazioni di cui al presente
articolo,

2. Nel periodo di congedo per maternita ¢ per paternith di cui agli arti, 16, 17 ¢ 28,
del d. lgs. n. 1582001, ulla lavoratrice o al lavoratore spetlano J'intera retribuzione
fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima mensilith ove maturati ¢ la retribuzione di
posizione, nonch¢ quela di risuftate nella misuva in cui Pauivitd svolta risulti
comungue valutahile a tal fine.

3, Nell'amhite del congedo parentale previsto dall’uet. 32, comma 1, del d. igs. o
15172001, per le lavorawicy wadri o, in alternativa, per i lavoratori padri, i primi
trenta giomt di assenza, computati complessivinnente per entrambi i genitori ¢ lruibili
anche [mzonatamente, non riducono Ie ferie, sono valutall ai (ini dell’anzianiti di
servizio e sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal comma 2,

4, Successivamente ul congedo per matemitd o paternita di cui al commi 2 e [ino 4l
compimento ded lerzo anno di vita del bambino, nei casi previsti dall’arl, 47 del d,
lgs. n. 1512001, alle lavoralrict madri cd ai lavoratori padri sono riconosciuti trenla
giorni per ciascun anno, compulati complessivamente per entrambi i genitori, di
assenza retribuita secondo le modalita indicate nel comma 3.

5. 1 periodi di assenza di cut ai cormmi 3 ¢ 4, nel caso di fruizione continualiva,
comprendono anche gli eventuadi giorni festivi che ricadano all’interno degli stessi.
Tale modalith di computo trova applicazione anche nel caso di fruizione Irazionaia,
ove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dal ritorno al tavoro del
lavoratore o della lavoratrice.

6. Al fini della fruizione, anche frazionala, dei periodi di astensione dal lavoro, ai
sensi dell’art. 32, commi | e 2, del d.lgs. n. 15172001, la lavoralrice madre o il
favoratore pudre presentano la relativa comunicazione, con I'indicazione della durata,
all’ufficio di appartenenza di norma cinque giorni prima della dala di decorrenza del
periodo di astensione, La comunicazione pud essere inviala anche a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o altro strumento telematico idoneo a
garantire la certezza delVinvio nel vispetle del suddetto termine minimo. Tule
disciplina trova applicaziorie anchc nel case di proroga dell’originurio periodo di
astensionc.

7. In presenza i particolari ¢ comprovate situazioni personali che rendono
oggettivamenle impossibile il rispetto della discipling di cui al comma 6, la
comunicazione pud esscre presentata entro le quarantollo ore precedenti Iinizio del
periodo di astens c:,clal lavora,

I
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8. Al personale rihtrato in servizio o seguito della fruizione dei congedi parentali, si
applica quanto previsto dall’art. 56 del d, Igs. n, 15172001,

Art, 25
Aspettative per motivi personali o di famiglia

[. Al dirigente, con rapporto di lavoro a lempo indeterminato e al scgrelario che ne
faccia formale richicsta possono essere concessi, compatibihnente con e csigenze
orpanizzalive e di servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali ¢ di famiglia,
senza relribuzione ¢ senza decorrenza dell’anzianitd, per un periode massimo di sei
mesi ih un biennio.

2. I'aspeliativa di cui a1 comma | & fruibile anche Frazionatamente ed i velativi periadi
non sono presi in considerazione ai fini del caleolo del periodo di comporto.

3. Ai fini del caleolo del hiennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia,

4.Dopo o fruizione di un periddo di aspettativa, di cui g comma 1, il godimento di
periodi di ferie ¢ consentita solo dopo il decorso di un periodo di servizio atlivo i ...

5, La presente disciplina:

a) si applica anche ai segretari utilizzali dircttamente dal ministero dell’Interno, ai
sensi defl’art.7, comma, del DPR 0.465/1997 oppure ai scgretari di cui si
avvalgona altre amministrazioni, ai sensi dell’a’. 19, conunia 5, del medesimo
DPRn.465/1997;

b) non si applica ai dirigenti amministvalivi, tecnici e professionali, per i quali
continua a trovare applicazione ’art. 10 del CCNLI10.2,2004, come integrato
dall‘arl, 24, comma 15, del CCNL 3.11.2005, con csclusione della lell. b) del
commia 8 del predetlo articolo;

) si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni di legge o,
sulla base, di questa da altre previsioni contrattuali,

i«
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Art, 26
Norme comuni sulle aspettative

I. 1 dirigenli, i dirigenti amministrativi, tecnici ¢ professionali e | segretari, rientrali in
servizio, non possono usufruire continuativamente di due periodi di aspettativa, anche
vichicsti per motivi diversi, se tra essi non intercortano almeno qualtro mesi di
servizio allivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspettaliva per

/lﬂ
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cariche pubbliche elellive, per cariche sindacali, per volontariato, in caso di assenze

T 32
Y.

N5

4

¥




il

a

di cui wl &, Igs. 0o 15172001 o anche nei casi in cui il collocumento in aspettaliva sia
expressatente disposto dalle disposizioni legislative vigenti,

2, Qualora durante il periodo di aspettativa venganu meno i motivi che ne haono
giustificato Ja concessione, 'amministrazione invita P'interessalo o riprendere
servizio, con un preavviso di dicei giomi. Llinteressato, por 1o stessa motivazione ¢
negli stessi lermini, ¢ Lenuto comunque a ripredere servizio di propria iniziativa.

3. Nei confronti del personale ¢he non riprenda servizio alla seadenza del periodo di
aspettativa o del termine di cui al comma 2, salvo casi di comprovato impedimento, il
rapporto di layoro € risolto con le procedure contrattualmente previste, Nel caso dei
segretar, I'amministrazione comunica tempestivamente al Ministero dell*Interno la
mancata ripresa del servizio per i conseguenti provvedimenti.

Arl, 27

Assenze previste da particoluri disposizioni di legge

. 1 dirigenti, i dirigenti amministralivi, teenici € professionali ed i segretari, ove ne
ricorrano le condizioni, hanno diritto ad assentarsi per lruire dei tre giorni di cui all
art. 33, comma 3, della Legge 5 febbraio 1992, n, 104, come modilicato od integrato
dall'art. 19 della legge n. 53/2000. Tali assenze sono utili ai fini della maturazione
delle ferie e della tredicesima mensilitd,

Al fine di garantire la funzionalita delle strutture e la migliore organizzazione
dellattivita, il dirigente, che fruisce delle assenze di cui al comma |, predispone, di
norma, und programmazione mensile dei giomni in cul inlende assentarsi, da
uomunicnre all'inizio di ogni mese.

. In caso di necessith ed urgenza, la comunicazione pud cssere presentata nelle 24
ore pwnedmu Ia Iruizione delto stesso e, comunque, non otre 'inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui il lavoralore utilizza il permesso,

4, 11 dirigente, i dirigenti amministrativi, lecnici ¢ professionali ¢ il segretario hanno,
alurest, diritlo, ove ne ricorrano le conclizioni, ad assentarsi, con conservazione della
retribuzione nci casi previsti da specitiche leggi, con particelare riferimento ai
permessi per i donatort di sangue e di midollo ossco, rispellivamente previsti dall’s
della lcgac n.219/2005 ¢ dall’art. 5, comma [, della legee n. 52/2001 nonché ai
permessi ¢ congedi di cui all’art, 4, comma |, (h.lld legge 1. 53/2000, fermo restande
quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via csclusiva
quanto previsto dall'art. 19, comma 1, lettera b (assenze retribuite).

5. Per le medesime {inalitd di cui al comma 2, i dirigenti, i dirigenti amministrativi,
tecnici & professionali ed i segretari che [ruiscono dei permessi di cui al comma 4
comunicano i giorni in cui intendono assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve
le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la comunicazione pud essere presentata nelle
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24 arc precedenti Ju fruizione deflo stesso ¢, comunque, non oltre ’inizio dell’orario
di lavoro del giomo in cui il laveratore utitizza il permesso,

Art, 28
Altre uspettative previste da disposizioni di legge

I Le aspeltative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i Pacsi in via
di sviluppo o per volontarialo restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge.

2. 1 divigenti, i divigenti amministrativi, teenici ¢ professionali con rapporto a tempo
indetorminate ¢d i scgrotari ammessi ai corsi di dottorato di vicerva, ai sensi della
legge 13 agosto 1984, n. 476 oppurc che usultuiseano delle borse di studio di cuj alla
legpe 30 novembre 1989, n, 398 possono essere collocali, & domandy, in aspetlativa
per motivi di studio scnza assegni per tullo it periode di durnta del corso o della borsa
nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti, fatto salvo quanto previsto-dall’ art,
2 della citata legge n, 476/1984 e successive modificazioni,

3, Ai sensi dellart. 4, comma 2 della legge n, 53/2000, pud essere altresi concessa
un’aspetiativa senza retribuzione ¢ senza decorrenza dell’anzianitd, per la durata di
due anni ¢ per una sola volta nell’arco della vita lavorativa, per i gravi ¢ documentati
motivi di Famiglia, individuati dal Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000,
n. 278. Tale aspettativa pud essere fiuita anche frazionatamene e pud essere cumylata
con |"aspettativa di cui all’art, 25 se utilizzata allo stesso itolo.

Capo 1!
Disposizioni comuni su istituti economici

Art, 29

q/) Misure per disincentivare elevali tassi di assenza del personale

I. Nei casi in cui, sulla base di dali consunlivi rilevati nell’anno successivo, non siano
stali conscguili i complessivi obietlivi di miglioramento dei tussi di assenza riferit a
tutto il personale dell’amministrazione, 'ammontare complessivo delle risorse
variabili <li alimentazione dei fondi deslinati alla retribuzione di posizione e di
risultato ed ai (rattamenti economici accessori, secondo le rispettive discipline di
 sezione, non pud cssere incrementato rispetto alla sua consistenza riferila all’anno
\)recedcntc; tale limite permane anche negli anni successivi, fino a quando gli

obiettivi di miglioramento dei tassi di assenza non siano stati effettivamente
Ty

conseguili,
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2. In sede i Organisme paritetico di cui all'art. 6, le panti analizzano i dati sulle
assenze del personale. anche in serie storica, ¢ ne valutano cause ed eftetti, Nei casi
in cul, in sede di analisi det dati, siano rilevate assenze medie che presenting
signilicativi ¢ non motivabili scostamenti rispetto u benchmark di settore pubblicati a
livello nazionale ovvero siano osservate anomale ¢ non oggettivamente molivabiti
concentrazioni di assenze, in continuit con le giomate festive e di riposo setlimanale
¢ nei periodi in cui & pidl elevata la domanda di servizi da parte dell’utenzi, sono
proposte misure finalizzate a conseguire obietlivi di miglioramento.

3. La disciplina di cui a) presenie articolo non trova applicizione nei confronty dei
Scgretai.

Art, 30
Diflerenzinzione e yvariabilith della vetribuzione di risullato

I, La retribuzione di risultato ¢ atiribuita sulla base dei diversi livelli di valutazione
delta performance conscguiti dai divigenti, dai dirigenti amiinistrativi teenici e
professionali ¢ dai segretari comunali ¢ provinciali, lermo restando che la sua
crogazione pud avvenire, nel rispetto delle vigenti previsioni di legee in maleria, solo
a seguito del conseguimento di una valulazione positiva,

2. Nell'ambito di quanto previsto al comma [, ai dirigenti che conscguano le
valulazioni piti  clevate, in Dbase al sislema di  valutazione adoitato
dall’amministrazione, € aitribuita una retribuzione di risultalo con importo pi elevalo
di almeno it 30%, rispetto al valore medio pro-capite delle risorse destinate atla
retribuzione di risultato. Gli enli che abbiano dato atiuazione alla disciplina di cui al
comma 5 possono definire un minor valore percentuale, comungue non inferiore al
20%.

3. La misura percentuale di cui al comma 2 & definita in sede di contrallazione

integrativa di cui all*art, 45, comma 1, lell. b) ¢ di cui ail’art. 66 (Conlrallazione |

integrativa: materic), comma 1, lett. b).

4. Nelic medesime sedi di contrattaziong integrativa di cui al comma 3 € altresi
delinila una limitata quota massina di dirigenti valutati a cui vicne attribuito il valore
di retribuzione di risultato definito ai sensi del comma 3,

5. In sede di contratazione integrativa di cui all'art. 45, comma |, lett, b) & possibile
correlare I'efleltiva erogazione di una quota delle risorse di cui all’arl. 57 (Fendo per

- 1a retribuzione di posizione e di risultato), comma 2, lell. d), al raggivngimento di uno
A0 pib obicttivi, rifcriti agl effetti deli’azione dell’ente nel suo complesso,
~oggettivamente misurabili,
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6. Per le Camere di Commercio, gli obieliivi di cui al comma § possone essere
individuati ¢ misurati anche sulla base di indirizzi nazionali poer tutto il sistem
camerale.

7. Le disposizioni di cui ai comni 2, 3 ¢ 4 non si applicano ai divigenli se il numero
dei divigenti in servizio nell'amministrazione non & superiore a 5, In ogni ¢aso deve
essere garantity Pallribuzione selettiva delle risorse destinate a retribuzione di
risultato. 1

Art, 31
Clausola di salvaguardia economien -

. Nel caso in cui, a scguilo di processi di riorganizzazione che abbiano comportato la ﬁ( ,_
revoca dell'incarico dirigenziale in corso, al dirigente sia conferito un nuovo incarico, ’
ra qquelli previsli dalla strultura organizzativa dell’ente o dell’amministrazione, con
retribuzione di posizione di importo inferiore a quella connessa al precedente
incarico, allo stesso € riconosciuio un differenziale di retribuzione di posizione, (-
secondo la disciplina di cui ai successivi commida 2a 6.

2. 1 differenziale di cui al comma 1 ¢ definilo in un importo ¢he consenta di /'L/f(
conseguire un complessivo valore <l retribuzione di posizione inizialmente in uyna
percentuale compresa tra il 50 ¢ il 100% i quella connessa al precedente incarico,

che si riduce progressivamente come provisto dal comma 3. /MA
3. 11 differenziale di cui al comma | ¢ riconosciuto, a seguito della individunzione
delle risorse a copertura dell’onere ai sensi del comma 5 ¢ net limili delle stesse, “
permancido V'incarico con retribuzione di posizione inferiore, fino ally data di
scadenza dell’incarico precedentemente ricoperto, Nei due anni successivi a lale data,
permanendo  lincarico  con  relribuzione di  posizione inferiore, il valore

originariamente attribuite si riduce di 1/3 il primo anno, di wn ulteriore terzo il
secondo anno ¢ cessa di essere corrisposto dall’anno suceessivo,

4, Nella retribuzione connessa al precedente incarico di cui al comma 2 non sono' (—
computati i differenziali di posizione eventualmente gid allribuiti ai sensi del presente 6 Y
articolo,
5. L'onere per i differenziali di posizionc di cui al comma 2 ¢ posto a carico dei fondi ‘
di cui all'art. 57 ¢ all’arl 90. In sede di contrattazione inlegrativa ai sensi dell’arl. 45,

?ﬂ comma |, lett. g) c dell'art. 66, comma 1, lell. g), sono individuati i criteri per la s
determinazione della percentuale di eui al comma 2, nonché le risorse a coperlura del

conseguente onere, dando prioritd alle cventuali somme destinate a retribuzione di ﬂ
‘E@vosiziom ¢ di risultato resesi disponibili in conseguenza dei processi di

riorganizzazione di cui al comina | ed a quglle non ulilizzate a fine anno destinate a
retribuzione di posizione, |
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6. La disciplina di cui al presente arlicolo noin wova applicaziene, pur in presenza dei
processi di riorganizzazione di cui al comma 1, nei casi di atfidamento al dirigente di
utl nuove incarico con retribuzione di posizione inferiore o seguito «li valulazione
negaliva,
7. La disciplina di cui al presente articolo non trova applicazione nei confronti dei
Sepretarni.

Arl. 32
Welbire integrativo

1. Tn sede di contrattazione inlcgrativa di cut all’art, 45, comma 1, lelt. d) e di cui
all*arl. 66, comn 1, leit. d), possono cssere defindli eriteri o fa formulazione di

piani di welfare integrativo individuando in tale sede e tipologie di benefici ¢ le
complessive nisorse ad essi destinate.

2. Gli oneri per la concessione dei benelici di cui al presente articolo song sostenuti
mediante ulilizzo delle disponibititd gid previste, per la medesima finalitd, da
precedenti norme nonché, per la patte eventualmente non coperta da tali risorse,
mediante ulilizzo i quola parte dei fondi di cui agli art. 57 (Fendo per la -
retribuzione di posizione ¢ di risuttale) ¢ 91 {Fondo risuliato ¢ altri teatlamenti /,/ .
accessorl), rispellivamente nel fimite del 2,5% e del 3% delle complessive 4
disponibilita degli stessi. Rosla fermo quanto previsto dall’art. 57, comma 3, pinmo
periodo. ;

Capo I1! |
Responsabilith disciplinare | '}

At 39 AN )

(\l: Principi generali

I. In considerazione degli specifici contenuli prolessionali, delle particolari
rosponsabilitd che caralterizzano la figura dei dirigenti e def dirigenti amministrativi, »\&
tecnici ¢ professionali nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di \\
indirizzo e controllo spettanti agli organt di governo e le funzioni di gestione spettanti
alla dirigenza, nonché della giurispredenza costiluzionale in materia ed in
considerazione detla particolare natura e della rilevanza delle funzioni e delle
responsabilith dei scgretari, al fine di assicurare una migliore funzionalitd ed
operativiti  delle amministrazioni, sono  stabilite specifiche  Taltispecie  di
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I'C‘ipoll‘;ﬂbilil"i dis‘ciplimn, per il personale di cui atl'art. 1 del presente CONLL, nonché
il relativo sistema sanzionalorio, con la garanzia di adeguate tutcle al dirigente ¢ al
segretario nel rispetlo di quanio stabilito dal d.lgs, n, 165/2001.,

2. Por i dirigenti e i dirigenti amministrativi, teenici ¢ professionali costituisce
principio gencrale ba distinzione ira le procedure éd i eriteri di valutazione dei risultati
¢ quelli relativi alls responsabilitd disciplinare, anche per guanto riguarda gli esiti
delle stesse. La responsabilita disciplinare attiene alla violazione degli obblighi di
comportamento, secondo i principi € le modalitd di cui al presente CCNL e resia
distinta dalla responsabilild dirigenziale di cui alle vigenti disposizioni legislative,
che inveee riguarda il raggiungimento dei risultati in relazione ad obiettivi assegnai,
la qualitd del contributo assicurato alla performance generale della shrullura, o
competenze  professionali e manageriali  dimostrate, nonché i comportamenti
organizzalivi richiesti per il pit cfficace svolgimento delle funzioni assegnate, La
responsabiliti dirigenziale ¢ accertala secondo le procedure ¢ mediante gli organismi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione delle amministrazioni, nel rispetio
delfa normativa vigente,

3. Per i scgretarl costiluisce principio generale la distinzione tra i criteri di
valutazione dell'altivitd svolta, dei risuliati ¢ degli obiettivi conseguiti € quelli relativi
alla responsabilitd disciplinare, [a procedura relativa alla responsabilita disciplinare &
altresi distinta da quella per la revoca dell'incarico «i segretario, ai sensi dell*art. 100
del D.Lgs.n,267/2000 ¢ cdell’act. 103 (revoca incarico) del presente CCNI L.

4. Per il personale di cui all’art. | del presente CCNL restano lerme le altre fattispecie
di responsabilitd di cui all’act. 35, conuna 2, del d. lgs. n. 165/2001, che hanna
distimta ¢ specifica valenza rispetio alla responsabilila disciplinare.

5. Le sanzioni disciplinari sono applicate secondo i principi ¢ i crileri definiti dal
presente CCNL, nel rispetto di quanto previsto dagli arll. 55 ¢ seguenti del d. Igs. n,
16572001,

Art, 34

q }] Obblighi

I, {1 personale di cui all'art, | del presente CCNL conforma la sua condotia al dovere
costituzionale di servire la Repubblica con impegno € responsabilith e di rispettare i
pringipi di buon andamento e imparzialitd dell*attivith amministrativa, anteponendo il
rispetto della legge € Dinteresse pubblico agli interessi privati propri ¢ altrui,
osservando, allresl, il codice di comportamento di cui all’art. 54 del d.les, n.
165/2001  nonché  lo  specifico  codice  di comportamento  adoltalo
dall’amministrazione nella quale presta servizio.




2, 1 parsonale di cui al)art. 1 del prexente CCNI conforma alires] fa sua condotts ai
principi di diligenza ¢ fedelta di cui agli ant. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno ¢ responsabhiliti, con la
[inalité del perseguimento e delia tutela dell’interesse pubblico.

3. 1l comportamento dei dirigenti, dei segretari ¢ dei dirigenti professionali, Leenici od
amministrativi, & improntate al perseguimento degli obiettivi di innovazione, i
qualita dei servizi e di mighioramento dellorganizzazione della amministeazione,
nella primaria consideraziane delle esigenze dei cittadini utenti.

4, tn relazione a quanto previsto dai commi 1, 2 e 3, il personale di cui all* art. | del
presente CONL deve, in particalare:

) rispettare il segreto ulficio nei cast ¢ nei modi previsti - dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art, 24 della legge n, 24171990,

h) nen utilizzire a lini privati le informazioni di cui disponga per ragioni «ufficio;

¢) nello svolgimento della propria attivitd, mantencre una condotia uniformata o
principi di correticzza ¢ di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all’imerno
dell*muministazione, con tlto il personale (dirigenziale ¢ non), astencndosi, in
particolare nel rapporto con gli utenti, da comportamenti lesivi della digniti della
persona o che, comungue, possano nuocere all'immagine dell amministrazione o di
quelle che si avvalgono dei segeelari collocati in disponibilith. i scosi
rispettivamente dell'art, 7, comma 1 e dellart. 19, comma 5, del DPR n, 465/1997 ;

proprio tuolo, organizzande e assicurando la presenza in servizio, cotrelata alle
esigenze delly sirutiura dell’amministrazione o di quelle che si uvvalgono dei
segretari collocati in dlisponibility, ai sensi rispettivamente dell’art, 7, comma 1 ¢
dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento dell’incarico ),
afTidato, ned rispelto della normativa legislativa, contratluale e delle disposizioni di \/\
servizio; in particolare, tullo il personale destinatario del presente codice ¢ tenuto al
rispetio delle disposizioni contratiuali in materia di impegno di lavoro; s

d) nell'ambito della propria attivith, mantengre un comportamento conforme al /{/

¢) aslenersi dal partecipare, nell‘espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di ‘
decisioni o allo svolgimento di attivilh che possane coinvolgere dircttamente o '\
indircttamente interessi personali, del coniuge, dei conviventi, dei parenti e degli \
affini fino al secondo grado, ai sensi del D.P.R. n. 62/2013;

1) sovrintendere, nell'esercizio del proprio potere direllivo, al corrello espletamento

- dell'atlivita del personale, anche di livello dirigenziale, assegnalo alla struttura cui ¢

ﬁgj preposto, nonché at tispéito delle norme del codice di comportamento ¢ disciplinare,
=N ivi compresa Pallivazione dell‘azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

g) informare P"amministrazione, il Ministero dell’lntemo o Je altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilith, ai sensi rispettivamente
(




dell'art. 7, comma } ¢ dell’art. 19, comma 5, del DPR n, 465/1997, di essere stalo
rinviato a giudizio o ¢che nei suoi confronli ¢ esercitata lazione penale;

h) astenersi dal chiedere o necettare omuaggi o trattamenti di favore, salvo quelli d*uso
purché nei limiti delle normali relazioni di cortesia e i modico valore;

1) rispettare le leggi vigenti in materia di allestuzione i malattia e i centilicazione
per I'assenza per malattiag

J) i} segretario, inoltre, comunicare alt’amministrazione la propria tesidenza ¢, ove
non coincidente, 1a dimora temporanea, nenché ogni successivo mutamente delle
slesse; analoge obbligo sussiste anche nei confronti delle alire amministrazioni che si
avvalgono di seprctari collocati in disponibilitd, ai sensi rispettivamente dell*ar, 7,
comma | ¢ dell’ant. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997,

5. I personale di cui all*art, 1 del presente CONLL deve assicurare il rispetto della
lepge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporio di lavoro ¢ delle
(Impoqlzmm contratiuali, nonché 'osservanza delle diretlive generali ¢ di (]I.IC"L. '
impartite dall’amministrazione o da quelle che si avvalgono dei segretari collocati in j/L
disponibilita, ai sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 5, /

del  DPR n. 465/1997, pt,rscgucnclo dircttamente  I'intercsse  pubblico
nell’ espletamento dei propri compiti ¢ nei comportamenti che sono posti in essere e
dando conlo dei risultati conseguiti ¢ degli obiettivi raggiunti. f

6. 1 dirigenti, i segretari ¢ i dirigenli professionali, teenict ed amministrativi sono
tenuti comunque ad assicucare il rispelto detle norme vigenti in materia di segreto
d'uflicio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparcnza ed accesso '/'?/" 9
all’atlivitd amministrativa, informazione all'utenza, aulocaitificazione, protezione V)
degli infortuni ¢ sicurczza sul lavoro, nonché di (Ilvu.lo di fumo. Tullo il personale J
destinatario del presente eapo ¢ comunque tenute ad osservare lali norme,

7. In materia i incompatibilith, resta fermo quanto previsto dall’arl, 53 del d. lgs. n.
16572001, anche con riferimento all’art, 1, commi 60 ¢ successivi, della legge n,
662/1996, in quanto applicabile,

&* ‘ Art, 35
(:II A il Sanzioni disciplinari

I, Le violazioni, da parle del personale di cui all'art. | del presente CCNI,, degli %

obblighi dncaplmall nell’art, 34 {Obblighi), secondo la gravith dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo all’applicazione delle segucnti sanzioni:

a) sanzione pecuniaria da vn minimo di € 200 ad un massimo di € 500; "

A, b) sospensione dal servizio con privazione delia retribuzione, secondo le previsioni
LF\- dell’art 36 {codice disciplinare);




¢} licenzizmento con preavviso,
d) licenziamento senzi preavyiso.
2. Sono aliresi previste, dal d. Igs, n. 16572001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione Tino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell"arl. $5-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione delln retribuzione da un minimo di tre
giomni fino ad un masshwo di tre mesi, ai seosi deflart, 53-sexics, comma 1

¢) sospensione dal servizio eon privazione della retribuzione fine ad win massimo di
tre mesi, 4i sensi dell’arl. 55-sexics, comma 3.

i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le

55-Dis del d, 1gs. n. 165/2001.

4, Ib procedimento  disciplinre  viene svolto  dall*ullicio  competente per i

procedimenti disciplinan ai sensi dell’art, 55-bis, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001,

formo restando quanto previsto dall’ant, 55, comma 4, del d. lgs. n. 165/2001.

3. Per le forme ¢
previsiont dell art.

5. Nell’ambito del procedimento disciplinarc previsto dall’art, 33-bis del d. lgs. n,
165/2001, la contestazione dell’addebito deve cssere specifica ¢ tempestiva, nel
rispetto dei termini previsti dalla Jegge, nonché contenerc 'esposizione chiara ¢
puntuale dei falti in concereto verificatisi, al fine di rendere edotto il personale di cui
all’arl. | del presente CCNL degli elementi addebitali ¢ consenlire Pesorcizio del
diritto di difesa.

6. Non pud tenersi conto, ai fini di altro procedimento disciplinave, delle sanzioni
disciplinari, decorsi due anai dalla lovo applicazione,

7. 1 provvedimenti di cui al presente articolo non sollevanu il personale di cui all’art,

I del presente CCNL dalle eventuali responsabilith di altro genere nelle quali lo
slcsso sia incorso, compresa la responsability divigenziale, che verrd accerlata nelle
fortne previste dal sistema di valutazione.

8. Resta in ogni case fermo quanto previsto datt’an. 55-quater del d. tgs. n. 165/2001.

Codice disciplinare

Y%

Y

|. Lc amministrazioni cd il Ministero dell’Intemno, per i segretari, sono tenuti al
rispetio dei prineipi di gradualith ¢ proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla -

Q\l

gravild della mancanza, A lale fine sono fissati i seguenti criteri genevali riguardo il
lipo € I"entitd di ciascuna delle sanzioni:

« |'inlenzionalitd del gomporlamento, .
'&k)\ \{\W / wg [ZCU]
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- 1l grado di negligenza e imperizia dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilitd
dell’cvento;

- la rilevanza dell’infrazione ¢ dell’inosservanza degli obblighi ¢ delle disposizioni
violaic;

- le responsabilith connesse con incarico divigenziale v con quello i segretario
ricoperto, nonché con la gravitd dellu lesione del prestigio dell*amministrazione o
delle altre amminislrazioni chie si avvalgono dei segretari collocati in disponibilita, uj
sensi rispettivamente dell'art. 7, comma | e dell'url, 19, comma 5, del DPR n.
465/1997;

- l'entitd del danno provocalo a cose o a personc, ivi compresi gli utenti;

- I'eventuale sussistenza i circostanze aggravanti o attenvanti, anche connesse al
comportamento tenulo complessivamente dal divigente, dal segretario, dal dirigente
anuministrativo, teenico & pralessionale o al concorso di pil persane netla violazione,

2. La recidiva nelle mancanze previste al comma 4, ai commi 5, 6 ¢ 7, nonché al ﬂ(
comma 8, gia sanzipnate nel bichnio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiore gravily ¢ diversa lipologia tra quelle individuate neli’ambito del presente

articolo. / \ '
3. Al divigente, al scgretario e al dirigente amministralivo, lecnico ¢ professionale
responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pil
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pill grave se le suddelte infrazioni
sono punite con sanzioni di diversa gravita,

T
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4. La sanzione pecunidria du un minimo di € 200 ad un massimo € 500 si applica,
graduando "entita della stessa in relazione ai eriteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle
diretlive, dei provvedimenti e delle disposizioni di servizio, anche in tema di
assenze per malattia, di incarichi extraistituzionali nonché di presenza in servizio
corrclata alle esigenze defla struttura ¢ all’espletamento detl’incarico affidato, ove ,
non ricorrano le fallispecic considerate nell’art, 55-quater, comma 1, lett, a) del d. Y
lgs. n. 165/2001; %{

b) condotta, negli ambienti di lavaro, non conforme ai principi di correttezza nei

confronti degli organi di vertice dell’amministrazione o di quelle che si avvalgono

I dei segretari collocati in dispontbilitd, ai sensi rispettivamente dell'art. 7, comma |

’L, C/\ e dell’art, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, dei colleghi (dirigenti ¢ ngh), degli
. ~utenti o terzi;

¢) olterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) violazione dell’obbligo di comunicare lempestivamente all'umministrazione, al
Ministero dell’Tnlerno o alle alire amministrazioni che si avvalgono dei sepretari




collocati in disponibilitd, ai sensi vispettivamene dellart, 7, comma | ¢ defl’art.
19, comma 5, del DPR n. 465/1997, di essere stato rinviaw a giudizio o di avere
avuto conoseenza che nei suoi conlronti ¢ esercitata 1"azione penale;

¢) inosservanza degli obblighi previsti per i dirigents in materia di prevenzione degli
infortuni o di sicurezza del lavoro, nanché di prevenzione del divielo di fuma,
anche se non ne sia derivato danmo o disservizio per Pamministrazione o per gli
wieiiti nonché, per tullo il parsonale destinatario del presente codice, rispetto delle
preseriziont antinlortunistiche ¢ di sicurezza e del divicto di fumo;

N vielazione del seerclo d'ulficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli
ordinamenti ai sensi dell*an, 24 della legge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della riservatezza e dei dati personali, anche se non ne sia derivato
danno all’ Amministrazionce,

I'impone defle multe sard introitato nel bilancio dell’amministrazione €, per |
segretari, nel bilancio ded Ministere dell’tnterno ed & destinato ad attivila sociali o
favore dei segretari,

5. 1.a sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine ad un massimo
di 15 giomi si applica nel caso previsto dall'arl, §5-bis, comma 7 del d. Igs. n

) 65/2001. //
6. La bm.pcn:.lmm dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo /
di tre mesi, con la mancata atlribuzione della retribuzione di risullato per un importo
pari a qugllo spettante per il duppm del periodo di durata della smpu.mlone si applica
nei casi previsti dall’art, 55-sexies, conuna 3 - salvo i casi pm gravi, ivi indicati, ex{
arl. 55-quater, comma 1, lettera [-ler) e comma 3-quinquies -+ ¢ dall’art. §5-seplies, '
comma 6, del d. lgs. n. 16572001, !

7. La sospensione dal scrvizio con pr ivazione della retribuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi st applica nel caso previsto dall’art, 55-sexies, |
comma |, del D.lgs. 165/2001, - ()

8. La sazione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione da un minimo di tre giorni fno ad un massimo di sei mcsi si applica,
graduando entitd della sanzione in relaziene i criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze prwistc nel comma 4 oppure quando le

mancanze previste nel medesimo comma si caratlorizzano per una particolare
{.

h5e conﬁunh dell’amministrazione o di quelle che si avvalzono dei segretari collocati

“@f in disponibilita, ai sensi m.pcmvameutc dell'art. 7, commia | e dell’art, 19, comma
. de! DPR 1, 465/1997, o degli organi di verlice o dei colleghi (dirigenti e non) e,

E gravild;
b) minacee, ingivric gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei g?
‘.

comunquc alli o comporlamenti aggressivi; ostili e denigratori ovvero alterchiac
vie di fatto, nggli ambienti di lavoro, anche con utenti; ’ [\k
: . \%
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¢} manifestazioni  offensive nei  confronti  dell’amministtazione o delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilit, ai sensi
rispettivamente dell*arl, 7, comma | e dell'ait. 19, conmma 5, del DPR n. 465/1997,
o degli orpani di verlice, dei colleghi (dirigenti ¢ non) o i terzi, salvo che non
siano espressione della libertd di pensiero, at sensi dell’act. | della legge n,
300/1970;

d) tolleranza di irregolaritd in servizio, di atli di indiscipling, di contegno scorretlo o
di abusi di particolire gravild, da parte del personale nei cui confranti sono
esercitati poteri di dirczione, ove non ricorrano le fattispeeie considerate nell arl.
55-sexies, comma 3, del d, lgs, n, 165/2001;

¢) ingiustificalo ritardo a trasterirsi nella sede assegnata dall’ Amministrazione;

f) per i segretard, ingiustificato ritardo fino a venli giomi, a prendere servizio nella
sede di titolaritd, di regeenza o di supplenza; 'entith della sanzione ¢ commisurala
alla durala dell*ossenza ed alla entith del danno causato all'amministrazione;

) svolgimento di atlivitd che ritardino il recupero psico-fisico duranie lo stato di
malatlia o di infortunio;

h) salvo che non ricorrano l¢ latbspecie considerate nell'art. 55-quater, comma |, lett,
b) del d. 1gs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesso; in tali ipotesi, Uentita della sanzione ¢ determinata in relazione ally
durata dell'assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alla
gravitd della violazione degli obblighi di cui att’art. 35 {obblighi) del presente
CCNL, agli eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenli o ai terzi;

i) occullamento o mancata segnalazione di faiti e circostanze retativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni i perinenza
dell'amministrazioine ¢ ad esso aftidati;

I} qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivalo grave danno
all’amministrazione o a terzi, fatto salvo quanto previsto dal comma 7,

m) alti, comportamenti o molestie lesivi della dignita detla persona;

n) atti, comportamenti o molestic a caratlere sessuale Ove non sussista gravitd o
reilerazione;

o) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le giomate festive ¢

di riposo scttimanale;

Jp) mg,lunuﬂmtc assenze colletlive nei periodi in cui & necessario assicurarc continuith
7 nell'crogazione di servizi all'utenza,

qQ) grave ¢ ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro i termini fissati per
ciascun provvedimento, ai sensi di quanto previsto dall’art, 7, comma 2 della legge
n, 69/2009,

¥
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9. Ferma [a discipling in len di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si applica:
A) con preavviso, per;

a) le ipotesi considerate dall’art, 55-quater, comma 1, Jelt. b), ¢), da f~bis) sino @
Fquingquies deb d. lgs. no 16572001 ¢ S5-septivs, comma 4 del medesimo
decreto legislativo;

b) la recidiva in una delle mancanze previsie ai commi 5, 6, 7 ¢ & v, comunque,
quando le mancanze di cui ai commi precedenti sicaratterizzine per una
particolare gyavitd;

c) lipotesi di cui all’art. 55-quater comima 3-quinguies del d. Igs. n, 165/2001;

) la violazione degli obblight di comportamente di cui all'art. 16 comma 2,
seeondo ¢ Lérzo periodo, del DR, n, 62/2013;

¢) la recidiva nel biemio di atti, comportamenti o molestie a carallere sessuale ¢
quando 'atto, it comportamento o la molestia fivestano carattere di particolare
gravita;

B. senza preavviso, per
. . . \ ' - : , Y

a) le ipotesi consiclerate dall’art. 55-quater, comma 1, lelt. a), d), e) ed [) del d. /[){

£

Y - ' » ; ’ /
lgs. n. 1652001 ¢ dall'arl. 55-guinguics, comma 3, del medesimo deerclo
Iegislalivo‘

b} gravi eili di ritevanza penale, ivi compresi quelii che possono dar luogo

alla au:.pa.n.«.mm. cautelire, sceondo la discipling dell'art.... (Sospensione
cautelare in corso di procedimento penale), fatlo salvo quanto previsto dall’art
40, comma | (Rapporto tra procedimente disciplinare € procedimento penale), ’/f h

¢) condanna, anche non passata in giudicato:
- per i dediiti indicati dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del d.lgs. n
2351201 2;
- quando alla condanna consegun comungue l'interdizione perpetua dai
pubblici uttici:

- per gravi delitti conunessi in servizio;
- per i delitti previsti dall'art, 3, comma 1, delta legge n. 97/2001;
) gli aiti e compuriamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti,
N g seppitr estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti
| di terzd, di gravita tale da non consentiré la prosecuzione, neppure provvisoria,
del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art, 2119 del codice civile,

10. Le mancanze non espressamente previste nei comml da 4 a Y sono comungue
sanzionate secondo j scriteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto




all'individuazione dei Futti sanzionabili, agli obblighi di cui all’art. 35 (Obblighi),
nonch¢, quanto al tipo ¢ alla misura delle sanziont, ai principi desumibili dai commi
precedenti,

I, Ai sensi dell’art, 55, comma 2, ullimo periodo del d. 1gs, r. 16572001, at codice
disciplinare di cui al presente arlicolo, nonché ai codici di comportamento, deve
essere  data  pubblicitd  mediante  pubblicazione  sul  silo istituzionale
dell” Amministrazione o del Ministero deli'Interno. Tate pubblicita equivale a wtti gl
clfelti all’afTissione all'ingresso della sede di layoro,

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle torme di cui al comma 1, entro 15
giorni dalk dala di stipulazione del presente CONI. ¢ si applica dal quindicesimo
giornu successive a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito web
detl’amministrazione, lalte salve le sanzioni gia previste dalle nornie di legpe,

Arl, 37
Sospensione eautelure in corso di procedimento disciplinare

1. I"alta snlva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, 35-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 1652001, I'amministrazione, 0, per 1 segrelard, il Ministero
dell’Interno, qualora ritenga neeessario espletare ulleriori accertamenli sy fatti
addebitati al  dirigente, al segretario, al dirigente amministrativo, tecnico o
professionale, in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione
ai medesimi soggetti, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso personale,
Per un perido non superiore 4 trenta giorni, con la corresponsione del trattamento
cconomico complessivo in godimenta. Fale periodo potra essere prorogalo u scssanta
giomi nei casi di particolare gravith e complessita, Della intervenuta sospensione,
disposta dal Ministero dell'loterno per i scgretar, vienc daty  tempestiva
comunicazionc all’anministrazione o a quelle che si avvalgono dei scgretar collocati
in disponibilita, ai sensi rispeltivamente dell’arl, 7, comma 1 ¢ dellarl, 19, comima 5,
del DPR n. 465/1997.

2. Qualora il procedimento disciplinare si cancluda con la sanzionc disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo della
sospensione cautelare deve essere computato nella sanzione, ferma restando la
privazione della relribuzione timitata agli ettettivi giorni dj sospensione irrogali,

3. 11 periodo lrascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, € valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio,




Art, 38
Sospensione enutelare in epso di procedimento penale

. 11 personale di cui allart. 1 del prescute CONL colpito da misura restritliva della
liberd personale o da provvedimenli piudiziari inibitori, chie impediscono la
prestuzione lavorativa, ¢ obbligatariamente sospeso dal servizio ¢, ove previslo,
dallincarico conlerito, con privazione della retribuzione, per tutta la durati dello
stato di restrizione della liberth, salvo che I"amministrazione o. per i segretari, il
Ministero dell Interno, non proceda direflamente ai seosi dell*arl. 36, comma 9
(Codice disciplinare), ¢ dell'ut. 55-1evdel d. lgs. n. 165/2001,

2, 11 personate i cui all’art, | del presente CONL pud cssere sospeso dal servizio e,
ave previsto, dall’incarico conferito, con privazione della retribuzione, anclie nel caso
in cui venga sotfoposto a procedimente penale, chie non comporti la restrizione della
libevid personale 0 questa sia cominque cessati, secondo quanto previsto dall’art. 55-
ter deb 4. lgs. n, 16522001, saly o che I'Amministrazione o, per i segretar, il Ministero
del’fnterno nen proceda dirctamente ai sensi detl’art. 40, comma 2 (Rapporto tra
procedimento disciplinare e procedimentsy penale) € dell'art, 35-ter del d. lgs. n.
16572001,

3, Resta fermo obbligoe di sospeasione del personale di cui all'arl. 1 del presente
CCNL in presenza dei casi previsti dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma [, del d.
lgs. n. 235/2012 ¢ falia salva I"applicazione dell’art. 36, comma 9, qualord
Pamministrazione o, per i seerctari, il Ministero dellInterno non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi

dell*art. 3-ter del d. 1gs. n. 16572001, nonehé dell’art, 39 (Rapporto tra procedimento |

disciplinare ¢ procedimento penale).

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita, Per i medesimi deliti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, trova applicazione art. 4, comma 1, della citata legge n, 97/2001. IF falta
salva l'applicazione dell’art. 36, comma 9, punto B, (Codice disciplinare) qualora
I' Amministrazione o, per i segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la
sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dell’art. 55-ter del d. 1gs. n, 165/2001 nonché dell’arl 39 (Rapporto tra procedimento
disciptinare ¢ procedimento penale) del presente CCNL.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto
dali’art. 55 ter del d. 1gs. n, 165/2001, comma {, ultimo periode,

6. Ove I'Amministrazionc o, per i segrelari, il Ministero defl’Intérno inlenda
“procedere all'applicazione delia sanzione di cui all'art. 36 comma Y, punto 13, la
sospensione del personale di cui all'art, 1 del presente CCNL disposta ai sensi del
presente articolo  conscrva cfficacia fino alla conclusione del procedimento
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disciplinare. Negli altri casi, 1a sospensione dal servizio eventualmente disposta a
causa di procedimento penale conserva efficucia, se non revocala, per un periodo non
superiore a cinque anni, Decorso (ale tevming, essa € revocata ed il personale di cul
all’art, I del presente CCNL ¢ riammesso in servizio, salve i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano Papplicazione dell’arl. 36 comma Y, punto B,
Pamministrazione o, per i segretari, il Ministero dell'Interno ritenga che la
permanenza in servizio del personale di cui all*ar. 1 del presente CONL, provochi un
pregiudizio alla credibilitd detPamministrazione o i quelle che si avvalgono dei
segretari collocati in disponibilita, ai sensi rispettivimente deli’art. 7, comma | e
dell’art. 19, comma 5, del DPR n, 465/1997, a causa del diseredito che da tale
permanenza potrcbbe derivare alle stesse da parte dei citladini ¢/o comunque, per
ragioni di opportuiild ed operativitd dell’amministiazione stessa o del Ministero
dell Intemo. In tal caso, pud esscre disposia, per i suddelli motivi, la sospensione dal
servizio, che sarh sotloposia a revistone con cadenza biennale. Ove il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino all’esito del procedimento penale,
ai sensi dell’an. 55-ter del d. lgs, n. 165/2001, 1ale sospensione pud essere prorogata,
ferma restando in ogni caso la possibilitd di ripresa del procedimento disciplinare per
cessaziond di molivi che ne avevanp  delerminato la sospensione, ai  fini
dell*applicabilith dell'arl, 36 (Codice disciplinare),

7. Al personale sospeso dal servizio ai seusi del presente articolo sono comrisposti
un’inclennitd alimenlare pari al 50% dello stipendio tubelare, nonché la retribuzione
individuale di anzianitd ¢ gli asscgni familiari, gualora ne abbia titolo. a

8, Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento
pronunciata con la formula “il fatto han sussiste” o “I'imputato non lo ha conimesso”
o “il Fatto non costituisce reato”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione
cantelare, a titolo di assegno alimentare verrd conguaghiato con quanto dovulo al
personale di cui all’ant. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, lenendo
conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’alto della sospensione,
con esclusione, per i segrelar, dei compensi collcgati alla titolaritd della sede ed alla ;
allivild di servizio effettivamente prestata, Ove il procedimento disciplinare riprenda
per altre infrazioni, ai sensi dell'art, 39 (Rapporto tra procedimento disciplinare ¢

procedimente peoale) il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente /H
applicate, Fo

f@(_}). In tulii gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di (
v condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal ticenziamento, 5
quanto corrisposto al personale di cut all’art. 1 del presente CCNL precedentemente
sospeso viene conguagliaio rispetto a quanto dovulo se fosse stalo in servizio,

tenendo conto anche della relribuzione di posizione in godimento all'atto della ,
sospensione ¢ con csclusione, per i scgretarl, dei compensi collegali alla titolarithy ¥
delln sede ed alla attivith di servizio eltetlivamente prestata; dal conguaglio sono 4
esclusi i periodi di sospensione del comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitii a scguito
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= cquwalenle a quello posseduto all’atto del licenziamento; datla data della sentenza di

det gindizio disciplinare riatlivato sonché, per i segretari, le indennitd o i compensi
connessi ad incarichi 0 a Tunzioni speciali o di caraltere stravrdinario.

10. Resta fermo quanto previsto dall’ant, 33-quater, comma 3-bis, del d. lgs. n.
165/2001.

Art, 39
Rapporto tea provedimento diseiplinare ¢ provedimento penale ] ]

I, Nelipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in pade, ad oggetto
tatti in relazione ai quali procede Pawtoritdl gindiziaria, tovano applicazione ke
disposizioni degli articoli 55-1cr e quater del d. Igs. n. 16572001,
2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’arl, 55-1er del d. 1gs.
1652001, qualora per i falli oggetto del procedimento penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “latlo addehitato non
sussiste 0 non costilmisce illecito penale” o che “I’impulul:) nont lo ha commesso™,
{*autoritd disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell™art, 35-ler, comma
4, del d. lgs. n. 1652001, riprende il procedimente disciplinare ed adolia le
determinazioni conclusive, applicando e disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di procedura penale, In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospese, ol personale di cui all’art, | del presente CONJL, oltre ai Tatti oggeltv. del
giudizio penale per i quali vi sia slata assoluzione, siana state contestate alire  /
violazioni, oppure 1 fatti contestati, pur non costitvendo illeciti penali, rivestano !Z
comungue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende ¢ prosegue per dette
infrazioni, nei tempi © secondo le modalita stabilite dell’art, 55-ter, comma 4, del d. I
Igs, n. 163/2001. ;//

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluse con I'irrogazione della
sanzione el licenziamento, aj sensi dell’art, 36 {(Codice disciplinare) comma 9, punto 2

B ¢, successivamente, il procedimento penale sia detinito con una scatenza penale / \f‘
irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il *fate addebitato non sussisle o non
costituisce illecito penale™ o che “l'imputato now lo ha commesso”, ove il medesimo /\r\
procedimento sia riaperto e si coneluda con un aito di archiviazione, ai seasi dell’arnt. * v
55-ter, comma 2, del d. 1gs.165/2001, i dirigenti cd i dirigenti amministrativi, teenici

¢ professionali hanno diritlo, clall'l data della sentenza di 'u,s,oluzwnc, alla
riammissione in servizio presso 'enle, anche in soprannumero, nctla medesima sede

o in altia sede, nonché, alore

assolyzione, i scgretari hanne diritlo alla riammissione in servizio, eventualmente
anche in soprannumero rispetlo alle previsioni concernenti la quantita con11p1L5t;iva di
segrelir] iscritti all’Albo, nella Sezione Regionale di apparienenza o in altra di suo

gladlmuuo con collocazione nclla fascia professionale ¢ nella posizione economica
H




di appartenenza afl'atio del licenziamento ¢ con decorrenza dell’anzianitd possedula
sempre all’atlo del licenziamento. Analoga disciplina trova applicuzionc nel ciso che
I"assoluzione consegua a sentenza pronunciata  seguito di processo di revisione.

4. Dalla dala di riammissione i cui al comma 3, i dirigenti ed i dirigenti
amministrativi teenici ¢ professionali hanno diritto a tnti gli assegni che sarebbero
stali corrispasti nel periedo di licenziamento, tenendo conto anche dell’cventuale
periodo di suspensivne antecedenle, nonché, ove prevista, della retribuzione di
posizione in godimento all*alle de) licenziamento, cd & reinquadrato, nellit medesima
qualifica in cui & confluita Ja qualificn posseduta al momento del licenzismento
qualora sia intervenuta una nuova classificazione del personale, Sono escluse, ove
previste, le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero i compens
per il lavoro straordlnarlo In caso di premorienza, i compensi spellano agli credi
legitlimi.

5. Dalla data di rimnmissione i cui al comma 3, i segretari hanno dirino a wtd gli
assegni che sarebbero stali corrisposti nel periodo di licenziamento, eschusi quelli
collegati alla titolaritd della sede ed alla altivita di servizio ellettivamentc prestata,
tenendo conle anche dell’eventuale periodo di sospensione antecedente nonché delly
retribuzione di posizione in godimento all'atto del licenziamento. In caso di
premorienza, i compensi spettano agli eredi legitlimi,

6. A scguito della riammissione in servivio ed alla reiserizione nell’Albo, fine alla €
nomina presso una nuova sede, ai segretari sono erogati Wili gli asscgni, esclusi quelli
collegalti alla titolarith delln sede ed alla attivitd di servizio elfettivamente prestata, e

la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziamento, per tutto il periodo /) //;
di messa in disponibilit, di cui all’art.101, comma 1, del D,Lgs.n.267/2000.

7. Ove, a scpuilo della riammissionc in servizio, i segrelari conseguano la nomina '/
presso un enle di fascia immediatamente inferiore a quella d'iscriziong, allo stesso  /[.7
compelono (utti gli assepnt, esclusi quelli collegati alla titolarith della sede ed alla
attivitd di servizio effeltivamente preslata, e ki retribuzione di posizione in godimento

prima del licenziamento. Restano a carico del Ministero dell’Interne gli oneri relativi

alla dilTerenza tra la retribuzione di posizione in godimento prima del licenziamento ¢

quclla prevista per la fascia di appartenenza dell'ente di nuova assegnazione.

8. Qualora, oltre ai fatli che hanno detenminato il licenziamento di cui al comma 1, \%\

siano siate contestate al personale di cui all*art. | del presente CCNI, alre violazioni,
ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto ploﬁli diversi da quetli che
hanno portato al licenziamenlo, i} procedimento disciplinare viene riaperto sge ndo le
procedure previste dall’art. 55-ter del d,1gs. n. 165/2001,




Art. 40
1.a determinnzione coneordata debla sanzione

[. L Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’ amministrazione o, per i segretari,
quello del Ministero dell’ Intene specificamente competenle in materia, secondo i
proprio ordinamento cd il personale di cui atl'art. 1 del presenie CONL, in via
conciliativa, possone procedere alla determinazione concorduts delta sanzione
disciplinare da appllcaw fwori dei casi per 1 quali la legge ed il contratto collettivo
prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso. La procedura non ha
natura obbligatoria,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conctlintiva di cu
al comma | non pud essere di specic diversa da quelta prevista dalla legge o dal
contratty collettive per Finfizione per la quale si procedy @ non ¢ soggettu ad
Impugnazione.

3. L'Ulficio per i procedimenti diseiplinari, o, per i scgretari, quelio del Ministero
dedl’ Interno specificamente competente in materia, o il personale di cui all’art. 1 del
presente CCNL pud proporre all'altra parte |'altivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro i1 tenmine dei cinque giomi successivi alla audizione del
dirigente, del dirigente, del segretario o del dirigente professionale, teenico o
amministrative per il contraddittorie a sua difesa, ai sensi dell’art.55-bis, comma 2,
del d. lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del
procedimento disciplinare, di cui all'art, 55-bis del d. Igs. n. 165/2001. La proposla
deli’Ulticio per i procedimenti disciplingn o, per i segretari, dell'Utlicio del
Ministero dell'[nterno specilicatamente competente in matevia ¢ wtti ghi alud aiti della
proceslura sono comunicati all'altr parte con le maodalita dell*art. $5-bis, comma 5,
del d. lgs. n. 16572001,

4, La proposta di allivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatli,
delle risultanze del contraddittario ¢ la proposla in ordine alla misura della sanzionc
ritenula applicabile. Ly mancata formulazione della proposta entra il lermine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di allivare ulleriormente la
procedura conciliativa.

5. L.a disponibilitd della controparte ad acceltare la procedura conciliativa deve essere
comunicala entro i cingue giorni successivi al ricevimento della proposta, con le
modalith deli’acl. 55-bis, comma 5, del d. lgs. n, 165/2001. Nel caso di mancata
accellazione entre i suddctio termine, da tale momenmto riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui all’arl, 55-bis del . lgs. n. 165/2001, T.a

mancata acceltazione comporia la decadenza delle parti dalla possibilita i attivare

ulteriormente la procedura conciliativa,

6. Ove 11 proposta sia accettala, 'UlTicio per i procedimenti disciplinari 0, per |
segre quel o dét Ministero deli’Interno specificamente competente in materia,

Y
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&é( - 6 mensilitd in corrispondenza det 50esimo e 52esimo anno compiuto;
- .

convoca hei tre piorni suceessivi il personale di cui all'art. 1 del presente CONIL, con
I’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandalo,

7. Se la procedura conciliativa ha esito positive, 1'accordo raggiunlo & forimalizzato in
un apposito verbale, sottoscritio dall’UlMicio per i procedimenti disciplinari e dal
dirigente, o dalla competente auloritd per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’Interno ¢ dal segrelario, ¢ la sanzione concordala dalle parti, che non & soggetia
ad impugnazione, pud essere irrogata dall'Ulficio per i procedimenti disciplinari o |
per t segretari, dalla compelente autoritd per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’Interno,

8. In caso di csito negativo, questo sard ripottalo in apposite verbale e la procedura

concilintiva si eslingue, con conseguente vipresa del decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all’arl, 55-bis del ¢, lgs; n, 165/2001.

9. In ogni case, la procedura conciliativa deve congludersi entro il fermine di trenta
giorni dalla contestazione ¢ comunque prima dell'irogazione della sanzione, La
suidenza i tale termine comporla 'estinzione della procedura  concitiativa
eventualmenle gid avviata ed ancora in corse di svolgimento e la decadenza delle
parti dalla Facoltd di avvalersi ulteriormente della stessa.

Arl. 41
Norme finali in fema di responsabilith diseiplinare

I, Llamministeazione o i dirigenti ¢ i dirigenti  professionali, tecnici  ed
amministeativi, possono proporre all’altra parle, in sostituzione della reinlegrazione
nel posto di lavoro, prevista dall’act. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n.
16572001, il pagamento a favore dei dirigenti ¢ dei dirigenti professionali, tecnici ed
amministrativi di un’indennitd  supplementare  determinala, in  relazione alla
valutazione dci lalli e delle circostanze emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del
preavviso maturalo, maggioralo dell’importo gquivalente o due mensilith, cd un
massimuo pari al corrispettivo di ventiqualtro mensilitd,

2. L’indennitd supplementare di coi al comma 1 ¢ automaticamente aumeninta, ove
Petd dei dirigenti o dei dirigenti professionali, (ecnici ed amministrativi sia compresa
fra 146 c i 56 anni, nelle seguenti misure:

- 7 mensilitd in corvispondenza del 51esimo anno compiuly;

5 mensilita in corrispondenza del 49csimo e 53esimo anno compiuto;
- 4 mensilita in corrispondenza del 48esimo ¢ 54esimo anno compiuto;
3 thensilita in corrisporidenza del 47csimo ¢ 55esime anno compitto;
- Z2hensilitd in corrispondenza del 46esimo € 56esime anno compiuto,




3, Nelle mensilith i cui ai commi 1 e 2 ¢ ricompresa anche la retribuzione i
posizione gid in godimento dei divigenti dei divigenti professionali, teeniei ed
amministrativi al momento del licenziamente,

4. 1 divigenti ed i dirigenti professionali, teenici od amministrativi che acecttino
I"inclennitd supplementare in luoge della reintegrazione noi possono successivamente
adire P'autorith giudiziavia per ottencre la reintegrazione. In caso di pagamento
dell™indennila :aupplmmnlarc ["amminiswazione non pud assumere allro dirigente o
dirigenie professivnale, teenico ed amministrativo nel posto precedentemente coperto
da quclln cessato, per un periodo corrispondeite al numera di mensiliti riconosciute,
i senst dei comimi e 2,

5. 1 dirigenti e 1 dirigentii professionali, teenici ed amministrativi che abbiano
accettato Uindennith supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari
ai mest cui ¢ correlat la determinazione dell'indennita supplementare ¢ con
decarrenza dalla sentenza definitiva che ha dichiarato la nullith o Manpullabili del
licenziamento, possono avy alersi delta discipling di cui all®urt. 30 del d. Igs. n. 165
del 2001, Qualora si realizzi il trasleriments ad altra amministrazione, i dirigenti ¢ i
dirigenti professionali, teenici ed amministrativi hanno diritlo ad un numero di
mensitita pari al solo periodo non avorate,

6. 1.2 presente diseiplina non trova applicazione por i segretar. L




TITOLO 1V
DISPOSIZIONI FINALT DELLA SEZIONE COMUNE

Arl, 42
Couaferme ¢ disapplicazioni

[, Fermo restando quante previsto dall’art, 1, comma 11, dalla data di enteata in
vigore del presente CONL, refativamente alla disciplina del presenie titolo;

A) ¢ contormala, in particolarg, la seguente nornw previgente:

- arl.10 del CCNL10.2,2004, come intcgrato dall'arl, 24, comma 135, del CCONL
3.11.2008, con esclusione della lett. b) del comma 8, dell’Area I riferite alla sola
dirigenza professionale tecnica ¢ amministrativa (;’\spuhmd)

B) sono disapplicale, in particolare, le seguenti norme previgenti:

b1) Disposiziani contealtuali dell’ Area 11;
-art 14 del CCNL del 10.4.1996 (11 contrato individuale di lavory); ﬂ/
~art, 16 del CONL del 10.4,1996 (Ovario di lavoro);

~art. 17 del CCNL del 10.4.19906, come modificato ed integralo dall'art, § del CONL .
del 12.2.2002 (Feric c festivitd); @M

- arl. 21 del CONL del 23.12.1999 (Alire aspettative disciplinate da specifiche
disposizioni di legge) y

- arl, 18 del CCNL 10.4.1996 (Asscnze retribuite ¢ assenze previste da particolayi f(f
disposizioni di legge),

- art, 20 del CCNL 10.4.1996 (Assenze per malallia); /[D

- arl, 9 del CONL 12.2:2002 (Integrazione alla disciplina delle assenze per malaitia -
terapie salvavita);

~art, 21 del COCNL 10.4.1996 (Infortuni sul lavoro e malallic dovide u causa di

Wﬁ‘i?ﬂm);
N T Eart 5 del CONL del 12:2.2002 (Congedi dei genitori);

- arl. 19 del CCNL. 23.12.1999 (Aspettativa per motivi personali ¢ di famiglia) \_,
- art. 20 del CCNL 23,12,1999 (Aspellativa per dottorato di ricerca € borsa di studio) 0
- art. 22 del CCNI, 23,12,1999 (Cumulo di aspeltative),

)




“art, 7, deb CONLL 12.2,2002 (Congedi per eventi ¢ cause particolart);

- Je disposizioni contrattuali conlenute nel Titolo 11, Capo 10 del CONL del 22.2,2010,
primo biennio ecouomico;

b2) disposizioni comreattuali defl’Area 111 riferite alla soli dirigenza professionale
feeniva ¢ amministrativa;

—art, 14 del CONL 3.11.2005 ¢ art, 15 el CONL del 3.11.2005 (Orarvio di lavoro dei
divigenti ¢ Orario di lavoro dei dirigenti con incarico i strutiura complessa);

_art. 20 del CCNL. 5.12.1996 | biennio economico, arl, 24, commi 3 del CONL del
3.41.2005, articoks 16, comma | del CCNL del 6.53.2010 integrative dell’Area 11
(feric e festivitd);

- arl 26 del CONIL. 5.12.1996, come intcgrato dall’art. 24, comma 4 CCONL
3.11.2005 {Servizio militare);

- art. 22, del CCNL 5.12.1996, 1 bicnnio economico, art. 14, comma 3 del CCONI.
10.2.2004, art. 24, comma |, del CCNL 3.11.2005, arl, 28, comma 3 CCONL
17.10.2008, (Assenze retribuile)

~arl. 23 del CONL 5.12.1996 1 bicrnio economico (Assenze per imalatlia);

- art. 9 del CONLL 10.2.2004 (Assenze per malattin - terapie salvavita),

- arl, 24 del CONL 5.12.1996 (Intovtuni sul lavoro e matattic dovute a causa di
servizio);

-~ art. 11, commi 1 ¢ 2 3 ¢ 4 del CCNL 10.2,2004 (Altre aspeliative previste da
spevifiche disposiziom di legge);

- urt. 15 del CCNL 10.2.2004 (Congedi dei genitori);

- e dlspowmm contrattuali contenute nel Titolo 11, Capo Il det CCNI. del 6.5.2010
(integrative del CCNL. del 17.10,2008) riferite alla solu dirigenza professionale
teenica e amministrativa:

b3) disposizioni contrattuali dei segretari comunali ¢ provinciali:

- arl. 15 del CONL 16.5.2001, primo biennio economico (Il contratto individuale di
layoro);

%‘/ . ~arl, 19del CCNL 16.5.2001 (Orario di lavoro);

lzé - art, 20 del CCNL 16.5.2001 (Ferie e festivita);
- art, 21 del CCNL 16.5.2001 (Assenze relribuite ¢ assenze previste da parlicolari
disposizioni di legge

- arl. 22 delyCENL. 16.5.2001 (Congedi dei genitori);
i -. .
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-art, 23 del CCNIL 16.5.2001 (Assenze per malattia e terapie salvavila);

-~ arl. 24 del CONL 16.5.2001 ((Infortuni sul lavovo ¢ malaltie dovute 3 causa di
servizio);

- orl. 26 del CCNIL 16.5.2001 (Servizio miliwre);

-art, 27 del CCNL 16,5200 (Aspettativa per molivi personali e di famiglia):

- art, 28 del CONL det 16.5.2001 (Aspettativa per dottorato di ricerca ¢ borsa di
stuchio);

-arl, 29, del CONIL 16.3.2001 (Altre aspetlative previste da disposizioni di legge);
- art. 30 del CCNL del 16.5.2001 (Cumulo di aspettalive).

- le disposizioni contrattuali contenute nel Titolo I, Capo | del CCNL del
14.12.2010, primo biennio cconomico.







TITOLOI1
INTRODUZIONE ALLA SEZIONI,

Arl, 43
Destinafori della Sezione *Dirigenti®

[. La presente sezione si applica ai dirigenti con rapporio di lavoro a lempo
indeterminate ¢ a tempn determinato, di cui all’ant. 7, comma 3, del CCNQ del
13/7/2016, degli enti ¢ delle amministrazioni, gia destinataric dei precedenti CCNI.
della pre-csistente Area I,

=
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TITOLON
RELAZIONI SINDACALS

Art, 44
Confronto materie

[. Sono oggello di conlronto:
a) i eriteri per ln graduazione delle posizioni dirigenziali, corretate ulle [unzioni ¢
alle connesse responsabilitd;
b) i eriteri dei sisterni di valutazione della performance dei dirigenti;

¢) le linee di inclivizzo ¢ oriteri generali per individuavione delle miswre
concementi la salule ¢ la sicurezza nei Juoaght di lavoro;

o} le condizioni, i requisiti ed i linuiti per il vicorse alla risoluzione consensule;

e} le linee generali di rilerimento per la pianificazione di attivitd formative ¢ di
aggiorhiamento, ivi compresa la individuazione, nel piano della formazione,
dell’obicttivo di ore formative da erogare nel corso delt anno;

1) fe procedure ed i criteri per i conterimento degli invarichi dirigenziali, secondo
pringipi di trasparenza, assicurando il rispetto delle vigenti previsioni di legge, con 4
riferimento, per quamto concerne la procedura, ulla preventiva conoscibilita delle
posizioni dirigenziali disponibili cd alla preventiva acquisizione delle disponibilita

dei dirigenti interessati e, per quanto altiene ai criterd, alle atlitedini e capacita \
protessionali, ai tisultati conseguiti in precedenza cd alla relativa valutazione di
performance individuale, alle speciliche competenze organizzative possedute, alle
csperienze di direzione atlinenti all’incarico, ay
g) le materic oggelto di contrattazione nella specifica ipotesi dell"art. 45 comma 4.

2. Netl'ambito della graduazione della posizione di cui alla letlera a), si tevrt conto ‘
della specificity della funzione svolla dai dirigenti della Polizin locdle con una {t\
pesatura adeguata alla complessitd degli enti ¢ dell'incarico svolto, nonehé della |
complessith dell'attivith svola dalle Avvocalure degli enti,

Ny Art, 43 . \
C - Contrattazione integraliva: materie 4




C/

a) la dehinizione di un diverso eriterio di riparto del Fondo per la retribuzione i
posizione ¢ di risultalo tra quota destinata a retribuzione di posizione ¢ quola
destinaty a retribuzione di risuliato, net rispetto dell’art. 57;

b) i criteri per la determinazione della retribuzione di risultato, tenende conto di
quanto previsto dall’art, 30 (Differenziazione della retribuzione di risullato);

¢) la definizione della percentuale di cui ali*art. 58 (Incarichi ad interim) comma 2,
in ragionc dell’impegno richiesio, ai fini dell’inlegrazione della relribuzione di
risultato del dirigente nel caso di affidamento di un incarico ad inlerim per il
periodo di affidamento detl’incarico, ai sensi dell’art 58, nonché della eventuule
intcgrazione della retribwzione di risultato nel caso di aflidamente dell’incarice i
responsabile della prevenziong della corcuzione e della trasparenza;

d) i criteri gencrali per la definizione dei piani di wellare integrativo, atiivabili nei
limiti delle risorse di cui all’art, 32;

e) i criteri delle forme di incenlivazione delle specifiche allivith ¢ preslazioni
correlate all’utilizzo delle risorse previste da specifiche disposizioni legge, di cui
all’arl. 60, nonché la evenluale correlazione tra i suddeti compensi ¢ la
retribuzione di risultato;

N Pindividuazione delle posizioni divigenziali i cui titolari devono exsere esonerati

dallo sciopero, ai sensi della legge n. 146/1990 e successive muodiliche ed
inlegraziont, sccondo quanto previsto dalle specifiche disposizioni dell’ Accordo
collettivo nazionale in materta di norme di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali nell’ambito dell’Arca dirigenziale 11 del 7.5.2002, anche per
quanto concetne i soggetti sindacali legittimali a tale contratlazione integrativa; g&f
g) i eritert ¢ Ie risorse per I'applicazione della clausola di salvaguardia economica
di cui all'al, 31, al fine di delinite quanto demandato alla contratlazione
integrativa da tale arlicolo;

h) 1 criteri per attribuzione dei compensi professionali degli avvacali, nel rispetio
delle modalita e delle misure previste dall’arl, 9 del D. L. n, 90/2014 come
convertito in legge con modificazioni, dall’art |, comma |, della L. 114/2014;

i) la definizione i quanto demandato alla contrattazione integrativa dall’arl, 61 in
malteria di trattamento economico del personale in distacco sindacule.

2. |.a materia a cui si applica 'an. 8 comuna 4, € quclla di cui al comma 1, lettera
3. Le materic a cui si applica I'art. 8, comma §, sono quelte di cui al comma [ lett,

2
.4-{(’
2) b)) d) e), g), b, ). &

4. Negli enti con meno di tre dirigenti in servizio, le materie indicale nel comma 1
sono oggelto di confronlo, ai sensi dell’art, 44, salvo che non trovi applicazione la
disciplina dellarl.

shilla contrattazione inlegrativa di livello territoriale,
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Arl. 46
Contrattazione collettiva integrativa di livello territorinle

I. La contrattazione integrativa, ai sensi dell'art. 43, comma 1, pud svolgersi anche

a livello territoriale sully buse di protocolli di intesa tra gl enti interessati, ivi
compresi quelli di cui al commi 4 del precedente an. 435, ¢ le organizzaziont
sindacali territoriali Ormatarie del presente contralto, [inizialiva pud essere
assunti, ohreche dalle associnzioni nazionali rappresemative  degli enti del
comparto, da ciascuno dei soggetti ditolri della conrmtazione inlegraliva, ivi
compresi I'Unione dei comuni nei confronti dei comuni ad essa aderenti e delle
panti sindacali,

2. [ protecolii devono precisare:

a) la composizione della delegazione traltante di parle pubblica;

b) lo composizione della delegazione sindacale, prevedendo fa pariecipaztone di
rappresentinti tertitoriali delle orgunizzazioni sindacali di cui sll’art. 7 lett. b)
(RSA);

¢) la procedury per la autorizzazione alla sottoserizione del contratto intcgrative
territoriale, ivi compresail controllo di cui all’art, 8, comma 6.

d) gli eventuali adatiamenti per consentire alle rappresentanze sindacali la corretly
fruizione delle Lutele e dei pernessi,

3. Gli enli che aderiscono ai protocolli definiscono, in una apposita inlesa, secondo

i rispeltivi ordinamenti, le modalitd di partecipazione alla contrattazione di livello’ |1
territoriate, con riferfimento ad aspetli quali Ja formulazione degli indirizzi, lel\'
materic o gli eventuali aspeni specilici che si intendono comunque riscrvare alla /.
contraltazione presso ciascun cnte, la composizione della delegazione datoriale, il
finanziamento degli oneri della contrattuzione a carico dei rispeltivi fondi e bilanci.

4, Alla contrattazione terriwriale si applica comunque quante previste dall*art, 8§, /
comma 5 (atto unitaterale) nelle materie di cui all’art, 45, comua 2 (contratiazione,,”

integrativa: materie). \
N
Art, 47 '

1 [} H * - 13 H \
Z{a@( Relazioni sindacali delle unioni di ecomuni
~*71. Le relaziont sindacali delle unioni di comuni con personale dirigenziale sono

disciplinate dalle disposizioni del Titolo I della Parte comune ¢ del Titolo [T della §3>
Sezione Dirigenti del presente CCNL, con riferimento a tutti i modelli relazionaki Y

{, ivi disciplinati, \é/\ “\ .
":\f '

‘\/




TITOLO 1
RAPFORTO DI LAVORO

Capo l
Costituzione del rapporio di lavore

Art, 48
Incarvichi dirigenzinli

L Tatti i dirigenti dell’ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, hanno
diritto al conferimento di un incarico dirigenziale.

2. L incarico dirigenziale & conferito, con provvedimento dell’ente, nel rispetlo delle
vigenti norme di legge in materia e degli-alli previsti dai rispettivi ordinamenti, in
osscrvanza dei principi di (rasparenza che gli stessi prevedono.

3. Nel conferimento degli incarichi dirigenziali, gli enti si ancngono al principio
generale della rolazione degli stessi, ai sensi delle norme vigenti, anche con
riferimento a quanto previsto per i dirigenti delle avvocature civiche e della polizia
locale dull'art. 1, comma 221, della legge 208/2015.

4. Nel rispetio della vigente legislazione, con il provvedimento di conferimento,
I'ente individua 'ogectio, la duraty dell’incarico ¢ gli obicttivi da conseguire, con
riferimento alle prioritd, ai piani ed ai programmi definiti dali'organo di vertice.

5. Lat durata degli stessi ¢ fissata nel rispelto delle durate minime ¢ massime previste
dalle vigenti disposizioni di legge.

Art, 49 \
y A Recesso per respounsabilith dirigenziale \\

I. Fermo restande quanto previsto dall'an, 21 del d.lgs. 165/2001 ¢ quanto definito
dagli cnti nci propri ordinamenti sulla base del cilalo art. 21, 1o responsability
parlicolarmente grave del dirigenle, accertala sccondo le procedure adottale da
ciascun ente, coslituisce giusta causa di recesso.

=
&26\2. Prima di formalizzare il recesso, 1'ente contesta per iscritto Paddebito convocandd
“ ““Iinteressato, per una data non anteriore al quinto giorno dal ricevimento della
contestazione, per esscre sentilo a sua difesa. 1l dirigente pud farsi assistere da un
rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un
legale di sua fiducia. Ove lo ritenga necessario, V'ente, in concomilanza can la




contestazione, pud disporre la sospensione dal lavoro del dirigente, per un periodo
non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento CCONnOMice
complessivo in gedimento ¢ la conservaziene dell anzianitd di servizio,

3. L atto di recesso ¢ adoltate in conlormitd a quanto previsio dull’art. 31 commi 2 ¢
3, del presente CCNL (Comitato dei Garant),

4. Costituisce condizione risolutiva del recesso anullamento della procedura di
accertamento della responsabilitd del dirigente, come autonomamente disciplinata da
ciascun Ente.

Arl, 50
Comitato dei Garanti

1. Gli enti, con gli atli previsti dai rispettivi ordinament, istituiscono il collegio dei
garanli secondo le previsioni dell'art. 22 del D.Lgs.n. 1652001, anche attraverso il
ricorso a forme di convenzione tra pi cnti, e ne disciplinano la composizione cd il
funzionamenio prevedendo in ogni caso la paitecipazione di un rappresentante eletio
dai dirigenti.

2. | provvedimenti i cui all’art. 21, commi 1 e l-bis, del D.Lis.n. 16572001
conseguenti all'accertamenta di responsabilitd divigenziale, sono adolali sentilo il
comitato dei guvanti ¢he deve esprimersi entro 45 giomi dal ricevimento della
richiesla; decorso inutilmente tale termine si prescinde da tale parere,

3. 1l Comitato dei Garanti prima della formulazione del proprio parere, ncl rispetto
del termine di cui al precedente eomma 2, ascolta, a seguito di espressa richiesta in tal

senso, il dirigente interessato, anche assistito da persona di fiducia. g
Capo 11 /
Formazione
A
\
Art, 51

Lince guitn generali in materia di formazione

I. Nel quadro dei processi di riforma ¢ modemizzazione della pubblica
amministrazione, la formazione costituisce un fatlore decisivo i successo ¢ una leva
fondamentale nelte strategie di cambiamento diretle a conseguire una maggiore
qualith ed efiicacig delle amministeazioni. Con riferimento alla risorsa dirigenziale




lale caraltere diviene pili pregnaute per la criticitd del ruolo della dirigenza nella
realizzazione deghi obicllivi anzidetti,

2. In relazione alle premesse enunciate al comma 1, la formazione ¢ Maggiomamento
professionale sono assunti dalle amministrazioni come metodo permanente teso ad
assicurare il costante aggiomamente delle competenze prolessionali teeniche ¢ o’
sviluppo delle competenze vrganizzative e manageriali necessarie allo svolgimento
efticace dei rispettivi ruoli.

3. Le inizialive di lormazione hanno caratiere continuo ¢ obbligatorio. A tali
inizialive sono destinati adeguali investimenti finanziari nel rispelto dei limit
finanziari previsi dalle vigenti norme di legge in malteria.

4, Gli interventi formativi, secondo le singole tinalitd, haono sia conicnuti di
formazione al ruolo, sia contenuti specialistici in correlazione con specitici ambiti ¢
funzioni su cui insiste attivitd del dirigente,

5. Ciascuna amministrazione, secondo i rispellivi strumenti di bilaneio € ke speciliche
sfere <l autonomia ¢ di NMessibilith organizzativa ed operativa, delinisce annualmente
l quota delle risorse da destinare ai programmi i aggiornamento ¢ di formazione dci
dirigenti, nel rispelto dei limiti finanziari di cui al comma 3, tenendo conto dei prapri
obictlivi di sviluppo organizzativo, dell’analisi dei fabbisogni formativi ¢ delle
direttive generali in materia di formazione, Nell’ambito dei piani delia formazione
sono indicali gli obietlivi di ore di formazione da crogare net corso dell’anno.

6. Le politiche formative sono definite dit ciascuna amministrazione in conlormila
alle proprie lince strategiche e i sviluppo. Le iniziative formalive sono realizzate,
singolarmenie o d'intesa con altre amministrazioni, anche in cellaborazione con la
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione, le Universitd ed aliri soggelti pubblici o
privati, ivi compresi gli ordini professionali. Yl

7. La partecipazione alle iniziative di formazione, inserite in appositi percorsi
formativi, anche individuali, viene concordata dall’amministrazione con gli

intcressati ed € considerata scrvizio utile a tutti gli etfetti, 11 personale pud, inoltre, -

partecipare, scnza onerl per amministrazione, a corsi di  formazione ed
ageiornamento professionale che siano, comunque, in linea con le linalita indicate nei
commi che precedono. A tal fine pud essere concesso un periodo di aspettativa non A
retribuita per motivi di studio della durata massima di e mesi, Qualora
"amuministrazione riconosca 'elfelliva connessione delle iniziative di formazione e
aggiomamento svoltc dal personale ai sensi det comma 7 con Iattivita di servizio e [)
FFincarico affidato, pud concorrere con un proprio contributo alla spesa sostenuta e
debitamente documentata. '

<8, Al finanziamento delle ativith di formazione si provvede ulilizzando una quota.
annua non inferiore all'1% del monle salari relativo al personale destinatario del
presente CCNL. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi
derivanti dai pianidi razionalizzazione ¢ i canali di finanziamento esterni, compnitari, (
»
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nazionali o regionali. ¥ comungue Rt salvo il rispetto delle vigenti disposizioni di
begge in materia di spesa per la formazione,

Capo 11
LYisposizioni su istiluti clononiti

Art, 52
Incentivi alla mobilith ferrlinriale del divigente

I, Al fine di agevolare i processi di mobilita di peesonale con qualifica dirigenziale, ai
sensi dellar.30 del D.Tesn 652001 ¢ di favorire ¢ garantive Ja operalivitd ¢ Ia
Funzionalita degli ulfici e dei servizi, pli enti che presentino siluazioni oggeive di
particolari diflicolld organizzative ¢ funzionali, connesse anche al limitato numero di
posizion dirigenziali previste dal proprio ordinamento o al disagio del contesto
ambicntale ¢ geografico v a situazioni anche Lransitoric di calamitd natwrale o di
difficolia socio-cconomiche efo che abbiano necessitit di avvalersi di divigenti in
possesso di specifiche competenze ed esperienze professionali, possono prevedere
I'crogazione di uno specilico incentivo, una lantum, al dirigente imeressalo dagli
stessi.

2. 1.'incentivo del comma 1 pud essere stabilito in una misura non supcriore a sei
mensilita della retribuzione di posizione minima di cui all’art, 54, comma 6 c,
comungue, in misura non superiore alle mensilita di vacanza del posto stesso. Fsso ¢
corrisposto ad integrazione della retribuzione di risultato ed i relativi oneri sono posti
a carico del Fondo di cui all’art, 57.

3. Qualora, successivamente e prima della scadenza del nuovo incatico, il rapporto di

nuovo processo di mobilitd, ¢ dovuta la ripetizione dell’incentivo.

lavore con l'elllc l'iCCVC“lC, CC-SS], RN VO]UI]U‘] del dirigente, anche a St‘-“UilO di yy
14 [ . L
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TITOLO 1Y
TRATTANMENTO FECONOMICO

Art. 53
Struttura della retribuzione

I La strttwra della retribuzione della dirigenza di cui alla presente sezione si
compong delle seguenti voct!

1) slipendio labellare;
2) retribuzione individuale di anzianitd, ove acquisita;
3} retribuzione i posizione;

4} retribuzione di risuliato, ove spettante,

Avl, 54
Trattamientio cconomico fisso

I. Lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima mensilitd,
di cud all’art, 3 del CONIL del 3.8.2010, & incrementato, dalle date sotto indicate, dei
scguenli importi mensili lordi da corvispondersi per tredici mensilita:

- & decorrere dal 17 gennaio 2016 di € 24,70;
- rideterminate a decorrere dal 12 gennaio 2017 in € 74,90;
- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125,00,

2. A decorrere dal mese successivo a quello di sottoserizione del presente CONL,
{"indennitd di vacanza contralluale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
corrisposta come specifica voce retribuliva cd & conglobata nello stipendio tabellare,

3. A sepuito dell’applicazione def commi | ¢ 2, con Ia medesima decorrenza indicala

al comma 2, il nuove valore a regime amnuo lordo per 13 mensilita dello stipendio // /1
g

tabellare dei dirigenti & ridetermiinato in € 45.260,77.

4. L’imporio annuo lordo della retribuzione di posizione, comprensivo di tredicesima
mensilita, stabilito per tulte le posizioni dirigenziali coperte alla data del 1/1/2018, &
incrementato, con decorrenza dalla medesima data del 19172018, di un importo
annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50, Alla copertura di tale

Vsincremento concorrono le risorse di cui all’art, 56 (Incremento delle risorse destinate

#lla retribuzione di posizione ¢ di risullalo), comma |, destinate dal presente CCNL al
Fondo perlat ‘ll'beZiDllC di posizione e li risultato,

/




5, Gl enti, nei limiti delle risorse del Fondo per L retribuzione di posizione ¢ i
risultato, possono adeguare i valore detla renvibuzione delle posizion divigenziali non
coperle alla medosima data tenendo conto degli incremuenti  risultant
dall"applicazione det comma 4,

6. In conscguenza di quanto previsio dai commi 4 € 5, con li medesima decorrenza
del 197172018 ivi indicata, i valori minimi ¢ massimi della retribuzione di posizione di
cui all'art. 5, comma 3 del CCNL del 3.8.2010 (biennio economico 2008-2009) per
I’ Area 1l sono rispettivamente rideterminati nel valore minimo di € 11.942,67 ¢ nel
vitlore massimo di C45.512,37.

Arl. 55
Frietti dei nuovi tratnamenti econpmici

1. Nei confronti del personale cessato dal seivizio eon diriko a pensione nel periodo
di vipenza dol presente contratto, gli incrementi di ewi ali‘wrt, 54 (Trattamento
ceonomico fisso) hanno eftetto infegralmente, alle decorrenze e negli importi previsti,
ai Tini dells detenminavione del rattamicnto di quicseenza. Agli effetli dell’indennitd
premiv di fine scrvizio o di traltament equipellenti  comungue  denominati,
dell'indennith sostituliva de preavviso, nonché di quella prevista dall'urt. 2122 del
¢.c., si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione del
rappoito,

Arl. 50
Inerementn delle risorse destinate alla relribuzione di posizione e di risultato

1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse destinate allu retribuzione di posizione - !l_
¢ di risultato di cui all'arl. § del CONL del 3/8/2010 {biennio economico 2008-2009)

per 1'Area 1, sono incrementale di una pereentuale pari all'l,53% da calcolarsi sul
monle salari anno 2015, relativo ai divigenti di cui alla presente Sezione, 1
2. Le nisorse di cui al comma 1, concorrono a! finanziamento degli incrementi della Cﬁﬂ
retribitzone di posizione di cui all'arl. 54 (Trattamento economico fisse), comma 4 ¢
per la parte residuale, sono destinate alla retribuzione di risultato.

!




Arl, §7
Nuova disciplina del Fondo per it vetrvibuzione di posizione e di risultato

I. Dall'anno successivo a quello di sotloscrizione del presente CCNL gli enti
costituiscono annualmente un Fondo destinate alta retribuzione di posizione ed alla
relribuzione di risullata delle posizioni divigenziali previste nelle rispettive strutture
organizzative, eptro i limiti finanziari previsii dalla vigente normativa in materia.

2. 11 Tondo per la retribuzione di posizione e di risuliato di cui al commy 1 &
costituilo con le seguenti risorse;

) unico importo annuale net qtmle confluiscono futte le risorse corte e stabili -negli
importi cerilicati dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-his, comma | del
d. lgs. n. 165/2001 - destinae a retribuzione di posizione ¢ di visultato nell'anno
precedente, ivi comprese quelle di cui all’art. 56 (Incremento delle risorse destinate
alla retiibuzione di posizione e di visuliato) € la RIA del personale cessalo fino al 31
dicembre del suddelto anno;

b) risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all*art, 43 delia
legge n, 449/1997, di cui all’ail, 24, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001);

¢) importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd non pit corrisposte
al personale cessato dal servizio dall’anno successivo a quello di sottoscrizione del
presente CONL, compresa la quoty di tredicesima mensilith; importo confluisee
stabilmente nel Fondo, dall’anno successivo alla cessazione dal servizio, in misura
intera in ragione d’anno; solo per tale anno successivo, nel Fondo confluiscono altrest
i ralei di RIA det personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente,
calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal
fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilila, le frazioni di mese superiori a quindici
giorni;

d) e somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivitd della
retribuzione ai sensi dell’art, 60 (Onnicomprensivita del trattamento economico);

¢) risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle plopnu
scelle otgatmzmvc c gestionali, in base alla propria capacild di bilancio, ed entro i
limiti di cui al comma | oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dal rispeltivi
ordinamenti finanziari ¢ conlabili.

3. Le tisorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed mt;.glalmcnlL
destinate n retribuzione di posizione ¢ di risultalo; a retribuzione di risullato ¢
destinato non meno del 15% delle stesse. Eventuali risorse finalizzate a retribuzione
di posizione che, in un delenminato anno, non sia slato possibile utilizzare
integralimente per tale finalitd, incrementano, per il medesimo anno, le risorse
destinale a retribuzione di risultato. Qualora 'integrale destinazione delle risorse m
un determinalo anno non sia stata ogpettivamente possibile, gli importi I'Cbldlll
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ierementano una antum le risorse destinate a retribuzione i visaltato del Fomdo
dell'anno suceessivo.

4. Lo camere di commercio stanziono e risorse di cui al conmma 2, T, d)
subordinaamente alta verilica delly insussistenza i squilibri steatturali nel proprio
bilancio in grade di provocare il dissesto finanziarto, secondo quante indicato
dall'articolo 1, comma 784 delia legge n, 2052017,

5. Gli enti di nuova istituzione o che istituiscano per la prima volta la qualifica
dirigenziale vahmano, anche basandosi su valeri di riferimento (ralli da medi¢
retribulive relative ad altd enti, entitd delle risorse necessavic per la prima
costituzione ol fondo ¢ ne individuano la relativa copertura nell'ambito detle
capicita di bilancio, nel rispelto dei limiti Finanziari previsti dalle vigenti disposizioni
di legge.

Art, 88
Inearichi ad interim

L. Per lo svolgimente di incarichi con cui ¢ affilata la copertura di aliva posizioue
dirigenziale temporancamente priva di titolare, i guali siano stali formalmente affidati m\
in conformita all*ordinamento di ciascun ente, ¢ altribuite a titwle di retribuzione di N
risultate, limitatamente al periodo di sostituzione, un 1importo di valore compreso tra \\
il 15% ed it 30% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per Ja
posizione dirigenziale su cui € affidate incarico. l}/
2. La percentuale di cui al comma 1 ¢ definita in sede di contrattazione integrativa di ‘
cui abl'art. 43 (Contral tazione integrativa; materie), comma | lell. c).

Arl. 59 /
Viilizzo dei proventidelle violazioni del codice della steada / ’\
1. La quola dei proventi delle sunzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, \'\
determinata ai sensi dell’ait, 208, commi 4 leit. ), e 5, del D. Lgs. n. 285/1992, \
limitatamente alls parle destinata al personale indicato dalle predette norme e /
destinatario <lella presente sezione, sono wtilizzati per le seguenti finalitd; 1
)]\ 2- g} contribuli datorfali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sivio; ¢ falla
JY/\_-salva 1a volonta del dirigente di conservare comunque V'adesione eventualmente gid

intervenuta a diverse fonme pensionistiche individuali;

b) finalitd assistenziali, nell’ambito delle miswre di welfare integrativo, secondo la
disciplina dell’art. 32 (Welfare integrativo);




¢) crogazione di una quola aggiuntiva di retribuzione di risultalo collegata a obiettivi
di potenziamento dei scrvizi di controlo finalizzati alla sicurezza urbuna e stradale.

Arl, 6D
Onnicomprensivild del tratlamento economico

I, I trattamento economico dei dirigenti, ai sensi dell'nr. 24, comma 3, del D, Lgs, n,

W

165 del 2001, ha carattere di onmcomplmswna in quante remunera completamente
o incarico Lontcuto ai medesimi in ragione def lore ufficio o comungue collegato
alla rappresentanza di interessi dell’Ente.

2. In aggiunta alla retribuzione di posizione ¢ di risuliato, ai dirigenti possono essere
erogati dircltamente, a titolo di retribuzione di risultato, solo i compensi previsli da
speciliche  disposizioni «i legge, come espressamente recepite nelle vigenti
disposizioni detla contratiazione colletliva nazionale,

3, Lc somme visultanti dall'applicazionc del principio dellonnicomprensivita del
trattamento  econamico dei dirigenti, riferite anche ai compensi per incarichi
aggiuntivi non connessi direltamente alla posizione dirigenziale attribuita, integranco
le risorse destinate al linanziamento della retribuzione di posizione ¢ di risultato,
secondo la disciplina detl'arl, 57 (Nuova disciplina del Fondo per la retribuzione di
posizione ¢ di risultato), garantendo comungue una quota a fitolo di retribuzione di
risultato al dirigente chie ha reso In prestazione.

Art. 61 i
Trattamento cconomien del personale in distnceo sindueale (

l. 11 trattamento economico del personale di cui alla presente sezione in distaceo
sindacale si compone:

a} dello slipendio labellare nonché degli eventuali assegni ad personam o RIA in
podimento;

b) di un elemento di garanzia della retribuzione, in una percentuale non inferiore al
60% ¢ non superiore al 90% delle voci retributive conseguite dall’interessato
ncll’ultimo anno solare di servizio che precede I'attivazione del distacco, corrisposic
a carico del Fondo per la retribuzione di posizione ¢ di risultato di cui all*art, 58, con
esclusione dei compensi correlati ad incarichi ad interim e aggiuntivi e i quclll

previsti da disposizioni di legge, / [4

2, La misura percentuale dell’clemento retributivo di cui al comma 1, lett, b), &
definita in sede di contrailazione intcgrativa ed il relative vnere & posto a carico del

Fondo per ta retribuzionc di posizione e di risultato di cui all’art. 58.
j ijm Y}{/{/ ' | %41 70°
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3. In sede di contrattazione integrativa ¢ definita aliresi la guota delPelemento

retributivo di cui al conuma 1, let. h) erogata con caraltere di fissitd ¢ periodicitd

mensile, citro il telte dei rattamenti in godimento erogati in precedenza

all”interessato, aventi le medesime cavatteristiche.

4, Anclie in conseguenza di guanto previsto al comma 3, Ja natura delie diverse quale

che compongono 'clemento i garanzia non subisce modifiche, agli efteiti

pensionisiict ¢ dei trattamenti di Jine seivizo e di fine rapporto, rispetto alic voci

retributive precedentemente altribuite all'interessato; perlanto, non sideterminana, in

relazione a1ali cffetti, nuovi o maggiori oneri.

5. Per i distacchi in corso alla data di entrata in vigore del presente CCNL, la cui

allivazione sia avvenula prima del 2016, la pereentuale <i cui al comma I, let. b &
applicata al valore medio nell’anno 2013 delle voci retributive conispuste a cirico

delle risorse del Tondo per la retribuzione di posizione ¢ di visultato di cui allart. 58,

con csclusione dei compensi corvelati ad incarichi ad interim e aggiuntivi ¢ di quelli

previsti da disposizioni di legge.

0. In coso di distacco partstime o frazionato, l'elemento di garanzia ¢ riproporzionato

in base alla corrispondente pereéntuale di distacco,

7. La disciplina di cui al presente articolo & applicata, presso le singole

amministrazioni, dalla data di decorrenza della contrattazione integrativa di cui ai
commi 2 ¢ 3, suceessiva a quelki di sottoserizione del presente CONLL,

Q\L\
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TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALL DELLA SEZIONE DIRIGENT

Arl, 62
Conferme ¢ disapplicazioni

I, Formo restandy gquanto previsto dall’art, 1, comma 11, dalla dala di entrata in
vigore del presenie CONL, relativamente alla discipling della presente sezione:

A) & conlernuta, in particolare, la seguenie norma previgente:

-t 27, cammi | ¢ 5 del CONL del 23.12.1999 come modificato <all"ari. 24 dvl
CONIL del 22.2.20006;

13) sono disapplicate, in particolare, le scguenli noroe previgenti:
M , g ‘ g

- arl, 22 del CONL 1041996, sostituilo dall*ar. 13 del CCNL 23.12.1999 ed
integrato dall’art. 10 CCNLL 2222006 (Alfidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali);

- art. 23-bis del CCNL 10.4.1996, introdotto dalt'ar. 13 del CONIL 22.2.2006 (L fTeiti
degli accertamenti negativi);

- arl. 23 ter del CCNL 10.4,1996, introdotio dall*it. 13 del CONL 22.2,2006
(Sospensione degli incarichi dirigenziali); |

«art. 3 del CCNIL 22.2.2010 (Rceesso per responsabilitd dirigenziale); j[
- art. 15 del CONL 23.12.1999, come modificato dall’art. 14 del CCNL 22,2.2006

(Comitato dei garanti),
- art,32 del CONL 10.4.1996, come modificato dall'art. 23 del CCNL 23,12,1999 W
(Formazione).

- art, 33 del CCNL del 10.4.1996 (struttura della retribuzione); \
- art. 20 del CCNL del 22.2, 2010 (Onnicomprensivild del trattamento ccononico);

- art. 26 del CCNL del 23.12.1999 (Finanziamento deila retribuzione di posizione ¢ di
risullato) ;

- art. 27 del CONL del 23.12,1999 come modificato dall’art, 24 del CCNL del /{E)
22.2.20006 ad csclusione dei commi 1 e 5 (Retribuzione di posizione); \
'

- art, 28 del CCN /
A\

, del 23.12,1999 (tinanziamenlo della \U‘ibuzione di risultato).

'/W g\
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TITOLOI |
INTRODUZIONFE ALLA SEZIONI

Art, 63
Destinatari della Sezione “Divigenti professionali, teeniei ed amministrativi®

| La presente serione si applica ai dirigenti professionali, teenici ed amministrativi,
con rapporto di lavors a tempo indeterminato e a tempo determinato, di cui all'art, 7,
comma 3, del CCNQ del 13,7,2010, delle aziende ¢ degli enti dcl Servizio sanitario
nazionale, destinatari dei precedenti CCNL della pre-esistente Area T11.




TITOLO
RELAZIONI SINDACALLI

Art, 64
Confronto materic

1.Sonw oggetto di conlronto:
a) i criteri per la graduazioue delle posizioni divigenziali, correlate alle funzioni ¢
alle conesse responsabilita;
b) i eriteri dei sistetni di valutazione della performance dei dirigenti
¢) le condizioni, i requisiti ed i limiti per il ricorso alla risoluzione consensuale;
) 1 eriteri ¢ le procedure por il conferimento degli incarichi dirigenziuli, secondo
principi di trasparenza, assicurando il vispetto delle vigenti previsioni di legge,
nonché i eriteri ¢ le procedure per il mutamento ¢ la revoca degli incarichi
dirtgenziali;
¢) o linge di indirizzo e crileri generali per IMindividuazione delle misure
concernenti la salute ¢ la sicurezza nei luoghi di Javoro; y [
1) o lince generali di riferimento per la pianilicazione di atlivitd formative ¢ di
apgiornamento, ivi compresa la individuazione, nel piana della formazione,
dell’obicttivo di ore formative da erogare nel corsu dell anno,

Art. 63

Confronlo regionale

I, Ferma rimanendo 'autonomia contraluale delle amministrazioni nel rispelto
dell'art. 40 del D, Les. n. 163/2001, le Regioni entra 90 giorni dall*entrata in vigore
del presente contralto, previo confronto con le organizzazioni sindacali lirmatarie / \
dello stesso, possono emanare linee generali di indirizzo agli enti o aziende - anche \
per lo svolgimento dclla contraltazione integrativa, ove prevista ai sensi dell'arl. 66 - y
nelle scguenti materic: (‘ﬁ
a) metodologie di ulilizzo da parte delle amministrazioni di una quota dei minori (
sneri derivanti dalla riduzione stabile della dotazione organica dei dirigenti di cui
all’art, 90 (Fondo incarichi) ed art. 91 (Fondo risultato ed altri trallamenti
economici);




b) criteri generali dei sistemi di valutazione professionale ¢ di perlormance dei
dirgenti;

c) criteri di allocazione delle risorse che finanziano il salario accessorio previste da
speciliche disposizioni di legge per le quali € necessario I'inlervento regionale che
tengano anche conto delfa perequazione e compensazione 4 livello regionale;

d) indicazioni in tema di ari. 16, comma 5, CCNI. 6.5.2010 detle arce 1V ¢ 1 con
riferimento alla sola dirigenza protessionale, teenica ed amministrativi, velativo alle
aspellative per motivi di assistenza umanilaria, all’emergenza ¢ alla cooperazione;

¢) indicuzioni per la realizzazione della formazione manageriale ¢ formazionc
continua, comprendente 'aggiornamento professionale ¢ la formazione permanente;

[ madalith di incremento del Fondo in case di aumento della dotazione organica o
dei servizi anche ad invarianza di essa, ai sensi dell’art. 90 e dell art, 91,

Arl, 60
Contrattazione integrativa: materic

|. Sono oggelto di conlrattazione integrativa;

a) lu delinizione di un diverso criterio di ripatto, tra le varic voci di wtilizzo, delle
risorse del Fondo di cui all’art, 90 ¢ di quelle di cui all'art. 91;

b) i eriteri per la determinazione e altribuzione della retribuzione di risultato; in tale
ambito sono altresi delinite le misure percentuali di cui all’art. 30 (Differenzinzione
della retribuzione di risultato);

c) i erileri di aribuzione dei raltamenti accessort previsti da specifiche disposizioni
di legge, nell'ambito delle risorse da queste stabilite, nonché la eventuale
correlazione tra i suddetli compensi e 1a retribuzione di risultato;

d) i criteri gencrali per la delinizione dei piani di wellare integralivo, attivabili nei
limiti delle risorse di cui all'arl, 32 (Welfare integrativo),

c} i riflessi sulla qualita del lavore € sulla professionalita delle innovaziont inerenti
all’ organizzazione dei servizi;

B Pindividuazione delle posizioni dirigenziali i cui litolari devono esserc esonerati
datlo sciopero, ai sensi della legge n, 146/1990 ¢ successive modifiche ed
integrazioni, sccondo quanto previsto dalle specifiche disposizioni dell’ Accordo
dell’Area della dirigenza sanitavia, professionale, teenica ed amministrativa del
Servizio Sanitano Nazionale del 25.9.2001 in materia di norme di garanzia del
funzionamenlo dei servizi pubblici essenziali, anche per quanto concerne i sogh
sindacali legittimati a tale contraltazione integrativa.
S
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) i criteri ¢ le visorse per applicazione della elausola di salvaguardiia economica di
cui albwl, 31 (Clawsola i salvaguardia economica), al line di definire quanto
demandato alla contratiazione integrativa da lale articolo.

h) i criteri per I'aftribuzione dei compensi professionali degli avvouali, nel rispetio
delle modalith ¢ detle misure previste dall’art. 9 del 13, L, n. 9072014 come convertito
in Icgue con modificazioni, dall*an 1, comma |, della 1., 11472014,

i} 1 criteri per Uintegrazione della retribuzienc di risultalo del dirigente in ragione
dell'impegno richiesto, nel caso di affidumento di un incarico di sostituzione o di un
incarico i interim per il petiado di affidamento dell'incarico, ai sensi dell’art. 68,
commi 7 ¢ 8 evenluale integrazione della retribuzione di risultale nel caso i
afMdamento dell’inearico di responsabile della prevenzione della cormuzions ¢ della
{rasparenza;

i) 1 criteri generali per Pattribuzione det proventi dell’aftivita di supporto alla libera
professionale intramuraria dei dirigenti sanitari, in cocrenza con quanto definito
dall*Aziendy;

k) I'eventuale clevazione della misura prevista dall’art. 92, comma 6, primo periodo
per remunerate lp pronta disponibilith, con relativo onere o carico del Fondo i cui
all'art, 91.

2. La materia a cui si appliva 'art. 8 comma 4, ¢ quella i cui al comma 1, lettera ¢)
ed I).
3. Lc materie a cui si applica Parl, § comma 5, sono guelle di cui al comma 1, lettere

a), b}, ¢, d, g), h), i), j), k).

n




TITOLO I
RAPPORTO DI LAYORO

Capol
Costituzione del rapporio di kivoro

Art, 07
I contratto individuale di lnyoro

1. TI rapporlo i lavore a tempo indeterminato o determinato ¢ costituito ¢ regolato da
contratli individuali, sccondo le disposizioni di legge, della normaliva comunitaria ¢
del presente contratio colletlivo. 11 contratlo di lavoro o tempo indeterminalo ¢ :
lempo pieno cosliluisce la forma vrdinaria di rapporto di lavoro per litte le Aziende
ed Linti.

2. Nel contratto di lavore individuale, per il quale ¢ richiesta la forma scrilta, devono
cssere cspressamente ed esaustivamente indicati:

a} Lipologia del rapporto di lavoro;
b) data di inizio del rapporto di lavoro;
¢) ruolo professionale ¢ profilo appartenenza,

d) tipologia dincarico conferito e relalivi elementi che lo caratterizzano cosi come
previsto dall'art. 7! (Affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali - Criteri ¢

procedure);
¢) durata del periodo di prova; {L‘

f) sede dell’attivitd lavorativa;
g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato;

h) il trattamento economico complessivo corrispondente alla tipologia del rapporto di
lavoro ed incarico conferilo, costilyito dalle:

- voci del trattamento fondamentale di cui all’art. 86 (Struttura della retribuzione); /’i/}

- voei del (rattamento cconomico accessorio di cui all’art. 86 (Strutlura della
retribuzione), ove spettanti.

3. 1l contratio individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti [
colletlivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contrallo stesso ¢ per

i lermini di pn.'wvi‘;u E, in ogni modo, condizione risolutiva del contrallo, senza
obbligo di preavviso, lmlewenulu annullamento o revoca dells procedura di
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reclulaments che ne costituisce it presupposto, Sono lati sulvi gh elfetli coonomici
derivanti dal rapporto di lavore prestato fino al momendo della risoluzione.

4, L'Azienda o Ente prima i procedere alla stipulazione deb contratto di lavoro
incividuate o Oni dellPassunzione, invitg il destinatario, anche in via telemalica, a
presentare la documentazione preseritta dalle disposizioni regolanti 'accesso al
rapporlo i lavoro, indicata nel bando di concorsy « sclezione, assegnandogli un
termine now inleriore @ teenta giorni. Su richiesta dell'interessato, il Lermine assegnato
dull’ Azienda o lLnte pud esserc prorogato di ulteriori 15 giorni per comprovalo
impedimento. Nello stesso temine il destinatario, sotfa la sua responsabilitd, deve
dichiarare, di non avere alud rapporti di impicgo pubblico o privalo e di non lrevarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilith previste dalle vigenti disposizioni di
legue, In caso contrarvio, unitamente ai docwmenti, deve essere espressamente
presentata la dichiavazione i opzione per Iy buova Azienda o Linte Fatto salvo quanto
previste dall’ art. t4 del CCNL del 8.6.2000. (Periodo di provit precedente
disciplina).

5. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 4, I'Azienda o Lnte comunica di
non day luogo alla stipulazione del contratlo.

6. 11 contratto individuale dove essere, altres, stipulato nel caso di assunzione per la
direzione di distretto qualor ricorra I'ipotesi prevista dall’art, 3 sexies, comma 3,
ultimo perivdo, del D, Lgs. 0. 50211992, che prefigura particolari modalith di
conlerimento dell incarico,

7. Per i dirigenti nco-assunti il ¢ontratto individuale, superato il periodo di prova, ¢
integraw per le vlleriori specificazioni concernenti 'incarico conferito ai sonsi
dell*arl. 7, (AMidamento e revoea degli incarichi dirigenziali - Criteri e procedure),

8, Nella stiputazione clet contraiti individuali le Aziende o Enti non possona inserire
clausole peggiorative dei CCNL o in contrasto con norme di legge.

9. Per quanto concerne il contratto d’incarico si rinvia @ quanto previsto dallart, 71
(AMidamento ¢ revoca degli incarichi divigenziali - Criteri € procedure),

O, Tn it i casi i assunzioni a tempo determinaly per esigenze straordinaric e, in
generale, quando per la brevitd del rapporto a termine non sia possibile applicare il
disposto del comma 5 il contratto ¢ stipulato con riserva i acquisizione dei
documenti prescrilti dalla normativa vigente, Nel caso che il dirigente non li presenti
nel termine prescritto o che non risulli in possesso dei requisiti previsti per
1"assunziong, il rapporto € risolto con effetto immedliato, salva 'applicazione deil’arl,
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Art. 08
Ricoslituzione del vrapporto di lavero

[, | dirigenti professionali, teenici ed anministrativi che abbiano interrotto il rapporto
di lavora per proprio recesso 0 por molivi di salute possono richiedere alla stessa
Azienda o Pnle, entro cingue amni datla data di cessazione del rapporto di lavoro, la
ricastiluzione dello stesso.

2, 1.'Azienda o Ente si pronuncia motivalamente entrp 60 giorni dala richiesta; in
caso di accoglimento il dirigenic & ricollocato, previa stipulazione de! contratto
individuple, nella gualifica dirigenziale, posizione iniziate, con esclusione della
R.LA. o suo tempo eventualmente malurma fallo salvo quanto previste dal comma
SUCCESSIVO.

3. Al dirigente, I'Azienda o Lote conferisce un incarico ai sensi di quanto previsto
dall*avt. 70 (Tipologie d’ incarico) e dallart, 7t (Affidamento e revoca degli incarichi
dirigenziali - criteri ¢ procedure),

4, 1.a stessa facoltd di cui al comma 1 & data al dirigente, senza limiti temporali, nei
casi previsti dalle disposizioni di legge relative all’accesso al lavore presso le
pubbliclic amministrazioni in correlazione al nacquisto della cittadinanza italiana o di
uno dei paesi dell’Unione Europea.

5. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricoslituzione del rapporto di lavoro ¢, in
ogni caso, subordinata alla disponibilith del corrispondente pustu nella dotazione
organica dell’Azienda o Ente ed al mantenimento del possesso dei requisiti generali
per ’assunzione da parle del richiedente nonché all*accertamento del’idoneitd lisica
s¢ la cessazione del rapporto sia stata causata da motivi di salute.

6. I3 confermata la disapplicazione dell’art, 59 del DPR 761/1979.

Capo 11
Sistema degli incarichi dirigenziali

T

%4 Art, 69

Sistema degli incariehi e sviluppo della carriera professionale

l. 1! sistema degli incarichi dirigenziali discipling le tipologie, la graduazione e le
procedure di attribuzione degli incariehi ai dirigenti professionali, tecnici ed
amministrativi della presente area negoziale come definiti all’art. |, comma 1
(Campo di applicazione), garanlendo, in parlicolare, oggeltivitd, imparzialith ¢
verifica delle competenze nelle suddetie procedure di attribuzione e nella disciplina




degli incatichi medesimi, Tale sistema, che st basa sui principi di autonomia, di
responsabilitd e di valorizzazione del merilo ¢ della prestazione protessionale net
conlerimento degli incarichi, &

- vollo a garantire il corrello svolgimento della funzione dirigenziale nel quadro delle
disposizioni legislative e contratiuali vigenti;

« funziomle ad uneflicace ¢ proficua organizsazione aziendale e al m;_.yum,nmntn
degli obicltivi di salute previsti dalla programmazione sanitaria ¢/o sociosanitaria
nazionale ¢ regionale nonché a promuovere lo sviluppoe professionale dei dirigenti,
mediante il viconuscimento delle potenzialitd, delle sttitdini ¢ delle compelenze ¢
cinscuno di esst,

2. La carriera professionale si b\lluppd attraverso percorst e loro permeabili con
Fassunzione sia i incarichi di tipo prevalentemente gestionale (dCora in avanti
“Incarichi gestionali™) sia di incarichi di tipo prevalentemente professionale (d'ora in
avanli “incarichi  professionali”). Tali due tipologie di incarichi, in guanlo
manifestazione di atribuzioni diverse, ma di pari dignitd ed importanza, possono
raggiungere ung  corrispondente  valorizzazione cconomica, nel  quadro della
graduazione degli incarichi prevista a livello aziendale come disciplinata nell i, 89,

Art, 70
Tipologic d'inearico \
I. Le tipologic di incarichi conferibili ai dirigenti delln presente sezione negoziale ™
come definiti all’art. 1, comma 1{Campo di applicazionc) sono le seguenti; N

) incarico di direzione di struttura complessa conferito ai sensi dell’art. 71
(Alfidamento ¢ revoca degli incarichi dirigenziali - Criteri ¢ procedure). L'incarico di
direttore di dipartimento ¢ conferibile esclusivamente ai direttort delle steutture L
complesse nggregate nel diparlimento, con le procedure previsie dallarl 17 bis del 1.

Les. n. 502/1992, cd & remunerato con la maggiorazione di retribuzione prevista
all'art, 89, {Retrihuzione di posizione); Pincarico di direzione i distretto sanilario di

cui al D. Lgs. n. 502/1992 ¢ equiparato, ai fini della retribuzione di posizione di parte ‘\”
Fissa, all’ ncarico di struftura semplice, anche a valenza dipartimentale o distrettuale,

o all'incarico anche di strutlura complessu in base all’atto aziendale; per il
conferimento degli incarichi di cui alla presente lettera, Pesperienza professionale &
dirigenzinle richiesta non pud essere inferiore a cinque anni maturati con rapporlo di f\ \
lavoro a tempo indelerminato ¢ a tempo determinato, pn,b!all con o senza soluzione |\\
di continuith; qualora, presso l'ente o I'azienda, non sia disponibile personale
dirigenziale che abbia maturato intepralmente 'arco lemporale della prédetta ]/)
esperienza professionale, I'incarico potra essere conlerito a dirigente con esperienza /
professionale inferiore;
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b) incarico di dirczione di strubwra semplice, anche a valenza dipartimentale o
tistretuale che ¢ articolazione interna del diparlimento o del distretto ¢ che include,
necessariamente ¢ in via prevalente, la responsabilith di gestione di risorse umane ¢
strumentali, Ove previsto dagli atti di organizzazionc inlerna, lo stesso  pud
compartare, inoltre, Ja responsabilitd di gestione direlta di risorse finanziarie;

¢) incarico professionale, anche i alta specializzazione, di consulenza, di studio ¢ i
ricerca, ispetlivo, di verilica e di controllo, "T'ale tipologia prevede in modo prevalente
responsabilitd tecnico speciatistiche.

2. Fermo restande quanto previsto dal comma |, Jelt. a), Wi i dirigenti, anche neo-
assunti, dopo il periodo di prova, hamio dirilto at conferimento di un incarico
dirigenziale, in relazione alla natura e alle carvalteristiche dei programmi da realizzare
nonché alle attituding € capacita professtonali del singolo dirigente, Gli incarichi sono
conferiti anche a dirigenti assunti con contrato di lavoro a fempo determinato, che,
dopo il superamento del periode di prova, abbiano prestato servizio per almeno 6
mesi,

3. Gli incarichi di cui alla lett, a) ¢ b) del comma | si conligurano come sovraordinat
rispetto a quellt della lett. ¢) del medesimo comma 1.

4, Le diverse tipologie di inearichi non soiw cumulabili tra loro fatto salve il
mantenimento della titolarith della struttura complessa da parte del diretlore (i
dipartimento ai senst dell’art. 17 bis, comma 2, del 1, Lgs. n. 502/1992 ¢ s,

5. Fermo restando guanto previsto dal comna 1, fell. a), a seguito dell*applicazione
del nuovo sistema di incarichi, ai dirgenti gid titolari di un incarico di cui alla letl, &)
del comma 1 dell’mt, 27 del COCNL del CCNL 8/6/2000 come modificato dall'art, 4
del CONL del 6.5.2010 (Tipolugic d’incarico) dell*arca 111, con riterimento alla sela
dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa, ¢ conderibile uno degli incarichi di
cui af comma 1, lett, a) h) e ¢), del presente articolo.




6. 1 nuovo sistéma degli incarichy di eui al presente articolo ¢ i corvelati nuovi valori
di retribuzione di posizione parte fissu i cui all'art, 89, sono applicati con ta
decomrenzt indicata al comma 3 del citato arl, 89, In prima applicazione, ghi incarichi
in essere sono awlomaticamente ricondotti alle nuove tipologic di cui al presente
articolo sulla base dela seguente tabella di corrispondenze:

Precedenti tipologle diincarlco

Nunve tipologic di invarien

T . i
Incarico di dreZone d sirublurd congpheasa

SR

Ineasico o hicezicatye <li stronira complessa (commn 1, ke

Incarien di dredete & steutbur semplice, mcke o vaknsa

, . . 2
dipartintentk o distreiwe

Inenrivo di disezione di siontiarin seanphive, anche o vikong
dipartimentale ¢ distreRoake (e 1, B, b

Insaededy i ratera prolessiomake ahe di aka speeilpzazione, &

' Il ¥ 1 . - . . 1
consttherial, ¢stedio, ¢ vheerea, ispettine, diseifea o di coutrolly

Incarivo daglua professinnale conteribide pi disienti con nwpoe &

'™ . PR |
cindue anol di it

Incaricn & g professioistle ancliv & alio specblizzazion.
i consubenza, i studio, @ rieeren, Bpetiivo, di writics o i
cotobo feonin 1, L. e
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37 ¢ LRt el CONLL de¥ 8202000 conse mmoditiemo dalfun. 4 CONL 6'5/2010 I
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Arl. 71
Aflidamento ¢ revaea degli inesrichi divigenziali - Criteri ¢ procedure

I. Le Aziende ed Lnli in relaziene alle esigenze di servizio ¢ sulla base dei propri
ordinamenti e delle leggi regionali di organizzazione nonché delle seelie di
progranimiazione sunitarin e sociosanitaria nazienale ¢/o regionale istituiscono, con
gli auti previsti dagli stessi, le posizioni dirigenziali di cui all’articoto 70 (lipologie
dincarico) nei limiti delle risorse  disponibilt nel Jondo denominalo *“TFondo
retribuzione di posizione®,

2, Le Aziende ed Unii provvedono alla praduazione degli incarichi divigenziali ¢
individuano I'imporlo della relativa retribuzione di posizione complessiva in
conformitd a quanio previsto dall’art, 89,

3. Le Aziende ed Enti, nel rispetn detle disposizioni del presente CCNL ¢ della
lcgislazionc nazionale ¢ regionale vigente, nonché previa conlronto ex arl.- 64 contma
I, lett. <) (Confronte), Formulane in via prevenliva i crileri ¢ le procedure per
["affidamento ¢ la revoca degli incarichi dirigenziali.

4. Gili incarichi di dirczione di stroituca complessa sono conleriti, nel limite del
numera stabilite dall*atto aziendale, dal Dircllore Giencrale con le procedure previste
talle aziende ¢ nel rispetto delle linee guida regionali.

5. Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti a tempo determinate ed
hanno una durita non inferiore a cingue anni e non superiore a setle. [.a durata pud
essere inferiore se coincide con it conseguimento del limile di ciit per il collocamento
a riposo dell’interessato.

6. Pud essere disposta fa revocs anlicipata dell’incarico per i motivi di cui all’art. 15
ter, comma 3, del d. Lgs, 1,502/1992 ¢ s.m.i, o per effello detla valulazione negativa
al sensi deff’arl. 80 (Cffetti della valutazione negativa dei risultai da parte
dell’Organismo indipendente di valutazione) o per il venir meno dei requisiti. La
revoca avvicnc coh allo scritto e motivato,

7. 1l mancato rinnovo dell’incarico quale effetto detla valulazionc negativa & invece
disciplinato dall’art. 81 comma 3 (Effetti della valwtazione negativa delle attivita
professionali svolie ¢ dei risultati raggiunti sugli incarichi da purle del Collegio
tecnico).

$. Qualora I'Azicnda o Enle, per esigenze organizzative, debba conlerire un incarico
diverso da qucllo precedentemente svolto, prima della relativa scadenza o alla
scadenza stessa, dovrd applicare, previa confronto sui crileri ai sensi dell’arl, 64
comma I, lett. d) (Confronto), le disposizioni legislative vigenti in materia con
riferimento al traltamento economico ed al valore c ritievo dell'incarico.

9, (Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valulazione positiva a fine incarico ai
sensi dell’ant. 76 comma 2 (Organismi per la verifica ¢ valutazione delle altivita
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professionali ¢ dei risultati dei divigenti), senza attivire Lo procedura di cui al comiua
10.

10. Per il conlerimento depli inearichi si procede con 'emissione di avviso di
selezione interna c il dirigente da incaricare sard selezionato di parte dei responsabili
indicati nel coiima 1 1{successivo).

b1, Gl incarichi sono conferiti dal Dirctlore Generale dell’Azienda o Ente su
proposti:

a} del Direttore di stratira complessa di alferenza per Mincarico di struttura semplice
quale articolazione intcima di stratturn complessa;

b) del Direttore i Diparlimento o di Distretie sentiti i Diretiori delle sirutture
complesse di alferenza at dipartimento o distretto per Pincarice di struttura semplice
a valenza dipartimentale o distrettuale;

¢} del Diretlore detla strutlura di appartenenza sentito it Diretore di Dipartimento o i
Distretio per gli incarichi professionali,

12, Nel conferimento dogli incarichi, € per it passaggio ad incavichi di funzioni
dirigenziali diverse, le Aziende ed Inti effetivane una valutazione comparata dei
curricula formativi e professionali ¢ tengono conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ai sensi dell’art, 76 comma 2 (Organismi per
la verifica e valutazione delle attivith professionali e dei risultii dei dirigenti);

b) de! profilo di appartenenza;

¢) delie attitudini personali e delle capacitdy protessionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella discipling di compelenza che Q[ ;
all'esperienza gid acquisita in preeedenti incarichi svolli anche in altre Aziende o

enti, valutabili anche sulla base di un apposito colloquio tendente a valorizzare anche

le caralteristiche motivazionali dell'inleressato, o esperienze documentale di studio ¢
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionalc; [

d) dei risultati conseguiti in rapporte agli obiettivi ussegnati a seguito della
valulazione annuale di performance organizzativa ¢ individuale da pave A
dellOrganismo  indipendente di Valulazione ai sensi dell’art. 76, comma 4 /l
(Organismi per la verifica ¢ valutazione delfe attivita professionali ¢ dei risultati dei
dirigenti); [ \
¢) del eriterio della rolazione ove applicabile. !\

13, | criteri per il conferimento degli incarichi di dirczione di struttura complessa,
come previsti dal comma precedente, sono integrati, a livello aziendale, da elementi
di vahutazione che tengono conto delle capacith gestionali con purticolare riterimento
al governo del personale, ai rapporli con 1'utenza, alla capacitl di correlarsi con l¢
altre stralwre ¢ servizi nell’'ambito dell'organizzazione dipartimentale ngnché dei f‘é
risaftati oftenuti con le risorse asscgnate,




14. 11 conferimento o il rinnovo degli incarichi comporta Ia soloscrizione di un
contralto individuale d'incarico che integra il contratle individuale di costituzione del
rapporto di lavoro e che definisce tutti gli aliri aspetti connessi all’incarico conforito
ivi inclusi la desominazione, gli oggetii, gli obieitivi generuli da conseguire, la durata
¢ la retribuzione di posizione spettante. Tale contralte ¢ sotloscrillo entro il termine
massimo di trenta giori salvo diversa proroga stabilita dalle parti. In mancanza di
consenso da parte del divigente alla scadenza del termine non si pud procedere al
conlerimento dell’incarico, Sucecssivamente, o modifica di wno degli aspetti del
contratlo individuale d'incarico ¢ preventivamente comunicatu al dirigente per il
refativo esplicito assenso che & espresso entro it termine massimo di trenta giorni, In
assenza della soltoscrizione del conlratto, non potrd essere erogato il relativo
Lrattamento economico di cui al suceessivo comma 15 (suecessivo),

I5. 11 Irattamente cconomico corispendente agli incarichi & finanziato con le risorse
del fondo dennminato “Fondo retribuzione di posizione” cd & costiwiio dalla
relribuzione <li posizione complessiva di cui all’arl. 89, convma 1.

Art, 72
Dirigente ambientale

| A parziule moditica della disciplina di cui agli art. 5 ¢ 7 del CCNL del 21 tuglio
del 2005 relativa alla istituzionc del profilo proflessivnale di “Dirigente Ambientale™,
detto profilo €& inserito nella presente sezione, dalla data di entrata in vigore del
presente CONL, con riferimento ai soli dirigenti dei ruoli eenico, professionale ed
amministralivo,

Art. 73
Sostitnzioni

L. In caso i assenza per feric o malattia o altro impedimento det direttore di

dipartimento, la sua sostituzione ¢ alfidata, dall’ Azicndd o Ente, ad altro dirigenle .

con incarico di dirczione di siruttura complessa, di lui stesso proposto con cadenza
annuale, Analogamente, si proceds nei casi di altre articolazioni aziendali che, pur
non configurandosi con tale denominazione ricomprendano - secondo I'atto aziendale
- piu strufture complesse. 1l dircttore di dipartimento, al fine di espletare in modo pitt
clficace le sue funzioni di dircttore di dipartimento, pud delegare talune funzioni di
direttore di strullura complessa ad altro dirigente, individuato con le procedure di cut
al comma 9, Lo svolgimento delle funzioni delegate deve essere riconosciuto in sede
di attribuzione del -Ucl ibuzione di risultato.




2. Nei casi di assenza previsti dal comma | da parte del dirigente con incarico di
direzione di stuliura complessa, a sostituzione ¢ allidata dall’Azienda o Ente, ad
aluro dirigente delta struttura medesima indicalo enire il 31 gennaio di clascun anne
dal responsabile detla struttura complessa che - a tab line - si avvale dei seguenti
criteri:

a) 1) dirigente deve essere Ltolare i uno degli incarichi di cui all’art. 70, comma |,
leit, by ¢ ) (Tipologie dincarico), con rilerimento, ove previsto, al profilo di
apparlencnza;

b) il dirigente sostiluto deve essere preferibilmente titolure di incarico di siruttura
semplice quale  articolazione interna di - strutlura complessa ovvero Ui alia
speciatizzazione di cui all’art, 70, comma 1, et b) ¢ ¢). (Tipologic d'incarico).

3, Le disposizioni del comma 2 si applicano anche nel enso di dirczione <li strutture
semiplici anche # valenza diparlimentale o distrettugle ocl in eui it massimo livello
dirigenziale sia rappresentato dali® incarice di struttura semplice.

4. Nel caso che 'agsenza el dirctiore di Dipartimento, del dirvigentie con incarico di
direzione di strutlura complessa ¢ del divigente con incarico di direzione i strulture
semplici a volenza dipartimentale o distrelvale, ed in cui il massimo livello
dirigenziale sia rappresentato dall” incarico di stentiura semplice sia dewerminata dalla
cessazione del rapporta di Javoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene ¢on

atio motivato del Dircttore Generale secondo i prineipi del comma 2 integrati dalla
valutazione comparata def curriculum lfarmativo ¢ professionale prodotto dai dicigenti
interessali ed ¢ consentita per il fempo strettamente necessario ud espletare e
procedure di cui all’art, 71. In tal caso pud durare nove mesi, prorogabili fino ad alw H
nove, \'
5. Nei casi in cul 'assenza dei dirigenti con incatichi gestionali o prolessionali, sia K
dovuta alla fruizione di una aspetlativa senza assegni pev il conlerimento di incarico

di direttore generale ovvero di dircitore amministrativo o di direttore dei servizi
sociali - ove previsto dalle legai regionali - presso Ia stessa o altra Azienda o Ente, /gu
ovvero per mandato elettorale ai sensi dell™an, 68 del D, Lgs, 0,165/2001 e dagli artt,

da 77 a 96 del D, Lgs, n. 267/2000 o per distacco sindacale, I'Azienda o Ente pud
proyvedere con "assunzione di allro dirigente con rapporto di lavoro ed incarico a
tempo determinato, per la durata delt’aspellativa concessa, nel rispette deile
procedure richiamate nel comma 4.

6. 11 rapporto di tavoro del dirigente assunto con contratto a tempo determinato ai
sensi del comma 5, & disciplinato dall’art. 16 del CCNL del 5.12.1996 come sostituilo
dall’ait. 1 del CCNL del 5.8.1997 € successive modifiche ed inlegrazioni. La
. disciplina dell'incarice conlerito & quella prevista dal presente contratto per il
 conferimento € per quanto attiene la valutazione ¢ la verifica, durata ed altri istituli
applicabili, 1! contratto si risolve automaticamente allo scadere in caso di mancato
vinnove cd antigipdtamente in caso di vientro del litolare prima del termine.
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L."incarico del dirigente assente e collocato in aspettativa per i motivi di cut al comma
5 pud esserc assegnato dall” Azienda o Fnte ad aliro dirigente gia dipendente a tempo
indeterminalo o determinato. Al rientio in scrvizio, il divigente sostituilo completa il
proprio periodo di incarico, iniziato prima dell’assenza per i motivi di cui al comma 5
conservanda la slessa lipotogia di incarico, se disponibile, ¢ in ogii  £aso,
riacquisisce un trattamento economico di pari valore » quello posseduto prima di
assentarsi, ivi inclusa indennitd di strultora complessa ove speltante. Al termine di
lale periodo - costitile dal cumula delle due frazioni d'incarico -, il dirigente
soslituito ¢ soggelio alla verifica e valutazione di cui all’art. ¢ seguenti def Capo 11
(Verilica o valulazione dei dirigenti).

7. Le sosliluzioni previste ¢al presente aricolo non si configurano come mansioni
superiori in ynante avvengono nell’ambito dei ruoli della dirigenza professionaie,
teenica ed amminisirativa, Al divigenle incaricato della sostituzione, ai senst el
presente wrticalo non ¢ corrisposto aleun emolumento per i primi due mesi, Qualora
la sostituzione dei commi 1, 2, 3 e 4 si protragya continuativamente oltre fale periodo,
al dirigente compele una indennith mensile per dodici mensilita, anche per i primi cuc
mesi che € pari a Euro 600,00 qualora il dirigente sostituito abbia un incarico i
direzione di struttura complessa e pari & Euro 300,00 qualora i divigente sostiluito
abbia un inearico di struttura semplice a valenza dipartimentale o distretiuale od il cui
massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’incarico di struttura semplice. Alla
corresponsione delle indennitd si provvede con le risorse del fondo dell'arl, 91
(Fonde risultate ed alte trattamenti aceessori) per tutta 1y durata della sostituzione, La
presente clousola si applica ad ogni eventuale periodo di svstituzione anche se
ripetulo nel corse dello stesso anno, Lindennitd pud, quindi, essere corrisposta anche
per periodi [razionati, fl maggiore aggravio per il dirigente incaricato che ne deriva
potra, nel rispelto di quanto previsto alf’art, 66 comma 1, leti. i) (Contratlazione
colleltiva integrativa: soggetli e materie), essero compensato anche con una quota in
pitt di retribuzione di visultato rispello a quella dovuta per "ordinario raggiungimento
degli obicttivi assegnati,

8. Le Aziende o Enti, ove non possano fare ricorso alle sostituzioni di cui ai commi
precedenti, possono aflidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro
divigente con corrispondente incarico., In tal caso, la sostiluzione puod durare fino ad
un massimo di nove mesi prorogabili fino ad alui nove e non veira corrisposta la
relativa indennit mensile di cui al precedente comma 7. 1 maggiore aggravio per il
dirigente incaricato che ne deriva ¢ compensato; nel rispetto di quanlo previsto
al’ar.66 comma 1, lelt. i) (Contrattazione collettiva integrativa: soggelti e materie),
con una quota in piti di retribuzione di risuliato rispetto @ quella dovuta per

Pordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati. ﬂ,{()
Generale o di un suo

9. La sostituzione & affidata con provvedimento del Direltorg

delepato.




Capo HI
Yerifiea € valulazione dei dirigenti

| Art. 74
Obiettivi e principi della valutazione

I. Nel rispetlo dei principi fissati dalla vigente discipling prevista in materia, la
valutazione dei dirigenti costituisce un elemento strategico del loro rapporto di lavoro
od & dircta a riconoscerme e a valorizzame la qualith e Pimpegno per il
conseguimento di pit elevati livelli di risulato dell’organizzizone, per ineremento
della soddisfzione degli utenli ¢ per vrientare i percorsi di carriera ¢ lo sviluppo
professionale det singoli dirigenti, La valutazione ¢ alirest direlta a verificare il
raggiungimento degli obiellivi assegnati e delle capacita professionali.

Art, 75
Procedure di valniazione

Y

. 1.c Aziende o Enli, con proprio regolamento, détiniscono meccanismi ¢ strumenti \\)\

di monitoraggio ¢ valulazione dell'attivitd professionale svolta dap dirigenti nonche
dei costi, dei rendimenti e del risultati in relazionc ai programmi ¢ obicltivi da
perseguire correlati, per i dirigenti con incarichi ¢i natura gestionate anche alle risorse
umane, finanziaric ¢ strumentali effettivamente disponibili, slabilendo le modalita
con le quali titi i processi «i valutazione di cui al presente capo si arlicolano.

21 risulati finali delle valutazioni effctate dai competenti organisii di verilica
sono riportali nel fascicolo personule.

31e Aziende o Enti adoltano preveritivamente i criteri generali che informane i
sistemi di valutazione delle atlivita professionali, delle prestazioni ¢ delle compelenze
organizzative dei dirigenti nonché dei refativi risullati di gestione nell’ambito dei
moeccahismi e sistemi di valutazione, tenuto conto dell’art, 65, lelt, b) (Confronto
regionale), Tali criteri prima della definiliva adozione sono oggetto di confronto ai
sensi del’art. 64, comma 1, lett) b). (Confronto).

4.Le procedure di valutazione devono essere improntale ai seguenti principi:
p B P

a) imparzialita, celerit ¢ puntualita al fine di garantire la continuita ¢ la certezza delle
ﬁ'i"’ atlivitd professionali connesse all’ incarico conferito, la stretta correlazione lra i
" risullati conscguiti ¢ la nuova atribuzione degli obieltivi, nonché I’erogazione delle

relative componenti retributive, inerenti alla retribuzione di nsullato a scguito di una

tempestiva verifica dei risultati conseguili; . i
9L\ - \'\/ / , iR

s

<
7N




b) trasparenza dei eriteri usati, oggettivith delle inetodologic adottate ed obbligo di
motivazione della valutazione espressa;

¢} informazione adeguuls ¢ partecipazione del valwlale, anche altraverso la
comunicazione ed it contraddittorio nella valutazione di I ¢ 1! istanza;

d) dirclla conoscenza dellamtivith del valmato da parte del soggelto che, in prima
istanza, effettva la proposta i valutazione sulla quale 'organismo di verifica é
chiamato o pronunciarsi.

5, L'oggetto defla valulazione per tulli i dirigenti, oltre che agli obiellivi gestionali e
specitici riferiti alla singola professionalith nonché ai relalivi criteri di verifica dei
risultati, va rapportato alle spec:ﬁ«,he ploculme e distinte finalitd delle valutazioni di
eui ngli articoli suceessivi ed € costituito, in linea di principio, dagli elementi indicati
negli arlicoli 70 (Tipologie d'incarico) e 71{Affidamento ¢ revoca degli incarichi
dirigenziali), con parlicolare riguardo al comma 13 dell’at. 71, ulteriormente
imegrabili a livello aziendale nell*ambito del proprio regolamento,

Art, 76
Organismi per la verifica e valutaziene delle atlivith professionali v dei risultati
dei dirigenti

1. Gili organismi preposti alla verifica ¢ valilazione dei dirigenti sono:
a) il collegiv Leenico;

b) Morganismo indipendente di valutazione o aliro soggetio con funzioni analoghe
previsto nell’ organizzazione aziendale.

2. In prima istanza, il dirigente direttumenle sovraordinato secondo 1'organizzazione
aziendale e, in seconda istanza, il Collegio tecnico, nominato dal dircltore generale ¢
presicduto dal direltore di dipiutimento, nel quale deve essere sempre garantita Ja
rappresentanza del profila del valutato, sono deputati alla verifica e valutazione di
witti i dirigenti alia scadenza dell’incarico loro conferito in relazione alle attivitd
professionali svolle ed ai risultali raggiunti. Tale valulazione deve essere Tatta entro la
scadonza degli incarichi stessi allo scopo di assicurare, scnza soluzione di conlinuitd,
il rinnovo o P'affidamento di altro incavico nell’ottica di un’etlicace organizzazione
dei servizi;

3. 1l Collegio teenico dovra dotarsi di un proprio regolamento di funzionamento,
direlto, tra I’aluro, alla soluzione di alcuni casi, quali, ad esempio, I'astensione - da
,)’A parle del direttore di dipartimento componente del Collégio tecnico - dalla
valutazione di un dirigente gid da lni stesso valutalo oyvero chi debba procedere alla
valulazione di 1l istanza ove quesla riguardi un dirigente di struttura complessa -

componente del collegio tecnico. m\
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4, In prio istanza, il dicigente direttamente sovraardinato secondo 'organizzazione
aziendale ¢ in seconda istanza, 'organismo indipendente di valutazione o altro
soggello con funzioni analoghe previsto nell'organizzazione aziendale, sono depulali
alla verilica ¢ valutazione annuale, seconda glhi indirizzi delnili dalle regioni ¢ ai fni
di cui ai successivi art, 77 {ElTeti della valutazione posifiva dei risultati raggivnti do
parrte dell’organismo indipendente di valutazione) ¢ art. §0 (Effeiti della valulazione
negativa dei risullati da parte deli’ Organismo Indipendente di valutazione).

a) dei risulati i gestione ¢ prestazionali del divigente di diparlimento, i struttura

complessi, di distrelto, e di struttura semplice;

b) dei risultati raggiunti da tutti pli alwi dirigenti in relazione agli obicttivi assegnati,

5. Per le diverse tipologie di valutazione sopra richimmate, sulla base degli specifici

regolomenti wziendali di altuazione:

- la valuaziene di prima istanza altiene alla verifica od alla valwazione di merito
dei nsultati conseguiti e delle attivild professionali svolte, rappresentandu il
momenio conclusivo di un processo arlicolato di delinizione dei risuliati ¢ delle
attivitd attesl. di monitoraggio ¢ confronte periodico e, infine appunto, di
valutazione conelusiva di quanio conseguilo;

- la valwazione di seconda istanza attiene alla verilica ed alla validazione della
carreliezza metodologica della valwlazione altuata in prima istanza, con la

possibilith i modificarta cd integrarla qualora si rilevassero  anomalie

significative, cedificando cost le valutazioni finali; inoliee si atlua allraverso
vilutazioni di merito nel caso di prima istanza negativa nell'ambite della
procedura di ¢ui all'art. 79 (La valutazione negativa).

Art. 17
Fttedti della volutazione positiva dei risnltati raggiunti da parte dell’organismo
indipendente di valutazione

. La valwtazione annuale da partc dell’organismo indipendente di valutazione
riguarda i risullati di cui all’arl. 76, comma 4, letl. a) e b) (Organismi per la verilica ¢
valwtazione delle attivita professionali e dei risultati dei dirigenti).

2. L’esito positive dclla valutazione annuale di cui al comma | comporta
I"ultribuzione ai dirigenti della retribuzione di risultato, concordata secondo e
procedure di cui al’art. 30 (Retribuzione di risultalo e refativa differenziazione).

3. 1.’esilo positivo delle verifiche annuali concorre, inolire, assieme agli altri elementi
di valutazione delle Aziende ed Fnti, anche alla formazione della valutazione delle

altivitd professionali da,attuarsi da parte del Collegio (ecnico. )
{

A\




Arl. 78
Modalitd ed effetti delly valutazione posifiva delle attivith professionali svolte ¢
dei visultati ragginnti da parte del Collegio tecnien

I, La valutazionc del Collegio tecnico riguarda tuiti i dirigenti e Liene conlo:

a) della collahorazione interna ¢ livello di partecipazione multi - professionale
nell’organizzazione dipartimentale;

b) dei risultati conseguiti ¢ delic competenze dimostrate nello svolgimento delle
allivith prolessionali relative all* incarico affidato;

c) dei risultati detle procedure di controllo con particolare riguardo all appropriatezz
c qualitd det processi/attivitd, atl’ orientamento all’uienza, alle centificazioni di
gualitdh dei servizi;

d) dell’ellicacia dei modelli organizzativi adottali per il raggiungimento  degli
obieltivi;

€) della capacitd dimostrata nel motivare, guidare ¢ valutare i collaboratori ¢ di
generire un clima organizzativo favorevole all’uso oltimale delle risorse, attraverso
una cquilibrata individuazione dei carichi di luvoro del personale, det volumi
prestazionali nonche delia gestione degli istituti contrattuali;

f) della capacitd dimostrata nel gestire e promuovere le innovazioni tecnologiche ¢
praccdimentali, in particolare per quanto riguarda il rispelto dei tenpi € modalita
nelle procedure di negoziazione del budget in relazione agli obietlivi assegnati
nonché i processi formativi ¢ fa selezione del personale;

g) del rispetio del codice di comportamento di cui all’art, 54 d. Igs. n.165/2001 e del
¢odice di comportamento di amminisirizione adollato da ciascuna Azienda o Lnte,
tenulo conto anche delle modalita di gestione delle responsabilith dirigenziali e dei
vincoli derivanti dal rispetto dei codici deonlologici nonché delle direltive aziendali e
dei relativi regolamenti;

h) delle valutazioni anmuali conseguite, in seconda istanza dull’Organismo
indipendente di valutazione;

i) delie evéntuali indicazioni regionali,

2. L’esito positivo della valutazione affidata al Collepio lecnico realizza la
condizione per la conferma dell’incarico gia assegnito o per il conferimento di altro
incarico della medesima tipologia di pari o maggior rilievo gestionale, economico e
professionale, nel rispetto dell’art. 71(Affidamento ¢ revoca degli incarichi
dirigenziali).
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Art. 7Y
La valnlazione negativa

1.Nei distinti o specifici provessi di valutazione dell"art. 76 (Organismi per ka verilica
¢ valulazione delle attivith professionali ¢ dei risubtati dei dirigenti), la formulazione
del giudizio negative, deve essere preecduta di un contraddittorio nel quale devono
essere acquisite le controdeduzioni del dirigente anche assistito da una persona di
fiducia,

Art. 8D
Efietti della valutazione negativa dei visuliati da parte del Organismuo
imlipendeite di valulazione

I. Sugli effetti della valutazione negativa dei risuliati da parte dell’Organismo
indipendente di valutazione resta vigente quanto previsto dall’art. 30 del CONI del
3,11.2003 del’Arca 11 con riferimento ally sola dirigenza professionale, lecnica ed
amministrativa (EFfett della valutazione negativa dei risubtali).

Art. 81 \\J\

Efferti della yaluinzione negativa delle sittivith professionali syolte ¢ dei visultati N
ragginnti sugli incarichi da parte del Collegin tecnico

. L esilo negativo del processo di verifica e valutazione delle attivita professionali
svolte dai dirigenti ¢ dei risultati raggiunti aftidate al Collegio tecnico € atlualo con le /I
procedure di cui all*art, 79 (La valulazione negativa). g

2. 11 dirigente di struttura complessa che non superi positivamente la veritica alla
scadenza dell’incarico non € conlermato. .o stesso ¢ mantemudo in servizio con altro /\/4
incarico tra quelli ricompresi nell'art, 70 comma 1, lett, b) e ¢) (Tipologie d incarico).
Il mantenimento in servizio comporta la perdita dell’indennita di struttura complessa

ave altribuita. /{k

3. Nei conlronti dei restanti dirigenti, il risultato negativo della verilica del comima 1,
cffelluata alla scadenza dell’incarico, non consente la conlerma nell’incarico gia #
alTidato ¢ comporta I'afticdamento di un incarieo tra quelli detl’art, 70 (Tipologie di
incarica), leit. b) ¢ ¢) (Tipologie d'incarico) di minor valore economico.

4. Per tlli i dirigenti in caso di valutazione negativa, la retribuzione di posizione \
complessiva, & decurtata in una misura non supcriorc al 40%. Sono faui salvi
cventuali conguagli rispetto a quanto percepito.




5. Nei casi previstt dai commi 2, 3 ¢4 ¢ comunque Fatta salva I Facolth i recesso
dcll Azienda o Knle previa altuazione delie procedure plewsh. dall’ari, 23 del CCNL.
dell*8.6.2000, | bicnnio economico e art, 20, commi |, 2 ¢ 3, del CONL del 3.11.2005
dell’ Area 11, con riferimento al personale tl(.‘bllll']lﬂlll} delia presenle seziong,

6. 1 dirigenti di cui ai commi 3 ¢ 4 sono soggetti ad una nuova verifica 1'anno
stecessivo per la eventuale rimozione degli effetti negativi della valutazione con
riguardo alla decuriazione della retribuzione di posizione complessiva.

Capo 1V
Disposizioni su istitati economivi

Arl.82
Patrocinio fegale

| 1 Azienda ¢ Eate, nella tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi
U'apertura di un procedimenlo «i I'LSpDI]s’lbi'“lfl civile, contabile o penale nei confront]
del dirigente per Lalli o atti connessi all’ u;plel'mu,mo del servizio cd all’ EldLI]IpIITIClllO
dei LOll‘lplll di ufficio, assime a pmpno carico, a condizione che non sussista conflitio
di interesse, ogni onere di difesa, ivi inclusi quelli dei consulenti tecnici, fin
dalt’apertura del procedimento ¢ per tutti i gradi del giudizio, facendo assistere il
dipendente da un legale, con 'eventuale ausitio di un consutente,

2, Qualora il dirigente, sempre n condizione che non sussista conflitio o’ interesse, %
intencla nominare un legale o un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione i ~*
quello messo a disposizione dall’Azienda o Ente o a supporto dello stesso, vi deve
essere 11 previo comune gradimento dell’Azienda o Enle ¢ i relativi onerd sono
inleramente & carico defl’intercssato, Nel caso i conclusione favorevole del
pracedimento, I’Azicnda o I"Ente procedono al rimborso delle spese legali ¢ di
consulenza nel limile massimo dei cosli a swo carico qualora avesse trovato M
applitawiom il vonuna 1, che comunque, hoi potrd esserc inferiore, relativamente al £
Iug,ale al pammcm minimi ministeriali forensi, Tate ullima clausola si applica anche
nei casi in cui al dirigente, prosciolte da ogni addebito, non sia stalo posmblle
applicare inizialmente il comma | per presunto conflitio di interesse ivi inclusi i
procedimenti amministrativo-contabili ove il rimborsp avverrd nei limiti di quanto
liuidato dal giudice, secondo le previsioni delt’art, 31 det D, lgs. 174/2016. Resta
comunque ferma la possibilith per i dirigente di nominare un propriv legale o

\t@ consulente tecnico di fiducia, anche senza il prcvm comune gradimento dell’ Azienda

=4 o Ente, In lale ultimo caso, anche ove vi sia ta conclusione fayorevole del
procedimento, i rclat‘m oneri reslano interamente a suo carico.
/
¢
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3.1 cosli sostenuti dall’Azienda o Lnte in applicazione dei commi | ¢ 2, con
viferimento alta responsabilith civile, sono coperti dalla polizza assicurativa o dalle
altre analoghe misure di cui afl'art, 83 (Copertura assicurativa per la responsabilith
civile).

4. 1.azienda dovra esigere dal dirigente, eventualmente condannato con sentenza
passata in giudicato per i fatti a loi imputati per nverli commesst con dolo o colpa
grave, tulti gli oneri sostenuti dall’ Azienda o Hte per la sua difesa.

Art. 83
Copertura assieurativa per la vesponsahilita eivile

I, L Azieade o Lnti garontiscono, con oneri @ proprio carico, sulla base di quanto
disposto dalle disposizioni di legge o di quelle dei precedenti CONIL regolanti b o
materia, unit adeguata copertury assicurativa o alire analoghe misure per fa NN\~
responsahilita civile di tulti 1 didgenti delky presente Sezione, ivi compresc le spese di ™
assistenza teenica ¢ legale ai sensi dellart. 82 (Patrocinio legale) per Ie evenluali
consepuenze derivanti da azioni giudiziarie del terzi, relativamente alla loro attivita,

senza dirilto di rivalsa, salvo le ipotesi di dolo o colpa grave.

7. Sono fitle salve eventuali iniziative regionali per la coperiura assicurativa di cui al

comma 1,

3. 1.e Aziende ed Enti rendono note ai dirigenti, con complelczza © tempeslivita, tutte

le informazioni relative alla copertura assicurativa e alle altre analoghe misure
previste dal comma 1.

4. Al fini delta stipula, le Aziende o Enti possono anche associarsi in convenzione,
ovvera aderire ad una convenzione gia esistente, nel rispetto della normativa vigente.  ff

Capo n

Attivita di consulenza i

Art. 84 N

Altivith Qi consulenza dei dirigenti dei ruoli professionate, teenico ed [.\
amministrativo -

I Lawiviia di consulenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico cd
amuinistrativo, per lo svolgimento di compili inerenti ai fini istituzionali, all'interno




dell'azienda o enfe costituisce particolare incarico divigenzinle ai sensi dell'arl, 70
(lipologie di incarico),

2. Qualora Pallivith di consulenza sia chiesta all'azienda du soggelli terzi, essa
costituisce una parlicolare forni di attivitd aziendale a pagamento, da esercitarsi al di
fuort dell’impegno di servizio. Essa viene altwala nei seguenti citsi e con le modalita
sotloindicate;

a) in servigi sanitari di ala Azienda o Enle del comparto, mediante apposita
convenzione Ira le istituzioni interessate che discipling:

- i limiti minimi ¢ massimi dell'impegno orario richiesto, comprensivi anche dei
tempi di raggiungimento delle sedi di scrvizio, compatibili con it proprio
tempo di lavore e con la relativa articolazione presso Pente o azienda;

- il compenso ¢ le modalith di svoigimento;

b) presso istituzioni pubbliche non sanitarie o istituzioni socio  sanitarie senza scopo
di Tuero, mediante apposita convenzione (ra i sopgetti istituzionali che attesti che
Fallivith nou ¢ in contrasto con le linalith ed i compili istiwzionali del Servizio
siunitario nazionale e disciplini:

- la durata della convenzione;

- la natura della prestazione, che non pud configurare un rapporto di lavoro
subordinato ¢ deve essere ¢ caratlere oceasionale;

= i limiti di orario dell'impegno, compatibili con articolazione dell'orario di
lavorg;

- l'entita del compenso;

- molivazion e fini della consulenza, al fine di acceriarne la compatibilita con
l'atlivifa di istituto,

3, I compenso per le atlivitd di cui alle leliere n) ¢ b) deve aFRuire all'azienda o ente
di appartenenza che provvede ad atlribuime il 95% al divigente avente diritto quale
prestatore della consulenza con la retribuzione del mese suceessivo,

4. L’attivith professionale dei dirigenti del Dipartimento di prevenzione e delle
ARPA, crogata al di fuori dell’impegno istiluzionale, concorre ad aumentare la
disponibilitd ¢d a wigliorarc la quality complessiva delle azioni di sanith pubblica,
integrando I"allivitd istiluzionale, Tale atlivita professionale richicsta a pagamenlo da
terzi per Pofferta di servizi difTerenziali € oceasionale ed & acquisita ed organizzata
dall’ azienda, in coerenza con quanto previsto nell’apposite atto aziendale sulla
altivitd dibero-professionale intramuraria, anche al di fuori delle strutture aziendali,
ncl rispetio delle situazioni individuali di incompatibilitd da verificare in relazione
alle funzioni istituzionali svolte, garantendo, di norma, 'equa partecipazione dei
componenti f¢ équipe interessale, 3




Art. 85
Altee attivith dei divigenti professionali teeniei ed amministrativi

J. 1 dirigenti professionali teenici ed amminishativi, ancorch¢ possano comportare L
corresponsiane di cmolumenti ed indennitd, possono svolgere le seguenti attivitd:

a) partceipazione ai corsi di formazione, corsi di laurea, master ¢ scuole di

o lierione o dinloma. in qualit di docente: %
specializzazione e diploma, in qualitd di docente; \‘5\\:\%
b) collaborazioni & riviste e periodici xeientifici ¢ professionali; RN
S

g

¢) parlecipazioni o commissioni di concorsn o alue commissioni presso Enti e
Ministeri (ad es., commissione mediea di verifica dello stato di invalidild civile ¢ di
handicap);

d) relazioni i convegii e pubbliciuzione dof relativi interventi,

¢ partecipazione ui comitati scientilici;

[} partecipazioni ad organismi istituzionali della propria categoriy professiomile o
stnducale non in veste di divigendi sinclaeali;

p) aulivith professionale res o titely grattito o con rimborse delle spese sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di wtilith sociale, organizzazioni e associazioni
di volontariate 6 altre organizzazioni senza line di lucro, previa comunicazione
all’nzienda della dichiarazione da parte dell’organizzazione interessata della lotale
gratuita delle prestazioni; )

/]

h) attivitd professionale resa in qualita di CTU presso i libunali.

2. Le altivith e ghi incarichi di cui al comma [, ancorché a carallere non gratuito, fj)
possono essere svolle previa auwtorizzazione da parte dell’Azienda o Lnte, ove gy
necessaria ai sensi dell’articolo 53 det D, Lgs. 0.165/2001, che dovid valutare se, in
ragione della conlinuith o della gravositd dell'impegno richiesto nonché della
sussistenza di un confillo d’interesse non siane incompalibili con Uattivith ¢ gl ,-’l ,f]
impegni jstituzionali. o

3. I'atlo salva quanto previsto dalle vigenli norme di Jegge, nessun compenso &
dovuto per le attivit del comma | qualora le stesse debbano essere svolte per ragioni lt _1
istituzionali in quanto strettamente connesse all’incarico conferito. In tal caso vale il )
principio dell’onnicomprensivita ¢ di tali funzioni si dovrd tener conto nella
delerminazione delia retribuzione di posizione o di risultato. A




TITOLO IV
TRATTAMENTO FCONOMICO

Art, B6
Stratturs della retribuzione

L La strattura della retribuzione dei dirigenti di cui alla presente sezione si compone
delle seguenti voci:

a) traltamentn fondamentale;

stipendio tabellare;

- retribuzione individuale di anzianild, ove acquisita;

- relribwzione i posizione parle fisst che sostiuisce le attwali retribuzione '
minima unificata e differenza sui minimi; tale voce & attribuila nei valori, con le le/
madalith ¢ con le decotrenze di cui all*art, 89 (retribuzione di posizione);

- asseeni personali, ove spettanti, ai sensi delle vigenti norme contrattuati

b trattamento accessorio:

rctribuzione (i posizione parte variabilc, ove spettantc;

indennita di incarico di direzione di steuttura complessa, ove spettanic;

retribuzione di risultato, ove spetante;

1

altri tratiamenti accessori, ove spettanti.

I~2

. Ai dirigenti, ¢ corrisposto anche l'assegno per il nucleo familiare, ove spettante ai

sensi delle norme vigendi,
{
Art. 87 L

Enerementi dello stipendio fabellare ¢ della retribuzione minima unifieatn

!
I, Lo stipendio 1abeltare annuo lordo, comprensivo del raleo di tredicesima mensilitd, / \
previsto dall’arl. 2 del CCONL. del 6/5/2010 per I'Area 111, con riferimento alla sola {
dirigenza di cui alla presente sezione, € incrementato, dalle date sotto indicate, dei \
seguent importi mensili lordi da corvispondersi per 13 mensilita;

- a decorrere dal 1? gennaio 2016 di € 21,25;
- ridelerminalo a decorrere dal 1° gennaio 2017 in € 64,35;

- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125,00,




2. A decorrere dal mese suceessivo a quello di solioserizione det presente CONL,
Findennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
corsisposty come specilica voue retributiva cd & conglobata nello stipendio Labetlare
di cui al comma 1,

3, A segito dell"applicazione dei commi | e 2, con la medesina decorrenza indicitta
al comma 2, il nuovo valore a regime annue lordo per 13 mensilitd dello stipendio
tabeltare dei dirigenti di cui al comma 1, ¢ rideterminato in ¢ 43.260,77. ?

4, A decorrere dal 1° gennaio 2018, I retribuzione di posizione minima unilicata
prevista dagli artl, 3 ¢ 6 del CONL del 6.5.2010 per |"Avea 111, con riferimento alla

sola dirigenza di cui alla presente sezione, ¢ ridelerminata nei valori di cui alla
segucnte tibella;

Nuovi valori di retribuzione di posizione minima unificata

Vel i Evon ol bondy ped 13 wanisilily

Retribuzione di posizione minima nuificats
. o Y
Tipologie Qi incarico tal 12 genaio ?lllﬂ

Dir, reote ProffTee,  Div, ruoly Amn,

Incarico didirezone di struttura complessa’ 172564 10.715.13 g {/
. - _ /
licarico ol daezone di strutiura semplice, anelie 2 ]

o ) , 800486 217781 N
valeva dipatinentale o distretiuake” / bl(
Inearico di miura profisssiosake anche di alty
specinlizzrzone, di consukniza, di stucdiv ¢ reers, 456092 4771, \
. - A . . % [
ispellivo, diverifica e di controllo / l /N

— : !

.. . H

Incarico di mitwra prokessionake conferibik ai dirgenli _ : J
. T 652,80 750,02 ‘
eon meno dicingue i di atbivieg /\

YA, 27¢ 1, %, 8 del CUNI delf86:2060 conxe modificato dallan. 4 CONL 6/3/2010
! A, 276 1, kL b del CONL dell#672000 conr niedilicato dallart. ) CONL 3 2010
YA T e L ki ¢ deTCOND delFG/ 2000 core neditienty dalfat. 4 CONE 652010 .
LA 270, 1 kil 6 del CONL delr& 672000 come modificata dalfart. 4 CONL /52010




Art, 88
Effetti dei nuovi tratlnmenti economici

I. Nei confronti del persunale cessalv dal servizio con diritlo a pensione nel periodo
di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 87 (Incrementi dello
stipendio tabellare) hanno ¢lfetio integralmente, alle decorrenze ¢ negli importi
previsti, ai fini della determinazione del trattamento di quiescenza, Agli offetti del
trattamiento i fine rapporto, dell'indennitdi premio di fine servizio o di trattamenti
cquipolienti comunque denominati, dell*indennitd sostituiva del preavviso, nonché di
quella prevista dall’art. 2122 del c.e., si considerano solo gli scaglionamenti maturati
alla data di cessazione del rapporto.

Arl. 89
Nuova disciplina della reteibuzione di posizione

I. Ad ogni dirigente (i cui alla presenle sezione ¢ riconosciuta, con la decorrenza
indicata al comma 3, una retribuzione di posizione correlata a ciascuna delle lipologie
dincarico di cui all’art. 70 (Tipologie d’incarico). Essa & fissa ¢ ricorrente ed ¢
corrisposta, con oneri a carico del fondo i cui all*art, 90 (Fondo per la retribuzione
degli incarichi), per tredici mensilita.

2. La retribuzione di posizione di cui al comma 1 si compone di una parte fissa -
coincidente con il suo valore minimo - ¢ di una parte variabile, che insieme
rappresentano il valorc complessivo ('incarico.




3. A decorrere d) 17 pennaio dell'anno suecessivo a guello di saltoserizione delta
presente Ipoltesi, 1 valori anoui - lordi complessivi per tredici  mensilild della
retribuzione & posizione parte fissa sano videliniti come indicato nelle seguente
tabella;

Nuovi valori di retribuzione di posizione fissa

vators e Fore anaw por | Y mensling’

Re tribuzinne i

Nuove tipologie di invarico nosizivne fissa
Diripenti PTA
Toearico i daezione di struttura complessa 15AROM0

Tnearice i Bireziore (i siruttora seplice, anche a valena

N . 11.500,00
dipartimentak o distrettule

Inearico di miwa pro fessionale anclie-di alta
specilizzizune, di consulenza, di studio ¢ riceren, 5.5,
ispettive, diveritiea ¢ di conliv Ho

Al e

4, 1 valori di retribuzione di pusizione parte Lissa di cui al citato comma 3 assorbono v
ricomprendono, i valori in godimento, da parte di ciascun titolate i incarico, della
retribuzione minima contratlvale unificata di cui all’ar. 87 (lncrementi dello
stipendio tabellare e della retribuzione minima unificata), comma 4 ¢ della differenza
sui minimi, le quali pertanto, con la medesima decorrenza i cwi al conmma 3, cessano
di cssere corrisposie.

5. 1 valori di retribuzione di posizione parte fissa, derivanti dall'applicazione del
comma 3 sono coperti e linanziati u carico del Fondo di cui ali*art. 90 (Focly per lu
retribuzione degli incarichi). Al fine di assicurare ln copertura a carico ¢Jel suddetto
Fondo, in prima applicazione e fintantoché non si renderanno disponibili ulteriori
visorse, gli incrementi della retribuzione di posizione parie fissa derivanti dalla
trasposizione ai nuovi incarichi effetivata in applicazione dell’arl. 70, comma 6
(Tipologie d'incarico), sono finanziati mediante corvispondenti riduzioni della
vetribuzione di posizione parte vatabile in alto percepila da cinseun tilolare di
incarico, ferma restando la graduazione delle posizioni ed il valove individuale
complessivo di retribuzione di posizione dell'incarico in esserc. Nel caso in cui la
relribuzione di posizione parte variabile di cui al precedente periodo non sia
sufficiente a gatantire il nuovo valore dli retribuzione di posizione parte fissa, i nuovi
valori_sono corrisposti nei limili della copertura assicurala dalt'utilizzo, con il
seguenlte ordine di prioritd;

ps
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i) delle risorse di cui all*art, 90, comma 3, . a) {Fonde incarichi);

b) dellc risorse di cui all’art. 90, comma 3, lew. ¢) (Fondo incarichi);

o) «i ulteriori risorse prelevate dal Tondo di cui all'art. 91 (Fondlo risvltato ¢ altri
trattamenti accessori), nei limili comungue consentiti dalle osigenze di funzionalith

dellc aziende o enti;

d) delle risorse del fondo di cui all'art. 90 (Fondo incarichi) resesi di nuovo
disponibili & sepuito di nwova  graduazione o proporzionale  riduzione  delle
retribuzioni di posizione parle variabile di tutti i dirigenti.

0. L. complessiva retribuzione di posiziene - intesi come somma della parte fissa e
della parle variabile - ¢ definita entro | valori massimi annui lordi per redici mensilita

di cui alla seguente tabella:

Valori massimi di retribuziene di posizinne

Vatorl in Furo oo kwib per § 4 mensility

Noove tipoJogie i iearico

Valori in coro annui
lordi per 13 mesi

constlens, di shilio e ricereq, Bpellivo, di verifica ¢ di controllo

Lecariew didivesieme i stnutura conmplessa 00,0000,00)
Incarico di dircdore di struttura seniplice, anche a valenza 206000
dipartimeniale o distrettun'e B

Incariea di natura prolessionale anchie di alta specializzazione, di 4200000

7. Resta fermo quanto previsto atl’art. 81, comma 4, (Effetti della valulazione
q I

© mnegativa delle altivitd professionali svolle ¢ dei risullati raggiunti sugli incarichi da

parte del Collegio tecnico) in merito alla decurtazione della retribuzione di posizione

W complessiva in caso di valulazionc negativa.

8. La retribuzione di posizione complessiva & altribuita sulla base della graduazione
delle tunzioni definita in sede aziendale, tenendo conto delle aricolazioni aziendali

individuate dalle leggi regionali di organizzazione.
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9. La graduazione delle funzioni & cffenuata dalle Aziende od Lnti sulla base e
seguenti crleri e parametei di massima che bowmedesimi Enti od Aziende possono
assumere, anche in modo sempliticato, pee adattarli alla lore specilica situnzione
organizzativa, nel rispetio delle leggi regionali nonché previo conlronto at SCnsi
dell‘arl. 64 (Confronto: materic) comni 1, leth. a):

a) lipologit di incarico conlerito, nel rispetto di quanto previsto dal capo 1 di cui al
Titolo 11 sul “Sisterna degli incarichi dirigenziali™ e in particotare dall’art, 70
(Tipologic di incarico), comma |}

b) complessith della struttura i relazione alla sua arlicolazione interma, con
particolare ripuarde ai Diparlimenti;

¢) gruddo di awtonomia in relazione anche add eventuale strattura sovraordinat;

d) altidamento ¢ gestione di‘budgel!

¢) consistenza delle risorse unane, finanziarie & steumentali ricomprese nel budget
affidato;

1) importanza ¢ delicatezza della funzione esplicilata da expresse © speciliche norme
di legege;

g) svolgimento di funzioni di coordinanieato, indirizzo, ispezione ¢ vigilanza, verificy

di attivith divezionali; .

h) grado di compelenza specialistico - tunzionale o professionale; \-{\
i} utitizzazione nell’ambito  detla stiuttura di metodologie ¢ strumentazion \
signilicativamente innovalive e con valenza stralegica per ' Azienda od Iinte; {/

j) aftidamento di programmi di riceren, aggiomamento, tirocinio ¢ formazions in /[

rapporto alle estgenze didattiche dell’ Aziehda o Ente;

k) produzione di entrate proprie destinate al finanzismento generale dell’Azienda od’ / /
Ente;

1) rvilevanza degli incarichi di direzione di struttuora complessa interna ali’unitd
operativa ovvero a livello aziendale; / A

|

m) ampiezza del bacino i utenza per le wnith operative caratterizzate da tale
IR

oggollivamente con uno o pit dei precedenti erileri;

0) per gh incarichi professionali, aflerenza della posizione professionale al &

elemento e reale capacita di soddisfacimento delta domanda di servizi cspressa,

n) valenza strategica della struttura rispetto agli obiellivi aziendali, purché collegata

dipartimento o alla struttura complessa.

10, Nell'ambito della medesima Azienda o Ente, agli incarichi ¢ altribuita la stessa
retribuzione di posizione complessiva, a paritd di rilevamza delle funzioni sulla base
dei criteri di graduazione adottati,

[
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Art. 90
Fondo retribuzione di posizione

I Dall’anno successive a quello di sutloscrizione della Ipotesi di CONL, & istituito il
nuwove Fondo retribuzione di posizione, relativo alla dirigenza destinataria della
presente sczione,

2. Nel nuove Fondo di cui ol comma | confluiscano, ad invarianza complessiva di
spesa, in un unico importo, le risorse consolidate nellanno di solioscrizione delly
Ipotesi di CONL - come cedtificate dal competenle organo di controllo della
contrattazionc integrativa - del *Fonds per la retribuzione i posizione,
equiparazione, specifico trattamento ¢ indennitd di direzione di struttura complessa”™
di cui all'ait, 8 del CCNL 6/5/2010, biennio economico 2008-2009 dellArca 1,
destinate alla dirigenza di cui alla presenie sezione ¢ quindi ol netto di quelle che, ad
invarianza complessiva di spesa, sono state destinate alla dirigenza appartenente
all’ex Area I ed attualmenle ricompresa nel campo di applicazione del CONI, Arca
Sanila solloscritlo il 19/12/2019,

3. I’importo di cut al comina 2 ¢ stabilmente incrememato:

a) a decorrere dal 1/1/2018, di un importo, su base annua, pari a Euro 338,00 per ogni
dirigente destinatario della presente seziane in servizio alla data del 31/12/2015;

b) dell’imporlo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianith che non
saranno pil corrisposte ai dirigenti destinatari della presente sezione cessati dal
servizio a partire dull'anno di costituzione del presente nuove Fondo; I"importo
confluisce stabilmente nel Fonde dell'anno suceessivo alla cessazione dal servizio in
misura inlers in ragione d’anno;

¢} delle risorse che saranno delerminate, a partire dall’anno di costituzione del
presente nuovo Fondo, in applicazione dell’art. 50, comma 2 lel. ) del CCNL

8/6/2000 dlell’ Arca 111 tenuto conta di quanto previste dall’art. 65 comma I, lelt. a) .
(Confronto regionale) ¢ tenendo conto dei soli posti di organico relativi alla dirigenzy’

deslinataria della presente sezione;

d} delle risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione del
presente nuovo Fondo, in applicazione dell'art. 33, comma | del CCNL. 8/6/2000
dell’Arca T, tenendo conto dei soli posti di organico relativi dirigenza destinataria
della presente sezione;

e) delle eventuali risorse trasterite al presente Fondo ai sensi deliart. 91 (Fondo
etribuzione di risultalo ed altri traftamenti accessori), comma 9,

4. 1l Fohdo di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi che
polranno risultare variabili di anno in anno:

a) delle risorse di cui all’art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000 dell'Area 111 con
riferimento alla solu dirigenza destinataria della presente sezione;,

¢
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1) delle eventuali risorse derivanti da disposizioni di legge ulilivzzabili per Leattimenti
economici in favore dei dirigenti destinatari della presenle sezione, coerenti con Ie
finalita del presente Fondo,

5. Le risorse di cui af comma 3 lett. ¢, d) e quelle di cui al comma 4, letl, a) sono
stanziate ne! rispelto delle linee puida regionali, Le risorse di cui al comma 4 leu. a)
sono stanziate nel rispette dei vincoli dettati dalle disposizioni normative in matetia
i equilibrio dei costi (piani di rientro).

6. Le risorse di cui al comma 3, lelt, ¢), d) € quelic di cui al comma 4, lell, ),
individunte quati fonti di alimentazione sia del Fondo di cui al presente articolo che
del Fondo di cui all'art, 90 (Fondo incarichi), confluiscono nella quota, parziale o
iotale, destinata al presente Fondo, fermo restando che il compute delle sicsse €
effettuato una sola volta, senza duplicazione di risorse,

7. La quantificazivne delle risorse del Fondo di cui al presente atticolo ¢ del fondo di
cui al suecessivo art. 91 (Fondo retribuzione di risultato ed alti tratlamenti aceessor)
deve comunque avverire, complessivamente, nel rispetto de limiti finanziari previsti
Jdutlle vigenti disposizioni in muteria,

& Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono anmialmente rese disponibili

per i seguenti wilizzi .
a) retribuzione di posiziond parte Nssa ¢ parle vardabile sccondo la disciphiva di cui t-“\-;\gj
all'art, §9;
b) indennita per incatico di dirczione di struttura complessa; /{

¢) eventuali trattamenti economici previsti sulla base delle specifiche disposizioni di ’{

legge di cui al comma 4, lett. b), a valere sulle risorse di cui alla medesima letiera;
d) eventuali assegni personali posti u carico del fondo ai sensi delle vigenti norme (M

contraltuali.
i
i
f‘\"l. t)l ' ;o

Fondo retribuzione di risnltato e altri traltamenti aceessori

1. Dall'anno successiva a quello di sottoserizione della Ipotesi i CCNL, ¢ istituito il /(,U
nuovo Fondo risullato ¢ altri rattamenti accessori,

2 Nel nuovo londo di cui at comma | confluiscono, &l invarianza complessiva di ¢
spesa, in un unico imporlo, ke scguenti risorse consolidate nell’anno di sottoscrizione

della Ipotesi di CCNL, come cettificate dal competente organo i controllo della

conlratlazione integsativa: g(_l)
a) risorse del “Fondo per la retribuziane di risultato e per la qualith della prestazione \.
mndividuale” di eui all’art.10 del CONL 6/5/2010 dell’Area 111 destinate alla sola

Q\
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dirigenza di cui alla presenle sezione e, quindi, al netto di quelle che sono siate
deslinate, ad mvarianza complessiva di spesa, alla dirigenza appartenenie all*ex Area
I ed atlualmenle vicompresa nel campo di applicazione del CONIL Area Sanita
solloscritto i1 19/12/2019;

b) risorse del Fondo delle condizioni di lavoro di cui all'art. 9 del CONL 6.5.2010,
biennio cconomico 2008-2009 dell’Area 11 destinate alla sola dirigenza di cui alla
presenie sezione ¢, quindi, al netto di quelle che sono state destinate, ad invarianza
complessiva di spesa, alla divigenza appartenente all’ex Area 1 ed atualmente ,
ricompresa nel campo Ji applicazione del CCNL Area Sanith soltoscritto il [

1971272019,
3. 1."importo di cui al comma 2 ¢ slabilmente incrementato:

a) a decorrere dal 17172018, di un importo, su bise ansua, part a Euro 312,00 per ogni
dicigenle destinatario della presente sezione in servizio alla data det 31/ 12/2015; &
decorrere dal 31/12/2018 cd a valeve dall'anno suceessivo il predetto tmporto ¢
rideterminato in Buro 559,00;

b) delle risorse chie saranno determinate, a parlire dall’anno di costituzione del
presente nuovo Fondo, in applicazione dell'art. 50, comma 2 lett. a) del CONL
R/6/2000 dell’Aren 111, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 65 comma 1, lelt. a)
(Confronto regionale) e tenendo conto dei soli posti di organico rolativi alla dirigenza
destinatariu detla presente sezione;

c) delle risorse che saranno determinate, a partire dall'anno di costituzione del
presentc nuovo Fondo, in applicazione detl'arl, 53, comma 1 del CONL 8/6/2000
(Finanziamenlo dei Tondi per incremento delle dotazioni organiche) dell’Area 11,
lenendo conto dei soli posti di organico relativi dirigenza destinataria della présente 7§
seziong. /{{
4. 11 Fondo di cui al presente articolo pubd essere incrementato, con importi che
potranno risuilare variabili di anno in anno:

a) degli importi corrispondenti ai ratci di RTA dei dirigenti di cui alla presente sezioni
cessati dal servizio nel corso dell’anno precedente, caleolali in misura pari alle A :
mensilith residue dopo la cessazione, computandosi a 1al line, olire ai ratei i EZ VI
tredicesima mensilitd, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
b) delie risorse di cui all’art. 53, comma 2 CCNL 8/6/2000 dell’Area 11l con
riferimento alla sola dirigenza destinataria della presentc sezione: f/'é ;

¢) delle risorse di cui all’art, 52, comma 5, let, b) det CCNL $/6/2000 delt’ Area 111
calcolate con riferiniento al monte salari della dirigenza destinataria della prescnte
sezione;

d) delle risorse derivanti dall’applicazionc dell’articolo 43 della tegge n. 44 '1997; w
(5
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¢) della quota di risparmi conseguili € centificati in atiuazione dedl articolo 16, commi
4, 5 ¢ 6 del deereto legge 6 Inglio 2001, 1. 938,

N delle rsorse previste da disposizioni di legge, coercat con Je linalitd del presente
fondo.

5. 1.c risorse di cui al comma 3 lelt. b) ¢ ¢) ¢ quelle di cui al comma 4, leti. b) ¢ ¢,
sono stanziate nel rispetio delie linee guida regionali, Le risorse di cui al conuna 4, ad
ececzione di quetle di cui alle letlere a) ¢ ), sono stimziate nel rispeito dei vincoli
denati datle disposizioni normative in materia di equilibrio dei costi (plani di nentro).
6. Le risorse di cui al comma 3, lett. b, ¢) e quelle di cui al comma 4, Ich, b),
individuate quali di fonti di alimentazione sia del Fondo di cui al presente articolo
che del Fondo di cui all’art, 90 (Fondo incarichi), confluiscono nella quota, parziale o
totale, destinatla al presente Fondw, ferme restando che i) compulo detle slesse €
elfetiuato una sola volia, senza duplicazione di risorse.

7. La quantificazione delle risorse del Fondo i cui al presente articolo ¢ del fondo di
cui al precedente  art. 90 (Fondo incarichi) deve comungue  avvenire,
complessivantente, nel rispetto «ei limiti finunziari previsti dalle vigenti normative in\\

maleria, \, .

N

8. Le risorse del Fondo di cui ol presente arlicolo sono aunyalmente rese disponibili
pet i sepuenti utilizzi: E
a) retribuzione di risultato secondo la discipling di cui allarl. 30 (Differenziazione ¢
variabilith della retribuzione di risullato), ivi comprese le integrazioni di tale
retribuzione previste ai sensi dell'art. 92 (Pronta disponibilita); )
] » . ] * L] . * . » - - f k
b) cventuali trattamenti economict previsli sulla base delle specifiche disposizioni di /™
legge di cui al comma 4, tetl, D), a valere sulle risorse di cui alla medesima lettera; '

¢) welfare integrativo secondo la disciplina di cuiall'art. 32 (Welfarc integrativo); ' }“
d) indennitd per sostituzioni di cui all'art. 73 {Sostituzioni); “7

¢) indennitd di cui all’art, 94 (Indenniti ulficiale polizia giudiziaria) ¢ di cui all’art,
95 (Indennit di bilinguismo).

9. Alle risorsc rese disponibili ai sensi del comma 8 sono altresi somunate eventuali
risorse residue del presente Fondo, nonché del Fondo di cui all'art, 90 (Fondo M
incarichi), stanziate u bilancio ¢ certiticate dagli organi di controllo, gualora non sia x
stato possibile utilizzarle integralmente nell'anno di rilerimento, le quali sono .
vincolale a retribuzionc di risullato. Resta comunque fermo I'obbliga deil’integrale ( 77
destinazione delle risorse nell’anno contabile di competenza. \
10. Al fine di garantire la copertura degli oneri derivanti dullapplicazione della
disciplina di cui all’art. 89, anche in correlazione con la definizione di nuovi assetti
organizzativi, gli enti e le aziende possono ridurre stabilmente le complessive risorse

di cui ni commi 2 e 3 del presente articolo, in una misura comunque non superiore al

(ﬁ,\ —A N ; ' fiy i\ |
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30% delle stesse, incrementando di un importo corrispondente le visorse di cui all’art.
00 (Fondo incarichi).

I't. Alla retribuzienc di visullate & destinato, in sede i contratiazione integrativa ai
sensi dell'an, 64 (Contratlazione integrativa: maleric) comma [ letlera b), un importo
non inferiore al 70% delle risorse annualmente disponibili a valere sul presente
Fondo, considerate il netto di quelle previste al comma 4, leit, D,

Arl, 92
Pronlu disponibilith

D servizio di promia disponibilitd ¢ caratierizzato dolly inumediata reperibilith del
dirigente e dall'obbligo per lo stesso di reggiungere il presidio nel tempo stabilito con
il ptano adettato dall'azienda o ente per affrontare le situazioni di emergenza.

2, Sono tenuli ab servizio di pronta disponibilita i dirigenti — cselusi quelli di struttura
complessa  in servizio presso unild operalive con attivith continua ¢ nel numero
strettamente necessario a soddisfe le esigenze funzionali. Nel'ambito del piano i
cui al comma 1, in relazione alle predette esigenze, pussono essere individuate altre
anita operative per le quali sia necessario attivare un servizio di pronla disponibilit e
pud essere previsto, in via eecezionale, il servizio di pronta disponibilith gnche per i
divigenti di struttura complessa con il loro assenso,

4, 1 servizio i pronta disponibilita & limitato ai soli periodi notturni ¢ festivi,

5. 1l servizio di pronta disponibilith ha durata di dodici ore, Due wurai di pronta
disponibilita sone prevedibili sole per le giomate festive, Di regola, non possono
essere previsti per ciaseun dirigente pit di dicei wirni di pronta disponibilita nel mese,

6. La pronta disponibilitd dd diritto ad una integrazione della reribuzione di risultato
per ogni lurno di dodici ore elfettuato, puri ad Euro 20,66. Qualora il turmo sia
articolato in orari i minore durata - che comunque non possono essere inferiori a
qualtro ore - Pintegrazione & corrisposta proporzionaimente alla durata stessa cd &
maggiorata det 10%. In caso di chiamata, I'attivitd prestata da diritto ad una ulledore
integrazione della retribuzione di risultato, con importi dilferenziali a seconda che il
servizio cffecltivamente prestalo sia risullaty superiore o inferiore alle tn re,
rispettivamente pari a Euro 70,00 ¢ a Euro 140,00,

7. Nel caso in cui sia stala prestata atlivitd lavorativa, a seguito di chiamald, ne
giorno di riposo scttimanale o in periodp nétturno, al dirigente deve cssere comunque

garantito un adeguato recupero del tempo di riposo fisiologico sacrificato alle
necessitd del servizio,

8. Al compensi di cui al presente arlicolo si provvede con il fondoe di cui all’art, 91
(IFondo risultato ed altri trattamenti accessori), /f{
0
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9. Nell'ambito del piano di cui al commia 1, possona essere stabilit ulleriori clementi
di repoazione, per gli aspetti di deftagtio o non disciplinati dal presente articolo.,

Art, 93
Indennith per Incarivo di direzione di struttur complessa

b 1 confernaila, con riferimemo alla sols dirigenza destinatavia della presente
sezione e con te modifiche di cui al presente arlicoto, fa previgente discipling relativa
all'indennita per incarico di divezione di slruttura complessa di cui all'art. 41 del
CONY. deli’8.6.2000 1 biennio cconomico cone madilicalo dall articolo 10, comma
2, del CCNL. del 22.2.2001 ¢ 36 del CCNIL clel 3.1 1.2005 per IPArea (1,

2. A decorrore dal 3171272018 ed o valere dall mino suecessive, il valore annuo lordo
per tredici mensitita dell"indennitd di cu al comma 1, per wuti gli incarichi di
direzione di strutlura complessa, ¢ stabilito in € 10,218,00.

Art. 94
Indennitd ulficiale polizia gindiziaria

. Falto salvo quanto previsto dal presente arlicolo, si conlerma, per | dirigenti di cui
alla presenle sezione, V'indennitd di polizia pindiziaria di cui all*arl, 60, comma 1, /ﬁ(
seltimo alinea ¢ del correlato arl, 72, comina 1, lett.e¢) del CCNL del 5/ 12/1996
dell’Area I1.

2. Alla corresponsione della indeanitd di cui ol presente articolo si provvede con il
fondo di cui all’arl. 9t (Fondo risultato ¢ alui trattamenti aceessori).

3. Ferma restando la corresponsione per dodici mensilitd, indeunita di cui al - ¢
presénte articolo & rideterminata in Huro 80,00 mensili lordi, a decorrvere dal primo / \f/‘.‘
mese sugeessivo a quello di sotloscrizione del presente CCNL. /Y

Arl, 95
Indennitd di bilinguismo

1. & confermata ’indennita di bilinguismo, nelte misure di cui all’art. 52 del D.P.R,
270/1987.

2. Al dirigenti in servizio nelle Azicnde ¢ negli Enli aventi sede nella regione
autonoma a statwto speciale Valle d’Aosta e nelle province autonome di Trento ¢
Bolzano, nonché nelle altre Regioni a slatulo speciale in cui vige istituzionalmentc,
con carallerc di obbligatorietd, il sistema del bilinguismo & confermata I'apposita




indennitd di bilinguismo, collegata atla professionalitd, nella stessa misura ¢ con le
stesse nidalitd previste per il personale della regione a slatuto speciale Trentine Alto
Adlgc

3, Alla cumsponsmm dell’indennith di cui al presente arlicolo si provvede con il
Iondo di cui all’art. 91 (Fondo risuliato ¢ aliri traltamenti aceessor).

4. La presente disciplina produce effetti qualora Iistitulo non risulti disciplinato da
disposizioni speciali,
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TITOLOV
DISPOSIZIONT FINALL DELLA SEZIONE DIRIGENTI PROFESSIONALL
TECNICTHE AMMINISTRATIVE

Art. 90
Disapplicazioni ¢ norme finali

I, Fermo restando quanto previsio dall'ar. 1, comma 11, datla duta di entrata in
vigore dul presente CONL, refativamente alla discipling detla presente sezione:

A) suno confermate, in particolare, le scguenti norme previgente dell’ Arca 11 rilerita
alla sula dirigenza prolessionale leenica ¢ amministrativic

- arl. 63, comma 5 del CCNLL 08/06/2000 I biconio geonoenticy,

- art. 44 del CCNL 5/12/1996 | biennio cconomico;

13) sono disapplicate, in particolare, le seguenti porme previgenti dell*Area 1 ri ferite
alla sola dirigenza professionale lecnicit ¢ amministeativa:

- art 13 del CONL. el §.6.2000 I bienoio cconomico, 1), comma bodlel CONL del 1
3.11.2005, 24, comma 6 del CCNL. del 3.1 1.,2005, 10, comma 5 d¢! CONL dol \
17.10.2008 (1] contratto individuale di lavoro); \
- arl. 21 del CONL del 10.2.2004 (Ricostituzione del rapporto di lavoro); .

- art. 6 del CONL del 17.10. 2008 (Sistema degli incarichi c sviluppo prolessionale);

- arl. 11 del CONL dell’8,6.2000 11 biennio economico, nonché art, 16, comma 5 del y{
CCNE. det 6.5.2010 integrativo {Disposizioni particolari), :

- art, 27 del CONIL dell’8.6.2000, | biennio economico, cone maditicato dall'art. 4
del CCNL del 6,5.2010, ad esclusione det comma 12 (Tipologie d'incarico);

- art. 28 del CONL 8.6.2000 1 bicnnio economice, articolo 24, comma 9 del CCNL
2.11,2005, drt, 10 del CCNL del 17.10.2008, arlicolo 4, comma 2 (Alfidamenla ¢
revoen degli incarichi dirigenziali - Criteri e procedure);

- art. 29 del CONL dell'8.6.2000 | biennio economtico, come integrata dall*arl. 10,
comma 3 CCNL. 17.10.2008 ¢ dall'arl, 24, comma 9, del CONL del 3,11.2005
{Affidamento ¢ revoca deghi incarichi di direzione di struttura complessa);

. art, 18 del CONL 8.6.2000 1 biennio economico © articolo 11, comma |, lewt. a) ¢
lett, b) de! CONI. 3.11.2005 (Sostituzioni);

. art.30del CONL  dell’8.6.2000 1 biennio  economico (Norma teansitoria)
arl. 37, commid ¢ 5,del CCNL del 10.2.2004 dell'area 111 con riferimento alla sola
dirigenza PTA (Clausole integrative ed interpretative dei CCNL 8.6.2000);




- arl. 40 CONLL 86,2000 1 biennio economico, ad cecezione dei commi 9 ¢ 12, arl. 24
commi |1, 12, 13CCNIL3.11,20035;

- arl. 54 CCNL 5.12.1996 I biennio economice. art. 5 ¢ 9 CCNL 5.12,1996, 1l biennio
economico, giticolo 1, comma | primo alinea CCNL 4.3,1997 ¢ articolo 4, comma 3
CCNL integrative 6,5,2010 (Incavichi di direzione di struttura: determinazione ¢
atiribuzione della retribuzione di posizione dei dirigenti dei ruoli professionale,
iecnico, amministrativo e dei dirigenti di 1¢ 11 livello del ruolo sanitario);

- art, 55 CCNIL 5.12.1996 1 biennio €conomico;

- art. 11 del CCNL del 17.10.2008 (Obicttivi);

--arl. 12 del CONL del 17.10.2008 (Principi della valutazione);

- arl, 13 del CCNL del 17.10.2008 (PProcedure della valutazione);

- arl,25 del CONL del 3.11.2005 (La verifica e valutazione dei dirigenti),

- art.26 del CONLL ded 3.11.2005 (Organismi per la verifica e valutnzione dei visultati
¢ dello attivitd dei dirigenti);

- ar,27 del CONL del 3.11.2005 (Modalith ot effetti delfa valutazione positiva dei
risultati raggiunti);

- art,28 del CONIL det 3.11.2005 (Modulith ed efteui della valutazione positiva delle
allivita professionali svolle e det risultati raggiunti);

- ar.29 del CCNL del 3.11.2005 (L.a valulazione negaliva),

- art.31 del CCNL del 3.11.2005 (Elfetti della valuazione ncgativa delle altivita
professionali svolle e dei risultati raggiunti sugli incarichi ed bt istituti);

-art.32 del CCNL del 3.11,2005 (Norma finale del sistema di valutazione); ﬂ
- allegato 5 del CONL det 3,11, 2005 (Procedimento di valutazione);
- art, 25 del CCNL dell’8.6.2000 1 bicnnio cconomico (Patrocinio legale); W

-arl. 21, commi 1, 2, 3,4 ¢ 6 del CCNL del 3.11.2005 (Copertura assicurativa), e axl,
18, commi I, 3¢ 4 del C‘(.\‘L del 17, 10,2008 (Copertura assicuraliva ¢ tutela legale);

- art. 60 del CCNL dell’8.6.2000 | bicnnio economico (Attivitd non ricntraiti nella
libcra professione intramuraria);

- art. 62 del CCNL dell’8.6.2000 1 biennio cconomico (Altivith dei dirigenti dei ruoli
professione lecnico amministrative);

- atl. 17 del CCNL 3/11/2005, come medificato dall’arl. 16, comma 6 CCNL ( |
*6(&&5/2010. \ |

2. Dalla data di entrata in vigore del presente CCNL [a nuova disciplina sul
trattamento economico accessorio dei dirigenti di cui al presente titolo, sostiluisce

i

LN,




integralmente tutte ¢ previgenti discipline in materia ehe devono pertanto rilencisi
cisapplicate, fate salve quelle espressamenle richiamate,

3. 1 dirigenti i cui alla presente sezione che, alla data di soltoserizione delka Ipotesi
di contratlu, svolgevano la propria prestazione lavorativa in regime di impegno
ridolie possono continuare « rendere la propria prestazione lavorativa in tale regime.
Fatto salve quanto previsto al comma 4, ai suddetii dirigenti continuano ad applicarsi
le previeenti disposizioni in materia di impogno ridotto, ivi incluso il traltamento
ceonomico, line alla data del loro rientro a tempo picno. Resty ferma lo generale
disapphicazione, per tutti gli alwd divigent, delle previgenti disposizioni in nuteria di
regime di inpegoo ridotto dalla data di entrata in vigore del presente CONLL.

4, Ai dirigenti i cui al comma 3, analogamente a quanto previsto per tuiti gli ali
divigenti della presenle stzlone, non sono corrisposti i compensi per lavoro
straordinario o supplementare. Dell'eventudle maggiore impegno Javorativo agli
slessi richiesto st pud tencre conto in sede di altribuzione della retribuzione di

risullato. m
vy




IV, SEZIONE SEGRETARDI COMUNALL E PROVINCIALL




TITOLO |
INTRODUZIONE ALLA SEZTONE

Art, 97
Destinatart della Sezone *Segrelari Comunali e Provineinli”

b, La presente sczione si applica, seconde le prevision, dell’urt,7, comna 3, del

CONQ del 137.2016, ai segretari comunali ¢ provinciali, iscritti all'Albo previsto
dall'art98 del Testo unico delle tegei sull’ordinamento degli enti focali, di cui al
decréto legislativo 18 agosta 2000, 1.267, ¢ all'art.9 del DPR n.465 cel 1997, f

L




TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Art. 98
Confronto materie

I, Sonoe oggctta di confronto a livello nazionale:

) eoriteri generali per I'elaborazione dei programmi annuali ¢ pluriennali relativi
all'awivitd di lormazione, aggiornamentlo, studio ¢ ricerea, ivi compresi quetle dei
corsi di specializzazione per il consegnimento dell'idoneita per I'iscrizione alle fayce
superiori dell’albo, nonché la individuazione, nel piano della formazioneé annuale i
aggiormamento, defl’obietlivo di ore formative da crogare nel corso dell’anno;

b) criteri generali per Ta tenuta ¢ Paggiormamento dei curciculs, ai fini della pid
ampia e completa divulgazione degli stessi anche al line awssicurare la massima
disponibilitd di informazioni wtiti per la procedura di nomina:

c) criteri generali relativi all’utilizzazione Jei scgretari comunali ¢ provinciali in
disponibilita, comando, collocamento fuori ruoly, rigmmissione in servizio, mobilith
ivi compresa quella (va le sezioni dell’ Albo;

d) criteri gencrali ai fini della dctenninazione dell’eventuale percentuale di
maggiorazione i cui all’art. 98 del d. 1.gs. n. 267/2000;

¢) eriteri generali per la delerminazione annuale del numero complessivo dei segretart .
da ammetiere ai corsi di formazione e specializzazione; A
) le linee di indirizzo c criteri generali per Vindividuazione dells misure concernent

la salute e la sicurezza nei lnoghi di lavoro.

/
WB& Arl, 99 b A
% Contrattazione infegrativa: miaterie % /

. Lo contraliazione collettiva decentrata integrativa si svolge a livello nazionale, ai 4(/}
sensi dell’art. 7 comma 1, sulle seguenti materie; '

u) condizioni, criteri e parametri per la definizione delle maggiorazioni della  ,

X '4, retribuzione di posizione;
b) criterf per fa definizione del trattamento economico spetlante al segretario nei casi
* dj reggenza o supplenza;

c} offetli dei provvedimenti di riclassificazione delle sedi di ente sul teattamento ,
economico del segretario; |




) delinizione delle modatita di versamento det contributi sindacali.

7. La muateria a cui si applica 't 8, comma 4 ¢ guelin di cui ul comma 1, kettera d),

1. Le materic a cui st applica Pan., & comma § sono quelc di cui al comma §, et a)
b) ¢ ¢).




TITOLO
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 100
Tenutu ed aggiornamento dei curricula

L. Al fine di tavorire la massima disponibilitd di informazion; utili per le procedure di
nomina, il Ministero dell’Interno redige il curriculum professionale di ciascun \.
segretario, a conclusione det corso di abilitazione per I'iscrizione all'alho, e provvede

al suo continuo aggiornsmento, ,/(

2. Leriteri per la redazione, Maggiomamento e Iy tenula dei curricula sono definili dal
Ministero cell'lnterno previo confronto ai sensi dell'art, 98

Art 101
Funzioni di sovraintendenza e coordinamentn del Sepretario %

I, Nei comuni fino a 100.000 abitanti ovvero nei Comuni, Province ¢ Cina /
Metropolitane ove non sia stato nominato il direttore generale ai sensi dell’an, 108 ( {
del d. Lgs. n. 267/2000, I"assunzione dedle funzioni di sepretario comunale comporta
compiti di sovraintendenza allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti e di
coordinamento delle loro attivitd, tra i quali Iy sovraintendenza alla gestione
complessiva dell’ente, la responsabilith detla proposta del piano esecutivo di gestiong
nonche, nel swo ambilo, del piano deltaglioto degli obicttivi e del piano della "
performance, la responsabilitd della proposta degli ati di pianificazione generale in
materin di organizzazione e personale, I’csercizio del potere di avocazione degli alti

dei dirigenti in caso di inadempimento,

2. L'incarico di Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza Q
del Segretario Comunale e Provinciale, ¢ compatibile con Ja presidenza dei nuclei o (
alui analoghi organismi di valwazione ¢ delle commissioni di concorso, nonché con
altra funzione dirigenziale affidatagli, fatti salvi i casi di confitti di interesse previsti

dalle disposizioni vigenti, Q
| : | dn
- ) }((" \
P I8
"

PR |
’féﬁ‘/t/ —\E"u /! 1,
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Art, 102
Nomina nell’inenrico

| La nomina det segretario avviene net rispetio delle previsioni del d, Lgs. n.
26712000 ¢ del DPR n, 465/1997,

2. A tal fing, a seguito dell’avvio della procedura che deve essere pubblicizzaly nelle
forme stabilite dal Ministero dell'Interne, la Sezione Regionale dellAlbo presso
Prélettura competente Lrasmetle ai sindlaci metrapolitani ai sindaci ed ai presidenti
delle Provinee che ne hanno Fatto richiesta elence dei scpretari iscritli € che non
siano gid ttelari di incarichi presso alii enti, con i relativi curricula.

1. Presso le Unioni Ui comuni, il presidente nomina il sepretario sevondo fe vigenti
disposizioni legislative.

4, La mancata accetlazione della sede da parte del segretario o la mancala assunzione
del servizio, senza ginstificalo motivo, determinano gli elfeti di cu all'art. 13,
comma 10, e dell’art,19, comma 14, del DPR n. 465/1997.

Art. 113 /C,l*

Reyvoen dell’inearico

I. 1a revoca del scgretario avviene nhel rispetto defle previsioni del d. Lgs. n
20:7/2000.

2, 11 provvedimento di revoca € adottato dal sindaco o dal presidente della provineia,
previa delibera di giunta, e deve essere molivato,

3, 1.ente, prima di adoitare il provvedimento di rcvoca, contesta per iscritio al
segretario § falli o i comportamenti costituenti violazioni dei doveri di uflicio,
convocandolo non prima che siano (rascorsi venli giomi dal ricevimento delia
contestazione per sentirlo a sua difesa. Il segreario pud farsi assistere da un
rappresentante detl’associuzione sindacale cui aderisec o conferisce mandato o da un
legale di sua fiducia. Ove il seurelario, nonostante la convocazione, non si presenti
nel giorno stabilito o, comunque, non adduea entro lo stesso lermine giustificazioni
per iscritto, Pente adota il provvedimento di revoca di cui al comma 2.

4. Ai fini della revoea det presente articolo, cosliluisce violazione dei doveri d'ufficio”

anche i} mancato o ncgligente svolgimento dei compiti di cui all’art, 101 (Funzioni di
sovraintendenza € coordinamento del Segretario) comma 1.

|

\

h




Capo Il
Disposiziont su isHint cconomicl

Art, 104
Patrocinio legale

l. L’ente, anche o tulela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi Papertura di un
procedimento i responsabilita civile o penale nei conlronti del segretario per falli o
alli  diretlamenic  connesst  all’espletamento  delle  funzioni  attribuite e
all"adempimento dei compiti d*ufficio, anche per le ipotesi di incarichi di reggenza o
di supplenza, assumerd a proprio carico, a condizione che non sussisia conllitio di
interessi, ogni onere di difesa sin dall"aperluva del procedimento, tacendv assistere: il
segretario da un legale di comune gradimento,

2. Analoga iniziativa assumono il Ministero dell'tnterno, celativamente ai scgretari
comunali ¢ provinciali collocati in disponibilitd ed utilizzati per esigenze del
Ministero slesso, al sensi dell’ar,7, comma 1, del DPR 0.465/1997, ¢ lc alue
pubbliche arministrazioni ¢ loro organismi cd enti strumentali che comungue s
avvalgono di scgretari comunali ¢ provinciali, ai sensi deli’art.19, comma 5, dello
stesso DPR n.465/1997,

3. In caso di senlenza di condanna definitiva per fatti commessi con dolo o colpa
grave, 'ente oppure il Ministero dell’Interno o le altee amministrazioni, di cui al
comma 2, ripeteranno dal segretario tuili gli oneri sostenuli per la sua difesa in ogai
stato ¢ grado del giudizio.

4. La disciplina del presente articolo non si applica ai segretari assicuirati ai sensi

dell"arl. 49 del CCNL dei segretari comunali e provinciali det 16.5.2001, relativo al ﬂ&

quadriennio normative 1998-2001,

5. Resla, comunque, fermo quanto previsto dall'art, I8 del D.L. n. 67 del 1997
convertito dalla legge n. 135 del 1997,




TITOLO 1V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Arl, 103
Stratiurs della retribuzione

I, La struttura della retribuzione dei segretari comunali ¢ provinciali si compong delle
seguenti voci:

) tenttamento stipendiale;

b) retribuzione individuale i anzianitd, ove acquisita,

d) retribuzione di posizione;

¢) mitturalo ecaonaIiico annuo, ove spetante,

1} retribuzione di risullato, ove speliame,

g) diriti di segreteria, ove spettanti in base alle vigenli disposizioni i legge in\\\\
materia, \ \
h) retribuzione aggiuntiva per sedi convenzianale, ove speltante, \_\
2. Al segretario comunale ¢ provinciale compete aliresl una tredicesima mensilita
corrisposta nel mese di dicembre di ogni anno, L

3. Per il calcolo de! compenso per diritti di segreteria previsti dalla lettera g) del
comma 1, si prendono a base le voci di eui allo stesso comma 1, con esclusione della
fettera ) e della stessa lett. g).




Arl. 106
Incremoenti dello stipendio tabellare

I, Gl stipendi tabellari annui lordi dei segretari comunali e provineiali collocali nelle
fasce A, B e C di cui all’arl. 3 del CCNI, sottoseritto il 19/3/2011 sono incrementati
con le decorrenze ¢ nelle misure mensili lorde indicate netla sexuente tabella:

Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori jn Eowr bode i corvbapandara pee 11 piensilind

Ridete rminalo
dnl 1.1.2018

Lidelerminaly

Nal 1.1.2016 ) 1.1.2017

Fasvin

T — —
A 20,60 63,50 12540
I3 00 6,50 §23,00
C 16,7) 50,80 ey

2. A decorrere dal mese successivo a quelio di soltoscrizione del presente CCNI,
lincennith di vacanza contrattuale riconoseinta con decorrenza 2010 cessa di esscre
corrisposta come specilica voce retributiva ed ¢ conglobata nello stipendio tabellare

di cui al comma 1,

3. A seguito dell’applicazione dei commi 1 ¢ 2, i nuovi stipendi tabellari annui lordi

dei segretari collocati nelle fasce A, BB e C sone, pertanto, rideterminati con le c/
decarrenze e nelle misure indicale, rispellivamente, nelle seguenti tabelle: /

i
Nuova retribuzione tabellare annua i

Yitkori in Euror aiimnd lork prer 12 mensititd 3 ou appitnezere La tredicesima mensiing,

/)
{
Faseia Dat 1.1,2010 Dal 1.1.2017 Dal 1.1,2018 }
A 40,230,600 W.741,29 41.479.29
B 40,230, 40, 741,29 41470, 1
; L 4" .
C i I83K3 12,593.03 3118343




Nuova retribuzione tabellare dopo conglobamento IVC

Vabih i Loararaen oabopad 12 aiensind a i ageigeee b inslivesis mensilivy

. o Niwona retribozione 1xlkre
Refribnzlone tada )tave Y

Faseiu dal 19 pennain 2019 bl 1 Dugzdfo 21019 ton b decorrenza di cuial
vomng) ?
7 7;\7 ) P 11475 5 2ALSA - N7 T
B B 4147929 MERS —- 417,07
7 ¢ B 1308803 2 W3R 33.41.5‘:“

Art. 107 y
Retribuzione di pusizione }\\ \‘“""
N
1. Con decorrenzat dal 19 gennaio 2018, i valori complessivi annui lordi, per wedic &‘
mensilitd, della retribuzione di posizione dei segretari comunali € provivciali, di cui '\
all’art, 3, comma 6 de! CCNIL del 17 marzo 2011 sono rideterminati come indicato \
nella scguente tabella: :

Nuova retribuzione di posizione dal 1° gennaio 2018

Valari i Cure wival bordi per Y mensilad

Fasciz A ” “ /J b

1) bearichi iy cotl mewopolitani 41.000,00 |

i;}nlll:;:::,: Zl::‘;l::lr:‘lll:i :i?it},o()n abilanth, in comuni capehiege di pravineis, i 33.900,00 [\N 0

1) invarichi in onti Time a0 250,000 abianti 2.400,00

‘ - N Fascia B

1y inearichl i enti supeviori a 10,000 abitanti & fmo n 65.000 abitarti 16.060,00

2) incaricht m enti tra 3.000 ¢ 10.000 abitanti 523000 @
Fusein C b

1) meariehi ineuti lino a 3,000 abilaoti 7.750,00




2, Fermo restando "art. 4, comma 26 della legge n. 183/2011 ¢ Parl. 16-ler comma
I del 1.1 30 dicembre 2019, n, 162, convertito, con modilicazioni, dalta legge 28
febbraio 2020, n. 8, ai fini dell'attuazione di quanto previsto dall'arl. 41, comma 5 del
CCNL del 16/5/2001, il valore retributivo da porre a ralfromto con la retribuzione. di
posizione stabilita nell ‘enle. per 1a funzione dirigenziale pit elevata o, negli enti privi
di dirigenza, per la posizione organizzativa pid elevata, ¢ parti alla complessiva ed
effelliva retribuzione di posizione del segretario comunale e provindiale, comprensiva
delle eventuali maggiorvazioni di cui all'art. 41, comma 4 del CCNI. del 16/5/2001 e
degli incrementi riconosciuti ai sensi del comma . L
3. Per i scgretari fitolari di segreleria convenzionata, Peventuale dilterenziale di
retribuzione di posizione riconosciuto ai sensi del comma 2, assorbe e vicomprende
quota parte della retribuzione aggiuntiva di cui all*art, 45 del CCNL del 16/5/2001, '
[ino & concorrenza dei seguenti valori massimi;

- Euro 3.008,00, per i scgretari di tascia A e 3;

- Buro 1.964,00, per i segretari di fascia C.

4. Ferma restando quante previsto dai commi 1, 2 ¢ 3, ai soli fini dell'attuazione delle
previsioni di cui all'arl, 4}, comma 4, del CCNL del 16,05.2001 continuano a wovare
applicazione pli imporit annui lordi complessivi, per wedici mensility, delle
retribuzioni di posizione definiti dall'arl. 3, comma 2, del CCNL del 16.05.200]
relativo al biennio economico 2000 - 2001, ]

f 'f’\
Aril. 108 ‘ .
Lffetti dei nuovi trattamenti cconomici

I. Nei conlronti del personate cessato dal servizio con diritte & pensione niel pen'o\c(o /{[
di vigenza del presente contratto, gli incrementi di cui all’art. 1006 ed all'art. 107,
comma | hanho elfetta integraimente, alle decorrenze ¢ negli importli previsti, ai fini

della determinazione del trattamento di quiescenza. Agli effetti dell*indennita premio

di fine servizio o di tratamenti equipollenti comunque denominati, dell’indennita
sostitutiva del preavviso, nonché di quella prevista dali’art. 2122 del cc., si
considerano solo gli scaglionamenti matwrati alla data di cessazione del rapporto.

D Art, 109 :
) Previdenza complementaye g\é

. In attuazione di quanto previsto dall’art. 57 del CCNL del 16/5/2001 (quadriennio
normativo 1993-2001) e dalla dichiarazione congiunta all'at. 2 dell'accordo per
IMistifuzione del fondo nazionale di pensione complementare per i lavoratori clei




comparti delle regioni ¢ delle autonomic locali ¢ del servizie sanitario nuzionale, le
parti concordano sull’adesionc del personale di cui alla presente sezione al Fondo
negoziale di previdenza complementare Persco-Sirio, Restano ferme, anche per |
destinatan della presente sezione, le norme del predette accordu istitutiva in materid
di contribuzione del datore di lavoro.,

Art, 11D
Commissione paritetica per la revisinne della strottura
della retribuzione del segretario

I, LeParti, nel concordare sull’opportunith di individuare una struttura retributiva
del sepretario Comunale idonen a valorizzare le competenze professionali,
nonche di vivedere 1 criteri ¢ i parameted previst dall” arl, 41, comnia 4 el
CONL 16/5:2000, comvengono i procedere ad una fase istruttoria che
consenta di nequisive vl elaborare tuiti ghi clementi di conoscenza dellattuale
strattura retributiva del scgretario, al fine poi di pervenire ad una revisione del
CONI di cui all’art. 41, comma 4, nonché di prevedére una nuova strutlora
retributiva da inserice nel prossimo CCNL.

2. Al fine di attuare quanto previsto dal comma 1, ¢ istituita presso 'ARAN,
enlra hovanta giorni dalla sortoserizione del presente CONL, uwna specitica _
Commissionc Puritetica compaosia dai firmatari del presente accordo, nonché \
dall' ANC| ¢ dall’UPI e dal Ministero dell’ Interno '

J

3. La Commissione deve completare i lavori con la redazione di un apposite
docwmento, fa cui condivisione della parie sindacale avviene sccondo le regole
della sottoscrizione dei contratti collettivi nazionali di lavoro. X

4. 1compili della Commissione sono: /

a) Analisi e caratteristiche della struttura retributiva del segrelario comunale;

b) Analisi délic attuali fasce professionali in relazione delle dimensioni dell'Ente;

¢) Per la delinizione di nuovi criteri e parametri per lu maggiorazione della

reriibuzione di posizione ncll’ambito della contrattazione integrativa nazionale,

la Commissione lerd conto: della  valorizzazione della  funzione di

sovinlendenza e coordinamento del segretario, anche in rapporto alla

dimensione ¢ complessith delle strutwra organizzativa ¢ alle alie funzioni
dirigenziali presenti nell'ente o, in assenza, alle posizioni organizzative nei
confronti la funzione & csercitata; deila diretla correlazione con ogni funzione
aggiuntiva concretamente  assegnala in ambito gestionale; dell’adeguata @
considerazione di ogni altro fatlore significativo incidente sulle responsabilita !
internc ed osterne assunte dal sepretario all’interno dell*ente ivi compresi gli
incarichi nelle Unioni dei comuni,




5. E” fatta salva ta disciplina prevista dall‘art. 41, comma 4 del CONL 16/5/2011
¢, conseguentemente, fino alla data di stipula e di entrata in vigore del nuova
confratto collettivo integralive continua a frovare applicazione la atwale
disciplina alluativa,

e




TITOLOY
DISPOSIZION! FINALY DELLA SEZIONE SEGRETAR] COMUNALL L
PROVINCIALI

Art, 11
Conferme ¢ disapplicazioni

|. Fermo restando quanto previsto dallan. 1, comma [, dalla data di cotrata in
vizore del presente CCNL, relativamente alks disciplina della presente sezione;

A) sono disapplicate, in particolare, le seguenti norme previgenti:

- art, 16 del CONL del 16,5.2001, primo bicnnio economico (lenuty ¢ aegivmamento

dei curricula); ..,f?-'ll
_arl. 17 CCNL 16.5.2001 (Nomina el incarico); ﬂjl/
- art. 1R CONL 16.5,2001 (Revoca dell incarico);

_ af. 37 CONL 16.5.2001 - | biennio economico (struttura della retribuzione); ,/‘\/ \

- art, 3, comma 7 del CCNL 1. 3.201 1 1 biennio CCOROMICO;

i

[3) sono confermate, in particolare, le scuenti nonme previgenti:

- ant. 41, commi 4, 5 e 7, del CCNL del 16/5/2001 1 biennio cconomivo ¢ 3 del
CONL del 16/572001 11 biennio economico, con le modifiche cd integrazioni di cui
all’art, 107,

- art. 42 Jdel CONL del 16/3/2001, | biennio cconvmico, tenendo conlo delle
innovazion legislative e contraltuali nel frattempo ntervenule;

- art, 43 del CCNL del 16/5/2001, 1 biennio ceonomicd;
_ art, 44 del CCNL del 16/5/2001, 1 biennio economico;

_ arl, 45 del CCNL. del 16/5/2001, 1 biennio economico, tenendo conto di quanto 1
previsto dull’art. 16-ler comnia 11 del .5, 30 dicembre 2019, n, 162, convertito, con 1y /
modificazioni, dalla legge 28 febbraio 2020, n. §; '

- art. 4, commi 3 ¢ 4 del CCNLL 1? marzo 2011 11l hiennio cconomico.




Dichiarazione congiunta 0. |

Con riferimento alla valutazione della performance individuale dei cirigenti le parti,
nel condividere il valore e limportanza della valutazione come strumento  di
miglioramento dei riseliati, concordano nel riteoere che per il pieno dispicgarsi delle
sue potenzialitd sia necessario articolare il processo che conduce alla vadutazione
finale in pit fasi o momenti. In proposito, le parli sottolineano la Tondamentale
importanza che rivestono e fasi di valutazione imermedia o, in ogni caso, i momenli
di comunicazione in corso d’anno che consentano ai valwlali, anche durante I
gestione, di ollenere feedback tempestivi sull’andamento della propria prestazionc.

Dichiurazione conginnia n. 2

In relazione a quanto previsto dall’art, 16, comma 13 (Feric ¢ festivita), le parti si
danno reciprocamente atto che, in base alle circolari applicalive emanate in relazione
all’art, 5, conima 8, del D.L. 95 convetlito nella legge 135 del 2012 (MEF-Dip. rb
Ragioneria Generale Stato prot. 77389 del 14/09/2012 ¢ prot, 94506 del 9/11/2012- A
Dip. Funzionc Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 ¢ prot. 40033 dell’ 8/10/2012),
all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili solo nei
casi in cui limpossibilith di fruire delle ferie non ¢ impuwtabile o riconducibile al Al
dirigente come nelle ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto
di lavoro per inidoneitd fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per
maternitd o paternita. |

~

Dichinrazione congiunta n, 3

Le parti, nel condividere gli obicltivi stabiliti per ta diffusione del lavoro agile nella
pubblica amministrazione, auspicano la pitt ampia applicazione dell'istituto anche nej
conlronti del personale destinatavio del presente CCNL assicurando i necessari
momenti di partecipazione e coinvolgimento delle organizzazioni sindacali, in linea
con guanto previslo dalla parle comune, litolo 11, capo 1 del presente CCN




Dichiarazivne conginnla .

e parti sono convordi nel ritenere che nell'assegnazione degli incarichi cui all'art. 70,
comma [, lett. ¢) anche l'esperienza professionale niaturata costilvisca clemeno i
valutazione ai fini dell'apprezzamento dei eriteri stabilit,

i

Dichinrazione congiunty n. 5

le patti ritengono opportuto approfondire il problema della valutabilith della
retribuzione di posizione parte variabile dei dirigenti amministrativi, professionaly ¢

b/

leenic nella base di caleoto wtile ai tini dell’indennita premio di servizio,




